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ELABORADO POR:     THELMA CAAMAÑO POLINI

                                                                   Apoyo de varios documentos
Me complace poner en sus manos esta guía de pasos y etapas cuya finalidad es que sirva  como material de APOYO  a los facilitadores que deseen aplicarlo en su labor diaria y en su planeamiento didáctico, el cual le ayudará en el trabajo con los alfabetizados para que desarrollen destrezas tanto en la expresión oral como escrita.

Los facilitadores deben tomar en cuenta algunos aspectos como:

· Adecuada distribución del tiempo

· Excelente  motivación

· No abusar del uso del material

· No tomarlo como método único.  

Debe establecerse como guía que logre una comunicación:

    - clara

    - coherente

    - sencilla

La participación debe hacer que el participante deje volar su imaginación.

Que este método o material de apoyo desarrolle una experiencia  en la persona alfabetizada.

Corregir las palabras incorrectas con mucha sutileza, y ejemplificar.

CÓMO INICIAR EL PROCESO

Primeramente debemos destinar un período para el apresto antes de que el participante se inicie en el aprendizaje de la lecto-escritura. El tiempo de duración va a depender del grupo y de la  experiencia previa  de cada participante.

Se debe preparar al ser humano desde que nace hasta que muere, como afirmó José Martí: “La educación comienza en la cuna y termina en la tumba”.

Cuál es la importancia del apresto?

Muchos de los jóvenes y adultos analfabetos, no han recibido ningún tipo de ejercitación o la ha recibido hace muchos años, por lo tanto encontraremos en el camino personas analfabetas puras o por desuso.  Sus dedos muchas veces son rígidos, no tienen la movilidad suficiente para que pueda realizar los trazos correctamente.

Una vez que verifiquemos que el iletrado ha adquirido las destrezas necesarias en el apresto, se da inicio  con  el trabajo de lecto-escritura con este método.

Etapas que se deben seguir para iniciar el proceso.

-Apresto de los trazos correctos.

-Pre lectura.

-Lectura inicial básica

-Ejercitación con  lecturas repetitivas
-Independencia en la lectura.

TRABAJO EN GRUPO

El trabajo en grupo tiene sus reglas de juego y estimulan la participación de todos los miembros del grupo.

· Asignar en cada sesión un participante como guía y responsable del trabajo que realizan sus compañeros.  Debe turnarse.

· Es necesario que cada grupo converse, dialoguen entre ellos para que no se inhiban en el proceso.

· Dar la directriz que solo una persona debe hablar, no varios al  mismo tiempo.

· Si se presentara algún problema, deben realizar las observaciones en privado, pero si persiste háblelo públicamente.

· Tratar de que los participantes no sean espectadores, deben participar aunque sea poco, pero no se debe obligar al estudiante si no quiere.

· Debe  existir un clima de respeto hacia los demás a la hora de sus exposiciones.

· El guía debe encauzar el tema.

· No debe existir discusiones.
VENTAJAS DE ESTE MÉTODO

· Da la oportunidad de compartir  e intercambiar ideas.

· Se estimula la actitud de escucha y respeto

· Ayuda a los tímidos a desenvolverse y a la expresión oral.

· Se expresa el pensamiento.

· Se presentan distintos puntos de vista.

· Permite la participación de todo el grupo.

· Despierta un sentimiento de amistad.

· Puede utilizarse en grupos pequeños.

· Se relaciona e interpreta problemas de la vida real.

· Despierta interés.

· Mantiene la atención.

· Es un nuevo reto.

· Es un proceso de asociación de figuras y palabras claves que son fáciles de reconocer.

· El uso  de las figuras y sílabas refuerza la formación de palabras, permitiéndole
al alfabetizado manejar  las partes de cada palabra para formar nuevas palabras, utilizando las sílabas conocidas.
CONSEJOS PARA MEJORAR EL TRABAJO EN EL AULA

· Iniciar con una motivación.  Breves palabras de la importancia de iniciarse en la lectura y escritura.

· Despertar la motivación de los alfabetizados.

· Demostración con  carteles, combinando sílabas, frases y oraciones cortas.

· El facilitador debe decidir cuánto ampliar y profundizar la demostración y práctica.

· Utilizar las cartillas con las lecturas que previamente han sido asignadas.

· Abordar temas sobre las ausencias y deserción.  No debe ceñirse en horarios.

· Planear un reforzamiento con tareas.

ALGUNAS METAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
· Crear en el adulto hábitos para que logre su crecimiento.

· Enseñarle  que debe dedicarle tiempo al estudio.
· Enseñarles que en la  educación encontrará obstáculos difíciles que se pueden vencer.

· Que es un programa dedicado a la superación de personas jóvenes y adultas.

DIFERENCIAS FUNDAMENTALES 

1. El adulto hace su propia decisión.  Estudia porque él  mismo decide, sin que nadie lo obligue.

2. El adulto no puede dedicar el tiempo total en su estudio. Hay que ajustarles el horario.

3. Tiene obligaciones con su familia y con su trabajo.

4. No ejercer autoridad sobre el adulto.  El alfabetizador es un guía, un orientador.
5. Recordar que el adulto piensa, siente y se expresa libremente.

6. Abrir espacios para discusión, que expresen opiniones propias, experiencias y conocimientos.

7. Es una educación informal. Abierta, flexible.

Aspectos que debe saber para entender  a los jóvenes y adultos.

· Generalmente es tímido.

· No tiene confianza en sí mismo.

· Ya tiene hábitos adquiridos.

· A veces se presenta reacio a los cambios.

· Busca seguridad, no quiere lanzarse a cosas nuevas por temor a frustraciones

· Teme al ridículo, no quiere que se sepa  que no sabe leer ni escribir.
· Es necesario que piense que se aprende también en la edad madura y que nunca es tarde para aprender.
Trabajando en equipo siempre podemos ser mejores.

“Al desarrollo por la educación”


