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Ministerio de Educacion Piiblica

Despacho del Ministro

2004: Aiio de la Educaciéon Costarricense

PROLOGO

El Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica, consciente de la necesidad
de atender, de la mejor manera, las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad, presenta a la comunidad educativa nacional esta
serie documental que contiene los Planes de Estudio de Educacion Especial,
Estructura y Organizacion Técnica Administrativa de la Educacion Especial en
Costa Rica, asi como las Normas y Procedimientos para el manejo técnico
administrativo de los diferentes servicios educativos ofertados para ellos.

Con ello se pretende garantizar una educacion con equidad e igualdad de
oportunidades, a fin de garantizar el acceso y participacié'n en una educacién
para todos.

Este Ministerio agradece al Centro Nacional de Recursos para la Inclusion
Educativa, el apoyo brindado para la publicacién de esta serie de documentos
que, sin lugar a dudas, servira para la atencion, oportuna y adecuada, de las
diversas necesidades del estudiantado.

Se espera que estos planes de estudio, junto con sus normativas vy
procedimientos, sean recursos valiosos en las manos de los docentes, quienes

sabran estimar el valor que encierran y la dimensién humana que comprenden,

Manuel Antonio Bolafios Salas
Ministro de Educacion Publica

“Relanzamiento de la Educacién Costarricense”
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PRESENTACION

Este documento tiene como propdsito informar y orientar a
todas aquellas personas que estén relacionadas directa o
indirectamente con la atencion educativa a personas con
discapacidad visual en cualquiera de sus modalidades.

Su enfoque estd basado en el derecho que tiene la persona con
discapacidad visual a ser educada en condiciones de equidad
y calidad, en el medio que mads le favorezca tal y como lo
demanda la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

La Asesoria Nacional de Deficiencia Visual agradece el valioso

aporte de todas las personas que participaron en la elaboracion
y revision de este documento.
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Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1. ASPECTOS LEGALES

La atencidon educativa a las personas con discapacidad
visual se disena, se organiza y se aplica en el marco de los
Derechos de las Personas de nuestra Constitucién Politica, de
la Ley Fundamental de Educacion, del Cédigo de la Ninez y la
Adolescencia y -mds especificamente- de los mandatos que
emanan de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad y de su reglamento.

Entre estos aspectos fundamentales, la Ley 7600 en su articulo
22 define como OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
PUBLICA: “el suministrar el apoyo, el asesoramiento, los recursos y
la capacitacion que se requiera; con el fin de que los alumnos, en
este caso con discapacidad visual, cuenten con una educacion
adecuada y pertinente™.

El marco legal mencionado establece, por lo tanto, el derecho
de las personas con discapacidad visual de todo el pais, a tener
acceso al servicio educativo y de formacién laboral que mejor
se adapte a sus posibilidades y necesidades, asi como el deber
del Estado de proveer dicho servicio.

Este documento se encarga de presentar las normas y los
procedimientos para el acceso de los estudiantes y para el
funcionamiento de los servicios de que dispone Costa Rica en
la actualidad, para la atencién educativa a los ninos, jévenes y
adultos con discapacidad visual.

1.2 ASPECTOS CONCEPTUALES

Aligual que el resto de los servicios de educacién especial y de
la educacion inclusiva costarricenses, la atencidon educativa a
la poblacién con discapacidad visual se rige por los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacién, participacion,
autonomia personal y accesibilidad.

Normas y ‘Procedimientos para ‘Estudiantes con “Discapacidad Visu
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Marco Conceptual

Los principios anteriores deben derivar en servicios educativos
gue velen por la atencién a la diversidad de la poblacion
estudiantil, desde la inclusién y la no exclusion.

Por ofra parte, nuestros programas educativos deben hacer
un esfuerzo importante por seguir con las intenciones de la
regionalizacién, que persigue que los estudiantes tengan que ser
atendidos con calidad y equidad en los servicios mds cercanos
a su lugar de residencia.

1.3 OBJETIVOS DE LA ASESORIA NACIONAL DE DEFICIENCIA
VISUAL

La atencion educativa a la poblacion con discapacidad visual
del pais es coordinada y orientada por la Asesoria Nacional
de Deficiencia Visual, que pertenece al Departamento de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion Publica. La
Asesoria Nacional trabaja ademds en colaboracién estrecha
con las Asesorias Regionales de Educacion Especial del territorio
nacional.

La Asesoria Nacional de Deficiencia Visual pretende cumplir con
los siguientes objetivos:

1. Ofrecer a los estudiantes con discapacidad visual igualdad
de oportunidades educativas.

2. Promovery facilitar la participacién educativa y comunitaria
de los estudiantes con discapacidad visual en su entorno y
en la medida de sus posibilidades.

3. Proveer orientacion y asesoria a los padres de familia vy
encargadosde los estudiantes condiscapacidad visual, para
una participacion educativa y comunitaria mds efectiva de
estos estudiantes en la sociedad, comprometiéndolos en
una accién educativa de responsabilidad compartida.

4. Establecer y mantener una comunicacién efectiva con
organismos nacionales e internacionales relacionados con
programas afines de educacioén y de formacion laboral.

5. Impulsar y facilitar la investigacién en el campo de la
educacién especial y de la formacion laboral, para el disefio
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Marco Conceptual

y la aplicacién de técnicas y procedimientos que agilicen la
educacién y formacién del estudiante con discapacidad
visual.

6. Participar y fomentar acciones con el fin de educar a la
poblacién costarricense en cuanto a la temdtica de la
discapacidadydelaley7600delgualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad.

7. Divulgar entre la poblacién costarricense los servicios
educativos y de formacion laboral que se ofrecen a los
estudiantes con discapacidad visual.

1.4 USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE DISCAPACIDAD VISUAL

Los servicios educativos para discapacidad visual se ofrecen a
todaslas personas con ese diagndstico, en niveles y modalidades
organizados como sigue:

En centros de educacién especial:

e Estimulacion Temprana (de 0 a 3 anos de edad].

*  Maternal (de 3 a 5 anos de edad).

* Kinder (de 5 a 7 anos de edad).

* | Ciclo (de 7 a 10 anos de edad).

* I Ciclo (de 10 a 14 anos de edad).

* |l Ciclo (de 14 a 17 anos de edad).

* |V Ciclo (de 17 a 20 anos de edad aproximadamente).

En servicios de apoyo educativo:
* De preescolar al IV ciclo de la ensenanza regular.
En servicios de formacion laboral y de apoyo funcional.

e De 16 anos en adelante.

1.4.1 Estudiantes con discapacidad visual

Se consideran estudiantes con discapacidad visual a aquellos
gue presenten una ceguera total o una baja visidon, se encuentren
éstas o no asociadas a otras discapacidades y para quienes se

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual
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consideran también las condiciones de discapacidad visual
permanente o temporal.

1.4.1.1 Estudiante ciego total: Es aquel que tiene una pérdida
total de vision funcional. En algunos casos puede presentar
percepcion de luz, sombra o bultos. Por lo tanto, requiere de
técnicas especificas para acceder al curriculum.

1.4.1.2 Estudiante con baja vision: Es aquel estudiante que
cuenta con un nivel de vision que aun con ayuda oéptica le
dificulta la planificacién o ejecucién visual de una tareaq, pero es
posible mejorar el funcionamiento mediante el uso de ofro fipo
de ayudas 6pticas o no Opticas y de adaptaciones al medio
ambiente o de técnicas especiales (A. Corn, 1989).

1.4.1.3 Estudiante con discapacidad visual vy ofras
discapacidades: Se refiere al estudiante ciego o con bagja
visibn, que ademds requiere de apoyos para solventar las
dificultades que le generan oftro tipo de discapacidades, como
por ejemplo sordera o hipoacusia, alteraciones neuromotoras,
discapacidades intelectuales u ofras.

1.4.1.4 Estudiante con discapacidad visual temporal o
leve: Es aquel estudiante cuya limitacion visual obedece
a una circunstancia temporal o a alguna patologia cuyas
particularidades lo convierten en un estudiante de baja vision,
pero que debido a esa limitacion requiere de alguna forma de
adecuacion o de recomendacion para un mejor desempeno
en su rendimiento académico u ocupacional.

1.4.2 Servicios educativos de discapacidad visual

La poblacidén con discapacidad visual del pais debe verse
favorecida con los fipos de servicios que se enlistan a
continuacion:

e Centros educativos y de formacion especializados en
deficiencia visual.

* Servicios de atencion directay de apoyo fijo en otros centros
de educacién especial.

e Servicios de apoyo itinerante para estudiantes que estdn
incluidos en cualquiera de los niveles de Preescolar, de
Ensefianza General Bdsica y Diversificada, asi como de la
modalidad de Aula Integrada.

e Servicios de apoyo itinerante comunitario y domiciliario.

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual
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1.4.2.1 Centros educativos y de formacién, especializados en
discapacidad visual.

Los centros especializados son aquellos en los que se brinda
atencién exclusivamente a poblacion con discapacidad visual,
mediante distintas modalidades y servicios especificos.

Actualmente, Costa Rica cuenta con dos centros especializados,
que son:

* ElDepartamento de Deficientes Visuales del Centro Nacional
de Educacion Especial Fernando Centeno GUell
* ElInstituto de Formacién y Rehabilitacion Helen Keller.

1.4.2.2 Servicios de atencién directa y de apoyo fijo en otros
centros de educacion especial

Se trata de servicios que han sido creados en cenfros de
educacioén especial de todo el pais para atender a los alumnos
que presentan discapacidad visual.

Cuando los estudiantes pertenecen a ofros grupos del centro
son atendidos por el docente de discapacidad visual, mediante
la modalidad de apoyo fijo. Cuando el alumno pertenece a
un grupo especifico de discapacidad visual es atendido por
un docente en esta drea, mediante la modalidad de atencion
directa.

En este momento Costa Rica cuenta con este tipo de servicios
en los siguientes centros de educacién especial:

e Escuela Carlos Luis Valle Masis (Cartago).

* Escuela de Ensenanza Especial El Roble (Puntarenas).
* Escuela de Rehabilitaciéon La Pitahaya (San José).
* Escuela de Ensenanza Especial de Turrialba.

* Escuela de Ensenanza Especial de Alajuela.

* Escuela de Ensenanza Especial de San Carlos.

e Escuela de Ensenanza Especial de San Ramon.

* Escuela de Ensenanza Especial de Pérez Zeledon.
* Escuela de Ensenanza Especial de Heredia.

* Escuela de Ensenanza Especial de Liberia.

* Centro de Atencién MUltiple de Pococi.

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual
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1.4.2.3 Servicios de apoyo itinerante para estudiantes que
estdn incluidos en cualquiera de los niveles de Preescolar,
de Ensenanza General Bdsica y Diversificada, asi como de la
modalidad de Aula Integrada

Serefiere aservicios de apoyo educativo en los que los docentes
capacitados atfienden a los estudiantes incluidos en ofros
servicios educativos que se encuentran fuera de los cenfros de
educacién especial. Esta modalidad se ofrece desde ambos
centros especializados en discapacidad visual, desde los ofros
centros de educacidon especial y desde escuelas regulares
cuando no existe un centro de educacién especial cercano.

El servicio de apoyo itinerante en discapacidad visual se ofrece
desde las siguientes escuelas regulares:

*  Escuela Ramoén Bedoya (Heredia).

e Escuela Ledn Cortés Castro (Cartago).

e Escuela Cristobal Coldn (Limdn).

e Escuela Republica de Corea (Aguirre).

e Escuela Sagrada Familia (Pérez Zeleddn).
*  Escuela Dario Flores (Puriscal).

*  Escuela 27 de Abril (Santa Cruz).

* Escuela Alberto Echandi (Coto).

1.4.2.4 Servicios de apoyo itinerante comunitario y domiciliario

Estos servicios se ofrecen con la intencién de dar apoyo en el
desarrollo de destrezas funcionales a personas mayores de edad
gue no estdn en posibilidad de asistir a los cursos del Instituto
Helen Keller. En este momento, este servicio se encuentra
presente en:

¢ SILOR de Santa Cruz.

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual
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2.1 ASPECTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

2.1.1 Servicios que atienden a alumnos de los niveles de
Preescolar, |, I, lll y IV Ciclos en Centros de Educacion Especial

Estos servicios son ofrecidos en el Departamento de
Deficientes Visuales del Centro Nacional de Educacién
Especial Fernando Centeno Guell y en los otros centros
mencionados en el punto 1.4.2.2.

Los aspectos relacionados con administracion curricular, edades
de los estudiantes segun nivel, rangos de matricula y descripcion
de las dreas curriculares, deben seguir lo estipulado en el
documento Planes de Estudio de Aulas Integradas y Centros
de Educacion Especial (aprobados por el Consejo Superior
de Educacion el 7 de enero de 2000) del Departamento de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion Publica, asi
como lo estfipulado en el Proyecto Curricular de Centro y de
acuerdo con las decisiones tomadas por el Comité Técnico de
cada centro, con el debido aval de la direccién del mismo.

Dicha atencion puede darse desde la modalidad de apoyo
fjo cuando el alumno se encuentra integrado en alguno de
los ofros servicios del centro educativo, o desde la modalidad
de atencién directa cuando el estudiante forma parte de un
grupo de alumnos todos con discapacidad visual a cargo de un
docente capacitado en esta especialidad.

2.1.2Servicio de IV ciclo de educacién especial en discapacidad
visual

Actualmente este servicio se ofrece en el Instituto Helen Keller;
para su funcionamiento, sigue el Plan de Estudios del Instituto
aprobado por el Consejo Superior de Educacion para este nivel
y especialidad.

En el Departamento de Deficientes Visuales del Centro Centeno
Guell, funciona un servicio de IV Ciclo, dirigido a estudiantes con
baja visién y discapacidad multiple.

Normas 'y Procedimientos para Estudiantes con ‘I,)z'smpuz‘n[m[ Visual
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Normas 'y Procedimientos
2.1.3 Servicio de apoyo itinerante en discapacidad visual

Este servicio se da a estudiantes que asisten a los niveles desde
Maternal hasta el Ciclo Diversificado de la ensenanza regular.

2.1.3.1 Servicio de apoyo itinerante para estudiantes con
discapacidad visual que asisten a Preescolar, | y Il ciclos de la
Ensefianza General Basica

Este servicio se ofrece mediante un docente de apoyo itinerante
para estudiantes con discapacidad visual menores que asisten
a centros educativos publicos o privados, en los niveles de:

*  Maternal (incluye centros infantiles del Ministerio de Salud y
centros privados).

* Kinder (incluye centros privados).

e |yl Ciclo de la Educacién General Bdsica (incluye Aulas
Infegradas y centros privados).

Actualmente este servicio se brinda en las siguientes regiones
educativas: Aguirre, Limodn, Puriscal, Alajuela, Pérez Zeleddn, San
Ramodn, Cartago, Puntarenas, Coto, San Carlos, Gudpiles, San
José, Santa Cruz, Turriclba y Heredia.

2.1.3.1.1 Normas para la administracion de los servicios de apoyo
itinerante

Para efectos de este documento, se define como docente de
apoyo ifinerante a aquel docente especializado, en este caso
en discapacidad visual, quien visita periédicamente un grupo
de escuelas previamente asignadas, donde asisten estudiantes
con dificultades visuales de determinada zona, con el fin de
ofrecer los apoyos que son de su competencia.

A- Organizacién general del servicio de apoyo itinerante

a) El servicio de apoyo ifinerante para estudiantes con
discapacidad visual de cada regidn educativa estard
a cargo de uno o varios docentes ifinerantes, los cuales
dependerdn administrativamente del centro de educacién
especial correspondiente o de una escuela regular
seleccionada.

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual
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e)

f)

Normas y ‘Procedimientos

Para la ubicacién del estudiante o de la estudiante en el
grado correspondiente, se fomard en cuenta su edad, nivel
de funcionamiento educativo y la referencia del servicio
educativo del que procede.

Las instituciones que ofrecen servicios a los niveles de
maternal, kinder, | y Il Ciclos de Educacién General Bdsica
gue cuenten en su matricula o que reciban estudiantes con
baja visidbn o ciegos, tendrdn la asistencia rotativa de un
docente de apoyo itinerante especializado o capacitado,
que colaborard directamente con el maestro de grado en
la programacion y atenciéon al estudiante.

El director o la directora del centro de educacion especial o
centro regular al que se le ha asignado la plaza, supervisard
el tfrabajo del docente de apoyo itinerante mediante
informes, boletas de control de asistencia o en la forma que
estime conveniente para efectos administrativos (Ver Boleta
de Conftrol de Visitas).

Cuando la regidon cuenta con mds de dos docentes de
apoyo itinerante, para estudiantes con discapacidad visual,
se sugiere la eleccidon de un coordinador entre ellos.

El docente de apoyo itinerante podrd participar en las
actividades del centro de educacién especial o del
centro sede al que pertenece su plaza, segun lo determine
la administraciéon del centro, siempre y cuando esta
participacion no vaya en detrimento del horario de atencién
a los estudiantes con discapacidad visual a su cargo.

El docente de apoyo itinerante debe cumplir con las siguientes
actividades generales:

Programar y visitar a los estudiantes a su cargo con la
frecuencia que requiera cada estudiante, segun sus
necesidades.

Llevar a cabo acciones de diagndstico desde la perspectiva
educativay referir a ofros profesionales y servicios cuando lo
juzgue conveniente.

Brindar atencién directa y rotativa de 8 a 12 estudiantes
cuando estos presentan baja vision.

Atender como mdximo a 2 estudiantes ciegos totales (en
caso de tenerlos) y a 6 alumnos con baja vision.

Contactar con los padres del alumno mediante visitas al
hogar (minimo dos veces al ano), y brindar orientaciéon
cuando sed necesario.

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual
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Normas y Procedimientos

Coordinar con el Instituto Helen Keller el egreso de los
alumnos de Il Ciclo.

Distribuir el tiempo de atenciéon en lecciones de 40 minutos,
para coincidir con el normal funcionamiento de los centros
escolares, lo que se debe interpretar como que los docentes
de apoyo itinerante deben laborar 8 lecciones diarias de
40 minutos. Dichas lecciones incluyen atencion directa en
la escuela y en la comunidad, observaciéon del desempeno
del estudiante en sus clases regulares, coordinaciéon con
otros profesionales y orientacion familiar.

Elaborar y entregar un informe escrito cuando algin
estudiante sea frasladado de una regién educativa a otra.
Presentar alos padres de familia, ala direccién de la escuela
sede y almaestroregular del estudiante que recibe el apoyo,
un informe anual al finalizar el curso lectivo. Dicho informe
deberd contener un resumen de los objetivos logrados y de
las recomendaciones para el proximo ano lectivo, que serdn
incorporados al expediente del estudiante.

Mantener actualizado el Registro de Actividades de Servicios
Educativos para Estudiantes con Discapacidad Visual
(Apoyo ltinerante).

B- Funciones especificas del docente de apoyo itinerante

En relacién con el estudiante con discapacidad visual, el docente
de apoyo itinerante deberd cumplir con las siguientes funciones:
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Realizar una evaluacién completa de la situacién educativa
del estudiante con respecto a su funcionamiento visual. Esta
evaluacién se hard al inicio del curso lectivo y se revisard
cada vez que sed necesario.

Elaborar un expediente de cada estudiante que deberd
contener bdsicamente:

El diagndstico oftalmoldgico.

La evaluacion del funcionamiento visual del estudiante.

La descripcién de las adecuaciones de acceso o curriculares
planteadas para el estudiante.

Los informes anuales, que se realizan al finalizar cada curso
lectivo.

Confeccionar un programa individual de frabajo que se
ha de seguir con el estudiante durante el ano, de acuerdo
con los resultados de la evaluacién realizada. Este plan
deberd ser explicado al maestro regular y a los familiares
del estudiante, y las recomendaciones de estas personas
también serdn incorporadas en ese plan.
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* Asistir al estudiante ciego en la ensenanza de técnicas
especificas 'y materias complementarias (Orientaciéon
y Movilidad, Abaco, Sistema Braille, Estimulaciéon Visual,
Actividades para la Vida Diaria y Actividades de Desarrollo
Multisensorial).

e Dar atencion en materias complementarias y especificas
(Orientacién y Movilidad, Actividades de la Vida Diaria,
Estrategias para Baja Visidon y Estimulacion Multisensorial)
a los estudiantes con baja vision, tomando en cuenta su
funcionamiento visual.

* Brindar el apoyo individual de manera que no interrumpa
la asistencia regular a clases de los estudiantes (horarios
alternos) y mantener informado al docente regular de lo
ocurrido en estas sesiones.

* Ofrecer refuerzo académico si el estudiante presenta
dificulfades de aprendizaje relacionadas con  su
discapacidad visual.

*  Preparar y proporcionar al estudiante los materiales que
necesita, con apoyo de los familiares y de comuUn acuerdo
con el maestro regular, segun las actividades programadas
y con la debida anticipacién al desarrollo de las lecciones o
pruebas de evaluacion.

* Observar si las recomendaciones en relacion con el
funcionamiento diario del alumno (uso del baston, posturas,
cieguismos, disciplina de ftrabajo, uso correcto de los
implementos de clase y otfras son aplicadas también por el
maestro regular y por los familiares.

*  Estimular un mdximo aprovechamiento del remanente
visual del estudiante con baja vision, de acuerdo con sus
posibilidades individuales.

* Dejar por escrito las observaciones y recomendaciones
dadas a docentes, director y padres de familia cada vez
que sea necesario.

* Orientar al estudiante con baja vision o ciego en el
ambiente escolar, para facilitar su desplazamiento en
forma independiente, e instruir a docentes y alumnos sobre
coémo guiar al estudiante en ambientes desconocidos, o
conocidos pero que hayan sufrido un cambio temporal o
permanente.

»  Distribuir material bibliogrdfico de consulta para familiares y
para otros profesionales.
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C- Funciones del maestro de apoyo itinerante en relacion

con el centro educativo al que asiste el estudiante con
discapacidad visual

Brindarle informacion detallada al director del centro
educativo regular sobre el funcionamiento del servicio.
Entregarle al director o la directora de la escuela el horario
de atencion al estudiante, detallando frecuencia dia (s) y
hora (s).

Dar las recomendaciones necesarias (adecuaciones
de acceso) en cuanto a ambiente fisico, iluminacion,
decoracion, mobiliario, color de la pizarra, ubicacion de
macetas, basureros, objetos mdviles, pizarrones, murales y
otros.

Coordinar con el Comité de Apoyo Educativo del centro
al que asiste el estudiante, para el cumplimiento de las
adecuaciones curriculares propuestas para él o ella.
Realizar al menos una sesién de orientacion con el director
o la directora y todo el personal docente de la institucion,
reunion que deberd ser programada preferiblemente antes
de que el estudiante se incorpore al grupo.

Lareunién delpunto anteriortiene como objetivo concienciar
al personal e informarle sobre aspectos como generalidades
de las dificultades visuales, técnicas especificas (Abaco,
Braille, Orientacion y Movilidad), adecuaciones de acceso y
otros temas relacionados con la persona con discapacidad
visual.

Apoyar, asesorar y orientar a los docentes de materias
especiales (MUsica, Educacion Fisica y otras) de acuerdo
con las necesidades especificas del estudiante con
discapacidad visual que asiste al centro educativo en el
que laboran.

Programar una sesidén de trabajo con los companeros del
grupo al que asistird el estudiante. El propdsito de esta sesion
es informarles a los alumnos acerca de los implementos que
utilizard el alumno o la alumna con discapacidad visual, y
de cémo actuar y relacionarse con dicho estudiante.
Orientar a los alumnos del cenfro educativo sobre las
caracteristicas, capacidades y posibilidades del estudiante
con discapacidad visual, en qué circunstancias hay que
apoyarlo y otros detalles que ellos consideren necesario
aclarar.

Fomentar la participacion del estudiante con discapacidad
visual en todas las actividades sociales y recreativas que se
programen en el centro educativo, esto de comun acuerdo
con los educadores responsables del grupo.
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Coordinar, en casos necesarios, la participacion de otros
especialistas para la atencion y el apoyo a los alumnos
con discapacidad visual, y la orientacion a padres vy
educadores.

Coordinar con el director o la directora de la instituciéon
cualquier ofra actividad de orientacion, o la participacion
en reuniones de personal para el cumplimiento de sus fines.

Funciones del docente de apoyo itinerante en relaciéon con
los educadores responsables del grupo al que asiste el
estudiante con discapacidad visual

Orientary apoyaraloseducadoresacargo delestudiante, de
acuerdo con las necesidades del alumno con discapacidad
visual.

Realizar visitas frecuentes de observacion al aula donde
asiste el estudiante.

Coordinar la elaboracion y entrega de materiales, pruebas
transcritas, materiales en relieve o ampliado, equipo
necesario. Este debe ser solicitado por el docente a cargo
del estudiante con un minimo de cinco dias hdbiles.
Informarle al educador u orientador responsable del
estudiante sobre el horario de atencién.

Funciones del docente de apoyo itinerante en relaciéon con
los familiares o encargados del estudiante con discapacidad
visual

Analizar y discutir con los familiares el plan de trabajo que
se ha de seguir con el estudiante al iniciar el curso lectivo
y firmarlo de comun acuerdo. De esta forma tendrdn
conocimiento de las actividades que se van a desarrollar,
con el fin de planificar su apoyo.

Informar a los familiares acerca de los resultados de
evaluaciones, aplicacion de adecuaciones curriculares
de acceso, asi como de las visitas realizadas al centro
educativo.

Asesorar y orientar a la familia del estudiante con
discapacidad visual, haciéndola participe del proceso
educativo y comprometiéndola para que también actle
como agente de apoyo.

Conocer vy visitar el hogar del estudiante y asesorar a la
familia en el manejo de los elementos cotidianos que podrian
favorecer el desarrollo integral del alumno.
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Capacitar a los familiares en la elaboraciéon de materiales
adaptados, técnicas especificas y ofras formas de apoyo
cotidiano para el estudiante ciego o con baja vision.
Entregarle a la familia una copia del informe anual de los
aspectos frabajados con el alumno y analizar en forma
conjunta los resultados.

Funciones del docente de apoyo itinerante en relacion
con la comunidad a la que pertenece el estudiante con
discapacidad visual

Coordinar, denfro del entorno, con todas aquellas personas
o instituciones que puedan ser de apoyo para el estudiante
(padrinos de becas, proveedores de materiales, ofros).
Favorecer la participaciéon del estudiante ciego o con baja
vision en las actividades de su comunidad.

Coordinar acciones para la consecucidn de recursos
humanos y materiales que apoyen lainclusion del estudiante
en su comunidad.

Facilitar el conocimiento del estudiante sobre su comunidad:
servicios, actividades productivas, opciones de estudio o
capacitaciéon y otras.

Desarrollar campanas de divulgacioén, utilizando medios
locales, alternativos y de difusion nacional, sobre los tipos
de apoyos que requieren las personas con discapacidad
visual.

Responsabilidades de los familiares o encargados del
estudiante

Apoyar al estudiante en transcripciones, ampliaciones u ofro
material que requiera.

Asistir a los cursos de capacitacion que el programa
planifique.

Apoyar la independencia del estudiante denfro del centro
educativo y fuera de él.

Buscar los apoyos dentro del entorno que faciliten el
trabajo académico del estudiante.

Mantener comunicacién tanto con el centro educativo
como con el profesor itinerante para conocer el progreso
del estudiante.

Asistir a las reuniones y actividades programadas por el
centro educativo y el programa de apoyo.
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Responsabilidades del estudiante

Asistir puntualmente segun el horario acordado.
Mantenerse en contacto con el profesor itinerante.

Cumplir con todas las metas estipuladas en su plan
individual.

Justificar las ausencias.

Servigilante enlaaplicacién delasadecuaciones curriculares
denfro del cenfro educativo.

Funciones del coordinador o de la coordinadora del servicio
de apoyo itinerante

Estimular el infercambio de experiencias y materiales entre
los infegrantes del equipo de docentes de apoyo ifinerante
a estudiantes con discapacidad visual.

Discutir con el equipo de apoyo las situaciones especiales
que se presenten en el servicio y promover la bUsqueda
conjunta de las posibles soluciones.

Promover la actualizacién profesional del personal.

Verificar que los docentes de apoyo itinerante atiendan
las necesidades de los estudiantes, y que favorezcan la
equiparacion de oportunidades en las diferentes actividades
curriculares, extracurriculares y comunales.

Coordinar con el equipo de apoyo la aplicacidon de recursos
y técnicas de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas
de los alumnos.

Vigilar que los docentes de apoyo itinerante atiendan a los
estudiantes, de acuerdo con las posibilidades y necesidades
educativas y funcionales detectadas en los diagndsticos y
las evaluaciones.

Impulsar proyectos que enriquezcan el servicio de apoyo
ifinerante.

Favorecer una labor de orientacién y asesoramiento en las
comunidades e instituciones educativas contfempladas en
su drea de atraccion.

Colaborar en sesiones de trabajo, con el propdsito de
garantizar una atencién de calidad para los estudiantes en
funcién de las necesidades de ellos.

Organizar la evaluacion del programa de apoyo itinerante
coneducadores (as) regulares, padres de familia, estudiantes
con discapacidad visual y sus companeros, directores de
centros educativos y maestros ifinerantes.
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* Verificar que en el proceso de atencidon se cumplan las
siguientes etapas: evaluacioén inicial, preparacion, ejecucion
y evaluacion en proceso vy final, con la participaciéon del
estudiante y de los padres de familia.

e Cumplir con los requerimientos administrativos establecidos
por el director o la directora del centro de educacién
especial o del cenfro sede al que pertenece el servicio de
apoyo itinerante.

2.1.3.2 Servicio de apoyo itinerante para estudiantes con
discapacidad visual que asisten al lll ciclo de la Ensenanza
General Basica y al Ciclo Diversificado.

Este servicio de apoyo se ha dado en anos anteriores desde el
Instituto Helen Keller para todo el territorio nacional y en este
momento empieza a regionalizarse.

Al servicio pertenecen estudiantes regulares que requieren ser
visitados en su centro de estudios y ofros que solamente son
apoyados mediante algunos cursos o sesiones de seguimiento
qgue se ofrecen en el Instituto Helen Keller o en la comunidad de
ellos directamente.

Para los alumnos que requieren ser atendidos en su cenfro
de estudios, el docente de apoyo itinerante para el lll ciclo y
el diversificado, ademds de cumplir con las mismas funciones
que se establecen para el docente de apoyo itinerante de
preescolar y | y Il ciclos, deberdn tomar en cuenta los aspectos
gue se detallan a continuacion.

A- Funciones del docente de apoyo itinerante del lll ciclo y del
ciclo diversificado en relacién con el centro educativo al
que asiste el estudiante con discapacidad visual

* Coordinar con el crientador a cargo del estudiante y con
el Comité de Apoyo Educativo de la institucién, todas las
acciones de apoyo que se llevardn a cabo.

e Elaborarun plan de trabajo individual integral, basado en los
resultados de la evaluacion y tomando en cuenta los criterios
vigentes que al respecto se aplican en el Insfituto Helen
Keller. Dicho plan deberd comentarse con el estudiante y
con los padres de familia, ademds de ser firmado por ellos
y por los profesores correspondientes. Este plan serd flexible
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y podrd ajustarse cuando las circunstancias lo requieran
(variaciones de apoyo visual, emocional, del entorno u otras
que justifiguen tales cambios).

* Apoyar y orientar a educadores, familiares y al Comité de
Apoyo Educativo en la confeccion y el seguimiento de
adecuaciones curriculares de acceso que el estudiante
requiera para su desempeno curricular.

e Brindaralorientador o ala orientadorainformacion detallada
acerca del servicio de apoyo que se le dard al estudiante y
al centro educativo, asi como el horario en que el alumno
serd atendido por el profesor de apoyo itinerante.

* Transcribir pruebas u ofro material que se requiera y que
deberd ser entregado al docente de apoyo itinerante o
enviado en disquete al Instituto Helen Keller con al menos
8 dias hdbiles de anticipacion. El material ampliado
deberd ser elaborado en el centro educativo siguiendo
las especificaciones dadas por el docente de apoyo
ifinerante.

* Realizar sesiones de orientacion con el personal del centro
educativo y elaborar los informes correspondientes a dichas
sesiones.

e Programar, junto al orientador, cualquier actividad de
asesoramiento al personal y de seguimiento al cumplimiento
de la aplicacion de las adecuaciones recomendadas.

*  Brindar la asesoria técnica especifica que cada uno de los
profesores de las distintas asignaturas requiera, con respecto
a diseno, adaptacién y uso de material, sugerencias de
actividades que pueden desarrollar en el aula para reforzar
el trabajo de los alumnos, efc.).

2.1.4 Servicios de apoyo educativo para estudiantes que siguen
los programas de Educacion Abierta

Los estudiantes ciegos y con baja vision matriculados en el
Sistema de Educacion Abierta, también pueden recibir servicios
de apoyo, entre los que estd el docente de apoyo.
2.1.4.1 Funciones del docente de apoyo educativo
* Disenar y orientar las adecuaciones curriculares de acceso

y enviarlas a la academia o al instituto al que asiste el
estudiante.
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Redactar y firmar, junto con el estudiante, el convenio en el
que se establezcan:

Objetivos.

Tipos de apoyo.

Horario.

Responsabilidades (del estudiante y del profesor).
Condiciones de trabajo (lugar en el que se brindardn

las orientaciones educativas).

Realizar una evaluacidén completa del funcionamiento visual
de cada estudiante, al inicio del curso lectivo y cuando sea
necesario.

Complementar el expediente del estudiante con los
siguientes documentos:

Evaluacién visual actualizada.

Evaluacién funcional del estudiante.

Plan Individual.

Copia de los comprobantes de matricula a las
convocatorias.

Copia de los resultados obtenidos en las diferentes
convocatorias.

Informe de todas aquellas gestiones desarrolladas por el
profesor.

Enelcaso de que el estudiante cuente con tiempo disponible
para asistir a sesiones regulares de atencion, se elaborard un
Plan Individual que contenga, ademds del drea de apoyo
académico, cualquier ofra que sea de su interés y que se
encuentre abierta y con cupo dentro del Instituto Helen
Keller. Dicho plan deberd comentarse y firmarse junto con
el estudiante, o con sus familiares en caso de que éste sea
menor de edad.

Suministrarle al estudiante el apoyo que requiera en
transcripcién, ampliaciones o adaptacion de materiales.
Solicitar a la oficina correspondiente dentro de la Division
de Macroevaluacion y Control de Calidad o a la Direccién
Regional respectiva, las adecuaciones curriculares que
deben aplicarse a las pruebas del estudiante, en las
diferentes convocatorias.

Funciones del docente de apoyo en relacién con la
academia o el instituto de educacion abierta en que el
estudiante se encuentra matriculado

Asesorar a la academia o al instifuto con respecto a la
aplicaciéon de las adecuaciones curriculares y al manejo del
estudiante con discapacidad visual en el aula.
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e Confeccionar un informe de cada una de las visitas que
se readlicen a la academia o al instituto, redactado en la
formula creada para este fin (Ver pp. 51-52).

e Parala entrega del material por parte del profesor
itinerante a la institucion se deberd llenar una boleta que
contenga los siguientes datos:

- Fecha de entrega del material que se va a adaptar por
parte del centro educativo o del estudiante al profesor
itinerante.

- Descripcién del tipo de material y de las adecuaciones
que se van a aplicar.

- Fecha de entrega del material adaptado o transcrito a la
instituciéon o al estudiante.

- Firma de la persona que entrega y de la que recibe el
material adaptado.

B- Funciones del profesor de apoyo educativo en relacién con
los familiares o encargados del estudiante, cuando éste es
menor de edad

Si el estudiante es menor de edad, el profesor de apoyo deberd
cumplir con las mismas funciones establecidas para el docente
de apoyo itinerante en relacion con los familiares o encargados
del estudiante.

2.1.5 Normas y procedimientos para la atencién a usuarios con
discapacidad visual mayores de 16 anos en las modalidades
funcional y de formacién laboral

Si la region tiene mds de dos docentes de apoyo en la atencidn
de estudiantes con discapacidad visual (Procesos Funcional-
académico, Socio-laboral o Funcional) se recomienda que
alguno de ellos sea destacado como coordinador de los
procesos.

2.1.5.1 Proceso funcional del Instituto de Rehabilitacion y
Formacién Helen Keller

El principal objetivo de la atencidn a personas con
discapacidad visual en la modalidad funcional es promover
la vida independiente del estudiante en cuidado personal,

Normas y Procedimientos para Estudiantes con ‘Dzsmpaciflnd Visual




Normas y Procedimientos

mantenimiento doméstico vy fisico, movilidad, interaccién social,
participacion comunitaria y destrezas académicas.

A- Descripcion del servicio

Entre los servicios que presta el Instituto de Rehabilitacion y
Formacién Helen Keller, estd el Proceso Funcional cuyo fin es
brindar el apoyo necesario para que la persona ciega o con
baja vision adquiera la mdxima autonomia personal, de acuerdo
con sus habilidades, necesidades y su nivel de funcionamiento.

Las dreas de trabajo en este proceso son:

a) Mantenimiento personal y doméstico: En esta drea se
promuevela aplicaciénde técnicas que facilitenelquehacer
de laos actividades diarias de una forma independiente
y autébnoma. Ademds, se le brinda apoyo psicolégico vy
emocional al usuario, para que pueda enfrentar de mejor
manera su “situacion de pérdida”.

b) Destrezas fisico-motriz y movilidad: En esta drea se frabaja
mantenimiento fisico, cuidado de la salud, desarrollo de
destrezas motrices y adquisicion de técnicas para una
movilidad segura e independiente.

c) Interaccién personal y social: Se trata del establecimiento y
mantenimiento derelacionesinterpersonales sanas, asicomo
la habilidad para expresar adecuadamente sentimientos y
opiniones y para interactuar con ofras personas y participar
en distintas actividades de la vida en sociedad.

d) Destrezas académicas-funcionales: Se refiere al desarrollo
de conocimientos académicos aplicados a las actividades
diarias que lleva a cabo la persona.

e) Interaccién enla comunidad: Se trata del uso de los servicios
publicos; tfransporte, recreacion, educacion (capacitacion),
informacién-comunicacién, etc.

2.1.5.2 Servicio de apoyo itinerante en la modalidad funcional
A) Descripcion del servicio

Este servicio atiende las mismas dreas que el programa
correspondiente dentro del Instituto Helen Keller, pero en este
caso se ofrece en forma domiciliaria o comunitaria en regiones
educativas alejadas de San José.

Normas y Procedimientos para ‘Estudiantes con ‘Discapacidad Visual

30




Normas y ‘Procedimientos

El servicio de apoyo itinerante para usuarios con discapacidad
visual en la modalidad funcional de cada regién educativa,
estard bajo la responsabilidad del docente itinerante, quien
dependerd administrativamente, del centro educativo al que
ha sido asignada su plaza.

Técnicamente, el docente de apoyo dependerd del Instituto de
Rehabilitacion y Formacién Helen Keller (I.R.F.H.K.). Ello implica
que se debe regir por el Plan de Estudios y los lineamientos
técnicos aprobados por el Consejo Superior de Educacioén. El
I.R.F.H.K. serd el responsable de capacitar, asesorar y supervisar
el tfrabajo técnico que se realice con los usuarios meta.

El Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen Keller brindard
los recursos técnicos y metodoldgicos especificos en la atencion
a las necesidades de los estudiantes con discapacidad visual,
para una formacién continua por parte de los profesionales
implicados en el Proceso Funcional de las diversas regiones del
pais.

El centro en el cual esté nombrado el docente de apoyo
deberd proporcionarle los materiales y el espacio fisico en la
institucién para facilitar el cumplimiento de sus funciones, asi
como el apoyo de otros servicios con que cuente dicho cenfro
(psicologia, frabajo social, etc).

Por su parte el docente de apoyo deberd tener capacitaciéon
en el drea de la discapacidad visual. Ademds, impartird 40
lecciones de 60 minutos (horas reloj) y su remuneracion se
calculard con base en lo establecido en el Decreto Ejecutivo
#25754-MEP-MP (IV Ciclo Area Técnico-Profesional).

B- Funciones del profesor de apoyo itinerante de la modalidad
funcional con respecto al usuario

* Para el diseno del plan de trabagjo y para la atenciéon al
usuario, el docente de apoyo, el estudiante y la familia
deberdn tomar en cuenta los siguientes aspectos:

- Lugar de residencia

- Nivel de funcionamiento del usuario (para el desarrollo de
habilidades adaptativas)

- Intereses personales

- Actividades sociales de la comunidad

Recursos disponibles
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- Accesibilidad a los recursos

- Antecedentes personales

- Antecedentes médicos (salud)

e Realizar un diagndstico de los recursos de la comunidad
en dreas de Educacion, Salud, Seguridad Social y otras;
para impulsar convenios o acuerdos de coordinacion
interdisciplinaria, intersectorial o interinstifucional, que
faciliten la inclusidon de la persona con discapacidad visual
en su comunidad.

*  Promover diferentes modalidades de inclusidn de la persona
ciega o con baja vision en las actividades familiares y
comunitarias.

*  Programar visitas de seguimiento individualizado a los
estudiantes en sus hogares y otros lugares de atencion a los
que asisten como servicios de salud, talleres libres y otros,
para asegurar la atencién a sus necesidades.

* Desarrollar estudios ergondmicos que faciliten la inclusiéon
de las personas con discapacidad visual en sus respectivas
comunidades.

* Atender a las necesidades de un grupo de 8 a 12 personas
con discapacidad visual, que pueden estar en las siguientes
modalidades:

- Usuario que debe ser atendido por ofras entidades de la
comunidad

- Usuario que sdélo desea ser atendido en el desarrollo de
destrezas para el logro de independencia en las actividades
diarias

- Usuario adulto mayor que requiere de independencia en
actividades diarias y ademds, desea asistir al grupo Edad
Dorada o a cualquier ofro grupo para adultos mayores de
su comunidad.

El horario de atencién a las necesidades de los usuarios
dependerd del tipo de apoyo que requiere la persona. Asi, para
determinar la infensidad de los apoyos, se puede tomar como
base el siguiente cuadro de clasificacion de los mismos:
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INTERMITENTE LIMITADO AMPLIO GENERALIZADO|
TIEMPO La que sea Tiempo Habitualmente | Posiblemente
Duracién necesaria limitado, continuo alolargo de
ocasionalmente toda la vida
confinuo
TIEMPO Infrecuente, de | Menos Mds frecuente, | Alta
Frecuencia | baja frecuencia | frecuente, quizds frecuencia,
quizds semanalmente | continuo,
mensualmente constante
CONTEXTOS |Pocos Varios Varios Todos o casi
Vida diaria contextos, contextos, contextos, tfodos
Trabajo generalmente quizds 3-4 quizds 4-5,
Ocioy 1-2 generalmente
tiempo no a todos
libre
Salud
Comunidad
etc.
RECURSOS Consultas o Contacto Contacto con | Contacto
Profesionales | comentarios ocasional, o profesionales | constante y
Tecnoldgicos | ocasionales, limitado en el regular, supervision por
Asistencia habitualmente | tiempo, pero continuo, por | profesionales
tabla de frecuente lo general
compromisos, semanalmente
supervision
ocasional
DISRUPCION | Fundamen- Apoyos Algunos Apoyo
talmente naturales apoyos predominan-
apoyos considerables, | basados en temente
naturales, algun grado el servicio, basado en
alto grado de elecciény control el servicio,
de elecciéony autonomia considerable controlado por
autonomia por otros otros

(Tomado de Schalock, R., 1997, "Hacia una nueva concepcion de la discapacidad”, p. 87).

Abrir el expediente que corresponde a cada estudiante con
la informaciéon requerida.

Realizar una valoracién de la vision funcional del estudiante
(Agudeza Visual Cercana (A.V.C.), Agudeza Visual Lejana
(A.V.L.), tipo de iluminacion, ubicacion de la fuente de
iluminacién, contrastes etc.).  Asimismo, coordinar la
consecucion de otras valoraciones interdisciplinarias que
requiera la persona.

Elaborar un Plan de Desarrollo Individual (P.D.I'), una vez que
el estudiante concluye el curriculum bdsico, que permita
dar continuidad al desarrollo de habilidades y destrezas
determinadas por el usuario y su familia, asi como por los
recursos disponibles en su comunidad. Este plan es un
instrumento flexible que se ajusta a las nuevas circunstancias
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o0 necesidades de la persona y debe ser firmado por todos
los responsables y co-responsables de su ejecucion.
Brindarle al estudiante, el apoyo y seguimiento necesarios
para la satisfaccion de sus necesidades (adaptaciones,
adecuaciones, etc.) en la adquisicion de la mdaxima
autonomia personal.

Coordinar con el Instituto Helen Keller cualquier apoyo vy
capacitaciéon en la atenciéon a las necesidades funcionales
de los estudiantes (formacion permanente), asi como la
elaboracién de material especifico, lecto-escritura Braille,
audioteca, adaptaciones en relieve y otros.

Definir los apoyos que requiere el estudiante para su dptimo
desempeno en las actividades personales y comunitarias. Es
necesario entregarle una copia al usuario y a ofras enfidades
gue se encuentren brinddndole atencion.

Elaborar un banco de datos de recursos de la comunidad,
actividades sociales, centros de atencion, etc.

Asesorar a la familia y a los recursos comunales en los que
participa el usuario.

Funciones del profesor itinerante o docente de apoyo en
relacion con la familia

Informar sobre los resultados de evaluaciones, diagndsticos,
adecuaciones, informes, seguimientos y ofras acciones
realizadas para cada estudiante.

Promover el compromiso y la colaboracién del entorno
familiar en el Proceso Funcional del estudiante.

Generar los espacios necesarios para analizar y discutir
como equipo, las expectativas reales en la resolucién de
problemas (P.D.l.).

Funciones del profesor itinerante o docente de apoyo en
relacién con la comunidad

Promover medidas de sensibilizacion del entorno social de
cada estudiante para facilitar su inclusion.

Crear bases de coordinacion con las instituciones publicas y
privadas de la comunidad de cada persona, para fomentar
su inclusion en actividades sociales y comunales, socio-
culturales, etc.

Coordinarconlas autoridadeslocales e instituciones sociales,
econdmicas, politicas y educativas de la comunidad,
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proyectos de campanas informativas y de asesoria de
los apoyos a las personas con discapacidad visual, de su
derecho a la accesibilidad y disfrute de todos los servicios
regulares en igualdad de condiciones y oportunidades.
Propulsar el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas con discapacidad visual, como recurso
especializado al servicio de la comunidad, estimulando el
frabajo coordinado de los diferentes sectores comunitarios
para incrementar las oportunidades de inclusion al
medio (asesoria, talleres y cursos de técnicas especificas,
consolidacionintersectorial, recursosdiddcticos, adecuacion
de equipo, adaptaciones, etfc.)

Aprovechar los recursos de la comunidad para crear
diferentes modalidades de participacion de las personas
con discapacidad visual y realizar las diferentes actividades
pertinentes al Proceso Funcional: evaluacion funcional,
capacitacioén, etc.

E) Responsabilidades de la familia del estudiante

*  Asumir el compromiso de apoyar el Programa de Desarrollo
Individual (P.D.l.) del usuario.

e Participar activamente en todas las actividades planeadas
como apoyo al P.D.I.

*  Mantener comunicacién permanente con el profesor
itinerante o docente de apoyo sobre el progreso del P.D.l.,
las actividades, los objetivos, la metodologia, las acciones
de intervencién, etc.

*  Promover la independencia de su hijo en fodo lugar vy
momento, asi como su participacién en el entorno.

F) Responsabilidades del estudiante

* Participaren la elaboracion del P.D.I. y cumplir con las metas
propuestas en este programa.

* Asistir puntualmente:

- para las sesiones de apoyo brindadas por el profesor
itinerante, con el horario establecido

- aofras entidades, segun el horario de asistencia

- a reuniones y ofras actividades relacionadas con su
atencion.
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Mantener comunicacién permanente con el profesor
itinerante o docente de apoyo.
Justificar por escrito las ausencias a:

Sesiones de apoyo (P.D.l.)

Terapias

Cursos de capacitacion

Ofros.

Cumplir con los reglamentos internos de las entidades que lo
atienden.

Promover con la familia y el entorno su participacién en
forma independiente.

Aplicar los conocimientos adquiridos, especialmente los que
le procuren autonomia y seguridad.

Solicitar apoyo y asesoria, si se desempena en forma
autébnoma en su hogar pero detecta nuevas necesidades.
Adquirir el material especifico de trabajo necesario.
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Capitulo 3
Aspectos Técnico-Curriculares

3.1 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES TECNICOS

Las personas con discapacidad, por su condicidn de seres
humanos con igualdad de derechos y deberes, deben recibir
atencion lo mds integral posible. Dicha atencién no se puede
limitar a los servicios educativos o a los servicios médicos. Por el
confrario, debe fratarse de una responsabilidad compartida por
todos los servicios en forma coordinada y con una participacion
activa de la misma persona con discapacidad visual, de sus
padres o encargados y de la comunidad en general.

Como resultado, en cada uno de los centros de educacion
especial se deben conformar diferentes grupos cooperativos
de trabajo transdisciplinario a favor del estudiante; en adelante
los denominaremos Comités Técnicos. Estos comités deberdn
reunirse frecuentemente para andlizar la situacion educativa,
social y de salud de cada estudiante, para poder definir y
homogenizar los lineamientos por seguir en la atencién integral
al estudiante y a su familia, de tal manera que estos respondan
a sus necesidades individuales y les permitan un adecuado
seguimiento.

Dentro del marco de accién de estos Comités Técnicos debe
priorizarse el interés superior del estudiante, el acompanamiento
y respeto a su familia y la cooperaciéon y la lealtad hacia los
companerosde trabajo. Porconsiguiente sonde vitalimportancia
la discusién, autocritica y organizacién, de tal manera que se
puedan compartir y aprovechar al mdximo los recursos, las
habilidades y los conocimientos de cada uno de los miembros,
para enfrentar asi de forma flexible, dgil, eficaz y eficiente los
diferentes acontecimientos, a fravés del establecimiento de
metas a corto y mediano plazo.
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3.1.1 Funciones del Comité Técnico

Las siguientes son las funciones que deben ser cumplidas por el
Comité Técnico de cada centro que atiende a estudiantes con
discapacidad visual:

* Promover la atencidn integral a las necesidades de los
alumnos y las alumnas que asisten al cenfro educativo.

* Conocer las estrategias y experiencias de trabajo de cada
uno de los niveles o grupos de la institucion.

*  Apoyarlalabor de cada docente, ddndole la oportunidad
de trabajar en equipos cooperativos y orientdndole sobre
cudl debe ser el norte de su trabajo cotidiano.

* Asegurar la evaluacién, la orientacién integral y el
seguimiento de las personas con discapacidad visual que
solicitan ingreso al centro educativo.

*  Valorarlas prioridades de atencién en las diferentes dreas del
desarrollo de cada uno de los estudiantes con discapacidad
visual y su familia, a través de un abordaje transdisciplinario.

* Emitir una serie de recomendaciones relacionadas con
ambiente, estrategias de trabajo, técnicas empleadas,
reubicaciones o fraslados, ya sea de grupo, nivel, servicio o
centro educativo, entre otras.

*  Velar por el cumplimiento de las recomendaciones y su
repercusion en el progreso de la persona con discapacidad
visual que asiste al centro educativo.

3.1.2 Integrantes del Comité Técnico

La conformacién del Comité Técnico dependerd de los recursos
propios 0 apoyos externos con los que cuente la institucion. En
este Comité coparticipan personas de diferentes disciplinas.

La canfidad de parficipantes debe mantenerse entre el rango
de 6 a 10integrantes, segun las necesidades o situaciones dadas.
Debe nombrarse un grupo de por lo menos 3 personas ademds
del director o de la directora que serdn la base del Comité
Técnico, y que tendrdn funciones especificas dentro del mismo.
Por ofra parte, la presencia del padre de familia y del estudiante
es indispensable cuando la sesién de trabajo se encauce a
situaciones especificas de una persona o un pequeio grupo en
particular que les son propias.
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La siguiente lista enumera algunas de las personas que podrian
constituirse en integrantes del Comité Técnico, ya sea de forma
permanente o esporddica, previa convocatoria; la inclusion de
ellas dependerd de los recursos o de las necesidades existentes
en el centro educativo.

a) Eldirector del centro

b) Docente de grupo o coordinador de nivel correspondiente

c) Instructor de Orientacion y Movilidad

d) Profesor de Educacién Fisica

e) Fisioterapista

f)  Terapista ocupacional

g) Psicélogo

h) Profesor de problemas emocionales

i)  Técnico en estimulacién visual

i)  Médicooenfermera, o ambosprofesionales (preferiblemente
con conocimientos en oftalmologial)

k) Maestro (a) de Apoyo (itinerante) cuando se trate de
un alumno que lo requiera o que se encuentra bajo su
responsabilidad docente.

)  Elalumnoy su familia:

El alumno y su familia deben participar en el equipo cuando las
decisiones requieran de su apoyo y se asegure que la persona
con discapacidad visual pueda tener una participacién activa,
asi como gque su comprension de la situacion sea lo mds objetiva
posible para evitar repercusiones en su propia estima.

m) Asistentes:

Las asistentes deben participar en el equipo cuando se requiera,
ya sed por su relacién con el alumno vy sus conocimientos de
la situaciéon, asi como porque las decisiones impliquen un
compromiso por parte suya.

3.1.3 Organizaciéon del Comité Técnico

La eleccion de los integrantes del Comité Técnico es potestad
de la direccién, o puede hacerse como acuerdo colectivo
durante una reunién de personal.

Cada Comité Técnico deberd definir claramente sus funciones
desde el inicio del curso lectivo, las cuales estardn en estrecha
relacion con el Proyecto Curricular de Centro.
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Las reuniones tendrdn que programarse desde el principio del
ano. Su regularidad dependerd de las necesidades del centro
educativo, de tal modo que pueden ser una vez por semana,
por quincena o por mes.

Cada sesiéon de frabajo deberd quedar registrada en un acta
con sus correspondientes acuerdos.

Cada comité deberd tener:

* Un coordinador o facilitador, comisionado para planificar y
moderar las sesiones de frabajo, para luego dar seguimiento
a los acuerdos tomados, junto a la direccién del centro.

* Un secretario encargado de tomar el acta e identificar los
asuntos pendientes.

* Un encargado de cronometrar los tiempos, con el fin de
evitar que las sesiones se extiendan mds alld de lo necesario
o que los miembros del Comité se enfrasquen en discusiones
de situaciones especificas que toman mds tiempo del
permitido.

* Instrumentos o normativas para la presentacién de casos,
devolucién de recomendaciones o asuntos pendientes.

*  Mecanismos periddicos para evaluar el guehacer mismo del
Comité Técnico. Se puede hacer uso de la autoevaluaciéon
y de la coevaluacion.

3.2 COORDINACION CON OTROS SERVICIOS

Las lineas de coordinacién directa e indirecta en el campo
nacional e internacional se establecen entre las diferentes
instituciones relacionadas con la atencién a los estudiantes con
discapacidad visual del pais.

La Asesoria Nacional de Deficiencia Visual coordina con:

* Escuelas y Centros de Educacién Especial

* Asesorias Nacionales y Regionales de Educacién Especial
*  Oftras dependencias del Ministerio de Educacion Publica
* Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial
e Patronato Nacional de Ciegos

* Centro nacional de Recursos para la Inclusion Educativa
*  Ofros servicios considerados como organismos de apoyo

Elsiguiente esunlistado delos principales centrosy organizaciones
del pais relacionados con la atencidén educativa del alumno
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con discapacidad visual; aqui se ofrecen algunos datos para su
localizacioén.

* Asesoria Nacional de Deficiencia Visual, Departamento
de Educacién Especial, Ministerio de Educacién Publica,
Apdo. 10087-1000 San José; Telefax: 221-53-45; e-mail
edespecial@yahoo.com

* Asesorias Regionales de Educaciéon Especial de todo el
pais.

* Departamento de Deficientes Visuales del Centro Nacional
de Educacién Especial Fernando Centeno GuUell. Teléfono
224-41-23.

* Instituto de Formacion y Rehabilitacion Helen Keller. Teléfono:
226-37-05.

* Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial.
Tel: 237-55-23.

* Patronato Nacional de Ciegos. Teléfono: 286-46-09.

3.3 HORARIOS

El profesor organizard su horario de atencién segin lo determine
la institucién en su Proyecto Curricular de Centro, de acuerdo
con la frecuencia de atencién solicitada en el Plan de Estudios
de los Centros de Educacion Especial.

3.4 ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL AULA

Para lograr la adecuada organizacion y distribucion del trabajo
en el aula, debe considerarse la particularidad de los Proyectos
Curriculares de Centro y sus respectivos servicios, ademds de
las diferencias individuales de los estudiantes, lo que sugiere la
imposibilidad de establecer un esquema Unico de organizacion
del aula. No obstante, es necesario apuntar que el ambiente
de aprendizaje y su organizacién deben guardar los siguientes
requisitos:

* Espacio suficiente que permita la movilizacién segura del
estudiante.

* La iluminacion y la ventilacion dependerdn de las
particularidades de la poblaciéon y de las condiciones del
centro educativo.

* El orden y la higiene del aula deben proveer al alumno la
seguridad necesaria para desarrollarse en un ambiente
estimulante.
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* El aula debe estar acondicionada para trabajar las dreas
propuestas en el plan de estudios que corresponden
segun su nivel y modalidad de atencion. Ademds, de
tener los aditamentos necesarios para el acceso al frabajo
planeado.

3.5 PROGRAMACION
3.5.1 Planeamiento didactico

Laplanificaciéon delasaccioneseducativas por parte delmaestro
de discapacidad visual debe verse reflejada en el Plan Bimensuall
o de mayor periodo, si se requiere, el Programa de Desarrollo
Individual (P. D. 1.) y el Plan Diario (Esquema Semanal).

3.5.1.1 Plan Bimensual

Se trata de la planificacién del tfrabajo para grupos o subgrupos,
atendiendo las distintas dreas del Plan de Estudios, asi como el
enfoque ecoldgico. Este planeamiento se realizard en forma
bimensual, o para ser aplicado por periodos mds largos, segun
los objetivos propuestos y las particularidades de los alumnos,
considerando las caracteristicas de la poblacion y las de su
entorno.

3.5.1.2 Programa de Desarrollo Individual (P. D. 1.)

Una vez logradas las condiciones necesarias y la valoraciéon
en equipo, se debe disenar un programa tendiente a mejorar
la situacién integral del alumno con discapacidad visual;
en aqguellos aspectos en que requiere que su atencién sea
estrictamente individualizada.

Este programa, en la medida de lo posible, debe ser elaborado
y aplicado por todas las personas que tienen relacién directa
con el estudiante.

Se le conoce como Programa de Desarrollo Individual (P.D.1.), ya
que se elabora y se desarrolla de acuerdo con las diferencias
particulares de cada individuo, y es un programa para ensenar
la evolucién de destrezas funcionales que el estudiante debe
aprender y generalizar.
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La meta de la aplicacion del P. D. I. en este caso debe ser
que el alumno con discapacidad visual desarrolle habilidades
funcionales que le den la oportunidad de ser lo mds
independiente posible, de adquirir habilidades sociales para su
desempeno en grupos y de desenvolverse en ambientes cada
vez menos restringidos.

A) Diseno del P.D. I.:

Segun el formato de Programacién dictado por el Ministerio de
Educacion Publica de Costa Rica (1988), el diseno del P. D. I.
debe permitir:

e Determinar las prioridades de intervencion.

» Definir los servicios de atencion que el estudiante requiera.

e Evaluarlos avances del alumno a partir de la aplicacion del
programa educativo o de formacion.

El P. D. I. debe establecerse tomando en cuenta las siguientes
prioridades:

a) Trabagjar sobre aquellas conductas de interferencia en el
desarrollo.

b) Establecer las condiciones de salud, higiene y nutriciéon
bdsicas para el bienestar del alumno y para el entrenamiento
mediante un programa de desarrollo de destrezas
funcionales.

c) Desarrollar destrezas relacionadas con conductas bdsicas.

d) Estimular destrezas funcionales que generen otras
condiciones de aprendizaje, en ambientes naturales vy
acordes a la capacidad individual del alumno y a su edad
cronoldgica.

e) Promover las destrezas de acceso al curriculo.

El P. D. I. debe llevarse en el formato establecido por la politica
curricular vigente.

B) Evaluacién del P. D. I.:

El programa debe ser evaluado constantemente por parte del
equipo, con el fin de determinar su efectividad, o el momento
preciso de plantearse el desarrollo de nuevas destrezas. Se debe
revisar si el estudiante estd alcanzando los objetivos propuestos
o no.
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De no ser asi, hay que determinar las variables que pueden
impedir el aprendizaje del estudiante. Estas podrian ser:

* Elestudiante no estd preparado para desarrollarlas destrezas
que se le solicitan.

* Las acciones propuestas no son las mds adecuadas.

* Elestudiante requiere de mayor motivacién por sus avances,
a partir de procedimientos variados.

* Lo aplicacion del programa no tiene la consistencia
necesaria para el alumno.

* El tiempo probable es insuficiente para el desarrollo de la
nueva destreza.

* Elestudiante puede estar pasando por un periodo en el cual
privan ofras necesidades y otros intereses.

* El alumno requiere de mayor apoyo en el hogar para la
transferencia de las destrezas.

* El ambiente en el cual interactia el estudiante no favorece
el desarrollo de sus destrezas bdsicas.

EIP. D. I. es flexible y permite todas las adaptaciones necesarias
para superar los factores de impedimentos de avance o para
proponerse el desarrollo de nuevas destrezas.

3.5.1.3 Plan Diario

El Plan Diario responde a la planeacion docente de las
actividades diarias acompanadas de la crénica respectiva.

Queda a criterio del profesor el modelo de crénica que aplicard,
ya sea ésta semanal o diaria, grupal o individual. Sin embargo,
es necesario destacar en ella la asistencia, los logros o avances,
las variables que impiden el desarrollo de la leccidn, las acciones
qgue contribuyen en el desarrollo de las destrezas de sus alumnos,
asi como cualquier detalle que facilite la interpretacién del
frabajo que se planifica.

3.6 DOCUMENTACION

3.6.1. Expediente del alumno

El expediente de cada alumno deberd contener bdsicamente
los siguientes documentos:
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A) Informacion del alumno:

» Diagnostico y referencias

* Historia clinica

* Hoja de control de vacunas

* Notas médicas y de otros profesionales

* Recomendaciones y anotaciones importantes.

El expediente podrd ser complementado con otros documentos
gue sean especificamente necesarios para el tipo de servicio
que se solicita.

B) Plan de trabajo

e Perfil de enfrada del alumno

*  Programa individual, si el alumno lo requiere

e Recomendaciones del Comité Técnico, del Comité de
Apoyo y de ofros profesionales

* Informes finales y recomendaciones para objetivos futuros

* Perfiles de salida.

C) Registro de actividades.

D) Cualquier otro documento solicitado en el Expediente
Acumulativo, del estudiante.

3.6.2 Documentos correspondientes a la programacion

El docente debe poseer y mantener actualizada foda la
documentacién que de cuenta dé:

a) la planificacion curricular periédica,

b) los registros que corresponden a las evaluaciones de sus
estudiantes,

c) informes al hogar, actas correspondientes a reuniones de
padres de familia y crénicas de visitas domiciliarias, asi
como la correspondencia mantenida con los padres o
encargados,

d) recomendaciones del Comité Técnico, de autoridades
asesoras y supervisoras, asi como de ofros profesionales.
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3.7 ASPECTOS CURRICULARES

Los estudiantes que asisten a los distintfos servicios y niveles
recibirdn la frecuencia de atencién educativa que determina
el documento “Planes de Estudio de Aulas Intfegradas y Centros
de Educacion Especial” o el "Plan de Estudios del Instituto de
Formacién y Rehabilitacién Helen Keller”; documento que
ademds define las dreas en que debe estar distribuido el
curriculum.

3.7.1. Metodologia

Lametodologiade trabajo debe seguirestrategias pedagdgicas y
funcionales creativas, que involucren los aspectos fundamentales
de relaciones y habilidades de desempeno en el entorno,
respetando el criterio, los infereses y las necesidades de los
estudiantes y familiares. Ademds, debe proponer situaciones de
aprendizaje novedosas y motivadoras para los estudiantes y su
entorno, aprovechando al méximo los recursos a su disposicion.
Las actividades tienen que reflejar un enfoque ecoldgico integrall
y una formacion paralela para las otras personas que constituyen
el medio del alumno.

3.7.2. Material diddctico

El material diddctico que se utilice debe ser atinente a las
sifuaciones de aprendizaje y acorde con los intereses y las
necesidades del estudiante.

3.7.3. Evaluacion y diagnéstico

La evaluacion y el diagndstico deberdn quedar establecidos
en funcion de las habilidades que el estudiante posea y de
las sugerencias en términos de su desarrollo potencial y de los
recursos y apoyos requeridos para generar ese potencial en
un posible plazo. Su registro debe incluir las observaciones y
sugerencias de la persona con discapacidad visual, asi como
las de todos los profesionales y familiares involucrados en su
proceso de desarrollo y aprendizaje; ya sea que ellos estén
involucrados en la labor propia del Comité Técnico o de ofro
érgano consultivo.
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Anexos

MINISTERIO DE EDUCACI(')N, PUBLICA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
ASESORIA NACIONAL DE DEFICIENCIA VISUAL

INFORME DE SEGUIMIENTO
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO

Estudiante Fecha
Instituciéon Hora de entrada
Docente/Director Hora de salida
OBJETIVOS:

ACCIONES REALIZADAS:

CRONICA:
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Anexos

ACUERDOS Y RECOMENDACIONES:

SELLO
DOCENTE SERVICIO DE APOYO DOCENTE O DIRECTOR
DE INSTITUCION VISITA

FIRMA DEL DOCENTE REGULAR
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