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PRESENTACION

El presente documento que contiene algunas de las consultas mas frecuentes
planteadas al Departamento de Evaluacién Educativa por parte de: supervisores,

directores, docentes, padres de familia o encargados y estudiantes.

Pretende servir de apoyo a las instancias participantes en el proceso de evaluacion de
los aprendizajes. Los padres de familia o encargados asi como los estudiantes pueden,
a partir de éste, reclamar derechos conculcados, en materia de evaluacion de los
aprendizajes y de conducta; por su aparte, los docentes y los directores resolver
apelaciones e inquietudes ante ellos formuladas sobre aspectos técnicos y

reglamentarios relacionados con la evaluacién de los aprendizajes.

Por efectos de sencillez en el estilo, este documento no
contempla las diferencias de género.
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I. Informacién que los docentes deben ofrecer a los
estudiantes y padres de familia acerca de la evaluacion de
los aprendizajes.

¢Qué aspectos relacionados con la evaluacion de los aprendizajes debe
informar cada docente a los estudiantes y a los padres de familia o
encatgado, al inicio del curso lectivo?

El docente debe dar a conocer a los padres de familia o encargados y estudiantes el
contenido del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes y enfatizar en:

x

Los componentes de la evaluacion y valor porcentual tomando en cuenta el ciclo
y la asignatura. (Articulo 29 )(¥)

Los requisitos de aprobacion para un estudiante aplazado en conducta (articulo
68) y en otras asignaturas (articulo 34 - 38). (*)

La cantidad de pruebas por realizar en cada periodo segun asignatura y el valor
porcentual de cada una.

Los aspectos por considerar en la calificacién de los trabajos extraclase y sus
respectivos criterios de medicién.

El procedimiento para la calificacion del concepto.

Los aspectos por considerar para la calificacion del trabajo cotidiano y su
respectivo criterio de medicion.

Los requisitos de promocion en VI, IX; XI y XII afio segun corresponda,
considerando lo relacionado con las pruebas nacionales.

Los procedimientos e importancia de la justificacion de ausencias y sus
implicaciones (articulos 27 y 36) (¥)

Los procedimientos para plantear objeciones y recursos de revision.(articulo 152%)

Los derechos del estudiante en materia de evaluacion de los aprendizajes. (articulo

19%).



% Los deberes del docente en relacion con la evaluacion de los
Aprendizajes.(articulo 15%)

% Los deberes y derechos de los padres de familia o encargados en materia
evaluativa (articulo 20). (¥)

% Los procedimientos para la calificacion de la conducta y la aplicacion de acciones

correctivas. ( Cap.3) (¥)

(*) Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, Decreto Ejecutivo N° 31635- MEP



II. De las pruebas

2. Quién define el numero de pruebas que se deben aplicar en cada periodo
lectivo?

El nimero minimo de pruebas por aplicar en cada asignatura esta definido en el
articulo 29 del Reglamento de Evaluacion vigente en sus respectivos incisos.

No obstante, el docente puede aplicar un nimero mayor de pruebas tomando en
cuenta la naturaleza de la asignatura, la cantidad de objetivos desarrollados y el
numero de lecciones impartidas durante la semana al estudiantado.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion, en ninguna asignatura se podra dejar
de aplicar el minimo de pruebas establecido en el articulo anteriormente citado.

3. ¢Con qué antelacion se debe avisar a los estudiantes las fechas de aplicacion
de las pruebas?

De acuerdo con el inciso “b” del articulo 15 del Reglamento de Evaluacién, cada
docente debe entregar a los estudiantes, por escrito y en forma detallada, los
objetivos especificos y contenidos que seran medidos en las pruebas, con al menos
ocho dias naturales de antelacion a su aplicacion. Cabe aclarar que los objetivos y
contenidos desarrollados durante los ocho dias naturales previos a cada  prueba
no deben incluirse en éstas.

Cuando por razones de fuerza mayor la prueba no se aplica en la fecha programada,
ésta podra reprogramarse para ser aplicada el dia siguiente, siempre y cuando no se
encuentren programadas dos pruebas para ese dia.

4. sCoémo se determina el tiempo maximo para resolver una prueba?

El tiempo maximo con que cuenta un estudiante para resolver una prueba de aula,
se determina considerando la puntuacién total de ésta. En la prueba escrita se debe
calcular un minuto por respuesta objetiva y minuto y medio por cada punto en la
parte de desarrollo, sin que se exceda el tiempo maximo de 80 minutos, establecido
en el articulo 30 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.



En las pruebas de ejecucion, en aquellas asignaturas del area técnica con lecciones de
una hora reloj, tendran un tiempo maximo de dos horas; sin embargo en casos
justificados, ese tiempo puede ampliarse a un maximo de cuatro horas con
autorizacién previa del Comité de Evaluacion.

Las pruebas de convocatorias de aplazados tendran un tiempo maximo para su
resolucién de 120 minutos (dos horas reloy).

En todos los casos citados anteriormente debe incluirse dentro del tiempo maximo
de solucién de la prueba de 10 a 15 minutos para la organizacién, lectura de la
prueba y otros aspectos que se requieran.

5. ¢Se pueden aplicar pruebas cortas con caracter sumativo?

Las pruebas cortas con caracter sumativo, no proceden en ningun nivel ni
asignatura. INo obstante el articulo 25 del Reglamento de Evaluacién de los
Aprendizajes establece que estas pruebas son de caracter formativo, salvo el caso de
las aplicadas a los estudiantes con necesidades educativas especiales, las cuales se
deben elaborar con base en el documento “La Evaluacion de los Aprendizajes en el
contexto de la Atencion de las Necesidades Educativas de los Estudiantes 2004”.

Ademas se debe comunicar su programacion, objetivos y contenidos, al estudiante
con ocho dias naturales de antelacion.

6. ¢Cuando procede eximir a un alumno de la prueba final del ultimo periodo?

De acuerdo con el articulo N° 33, del Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes,
procede eximir de realizar la Gltima prueba del dltimo periodo a aquel estudiante del
Sistema Educativo Formal que hubiese obtenido un promedio igual o superior a 90
en el primero y segundo periodos y que, ademas haya obtenido calificaciones de 90
como minimo en cada uno de los otros componentes de evaluacion en el Gltimo
periodo. Lo anterior aplica en todas aquellas asignaturas impartidas en periodos
trimestrales v en las que se aplica como minimo dos pruebas por periodo. En el
caso de los IPEC y CINDEA al tener una programacién modular o semestral no
procede eximir al estudiante.



7.

¢Con qué antelaciéon se le debe comunicar a un estudiante su condiciéon de
eximido?

La condicion de eximido debe comunicarsele al estudiante con al menos ocho dias
naturales de antelacion. Ademas, en la prueba en que se le exime se le asigna la
maxima calificacion (100).

8.

¢Cuando se debe repetir una prueba?

La repeticion de una prueba procede cuando se presente cualesquiera de las
siguientes situaciones:

*

Se comprueba que el docente no entrego a los estudiantes, por escrito y en forma
detallada, los objetivos especificos y contenidos que seran medidos en las pruebas,
con al menos ocho dias naturales antes de su aplicacion.

No exista la diferencia de al menos diez puntos, entre la puntuacion total de la
prueba y el porcentaje asignado a la misma.

El docente incluya en la prueba, objetivos y contenidos que no se han estudiado
en clase o que no se encuentran en los programas de estudio vigentes del nivel
correspondiente.

En una prueba mas del 10% de la totalidad de puntos esté asociado a itemes en
los que se evidencian errores técnicos en su construccion.

La prueba no cuente con al menos dos tipos de itemes objetivos diferentes y la
parte de desarrollo. Excepto en las pruebas de primer afio de la Educacion
General Basica, que en los dos primeros periodos pueden estar constituidas
Unicamente por itemes objetivos.

El director comprueba errores técnicos en la construccién de la misma.

El docente asi lo determina por razones técnicas debidamente justificadas.

No se incluyan todos los objetivos y contenidos seleccionados para la mediciéon
en la prueba y que le fueron comunicados a los estudiantes.

En una prueba se incluyen objetivos y contenidos desarrollados durante los ocho
dias naturales previos a la aplicacion de éstas.



% Los estudiantes no cuenten con el tiempo maximo para la resolucion de la
prueba.

* Los docentes de un nivel aplican la misma prueba a sus grupos a cargo.
% El docente aplica la misma prueba a niveles diferentes.

% El docente extravia la prueba.

9. ¢Quiénes tienen derecho a la repeticiéon de una prueba?

Si en una institucién, por motivos debidamente justificados, se resuelve la
repeticién de una prueba, tendran derecho realizarla todos los estudiantes que se
han visto afectados por su aplicacion. Hayan apelado o no. Aparte debe indicarsele
a los estudiantes que acepten repetirla que la calificacion que obtengan invalida la
calificacion obtenida en la prueba anterior.

10. ¢En qué caso procede la repeticion obligatoria de una prueba por parte del
estudiante?

En aquellos casos en los que se compruebe que la prueba fue conocida por uno o
varios estudiantes antes de su aplicacion.

11. ¢Es obligatoria la elaboraciéon del cuadro de balanceo?

Si. En los documentos ¢Como elaborar Pruebas y otros Instrumentos para Recopilar
Informacion en el Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes? y en el Modulo de
Auto Aprendizaje, se norma que la elaboracion del cuadro de balanceo es inherente a
la planificacién y elaboracion de las pruebas escritas u orales.

Su elaboracién es un requisito técnico para la formulacién de las pruebas escritas y

orales. Por su naturaleza, las pruebas de ejecuciéon no requieren cuadro de

balanceo

En el cumplimiento del articulo 15 inciso “r”, del Reglamento de Evaluacién de los

Aprendizajes, todo docente debe entregar al Comité de Evaluacion, junto con la
: : , 1

prueba una copia del cuadro de balanceo a partir del cual elabor6 dicha prueba.



Se exceptiian de esta medida los docentes de escuelas unidocentes y direcciones 1
con dos docentes que deben entregar una tabla de especificaciones, segin se detalla
en pregunta numero 15 de este documento.

12. ¢Se debe elaborar cuadro de balanceo para una prueba de aplazados escrita
u oral?

Si, en este caso el cuadro de balanceo incluira los objetivos y contenidos
desarrollados durante el afio con su respectivo numero de lecciones. Esta
informacion se puede tomar de los cuadros de balanceo elaborados durante el curso
lectivo.

Si se van a incluir en la prueba de convocatoria objetivos no contemplados en
dichos cuadros o bien no se cuenta con ellos, se debe recurrir al planeamiento
didactico para calcular el nimero de lecciones por objetivo.

13. ¢Procede con caracter sumativo la aplicacion de sugerencias de “prueba a
ibro abierto”, “examen en grupo examen para llevar a la casa’
libro abierto”, “examen en grupo” y “examen para llevar a | ”?

La posibilidad de aplicar pruebas a libro abierto no esta contemplada en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes ni en los documentos ¢Como
Elaborar Pruebas y otros Instrumentos para Recopilar Informacién en el Proceso de
Evaluacion de los Aprendizajes? y el Mddulo de Autoaprendizaje.

De acuerdo con el articulo 25, del Reglamento de Evaluacion, tanto la prueba escrita
como la oral deben ser resueltas individualmente. Ademas, estas pruebas y las de
ejecucion deben aplicarse ante la presencia de un docente o en su defecto ante el
funcionario que el director designe.

Por otra parte, es importante recordar que la realizacion de trabajos en el aula o
extraclase no sustituye en ningtn caso, a una prueba.

La opcion de “examen para llevar a la casa” no esta respaldada por el Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes, pues como ya se dijo las pruebas deben rendirse ante
la presencia de un docente.

Por las caracteristicas de este tipo de pruebas, se requiere para su elaboracion de
itemes con un nivel de complejidad mas elevado que trascienden el nivel
taxonomico los objetivos propuestos en los programas de estudio.



14. :Se pueden utilizar otros instrumentos de medicion en I afio de la
Educacion General Basica, ademas de 1a prueba escrita?

En el primer afio de la Educacion General Basica, se deben utilizar los
instrumentos de medicién establecidos en el documento, “La Prueba Escrita en
Primer Afio de la Educacion General Basica”, con las adaptaciones que el docente
considere pertinentes de acuerdo con el avance de los objetivos especificos que se han
desarrollado.

15. ¢Es necesario que las pruebas escritas con caracter sumativo en el primer
afio de la Educacién General Basica, cumplan el requisito de los tres tipos de
itemes?

Solo en el caso de las pruebas para primer afio, en los dos primeros periodos,
cuando el estudiante no ha desarrollado las destrezas necesarias para iniciar el
proceso de lecto-escritura no debe llevar desarrollo. En el tercer periodo, cuando los
objetivos asi lo permitan se puede incluir la parte de desarrollo.

16. ¢En qué casos se puede omitir la parte de desarrollo en una prueba escrita
sumativa aplicada en la asignatura de idioma extranjero?

En cualesquiera de los siguientes casos:

Cuando las habilidades lingiiisticas que se han desarrollado durante la medicacion
pedagdgica no alcancen los niveles de comprension, aplicacion y analisis.

Cuando el estudiante no posee los conocimientos previos suficientes para dar
respuesta a ese tipo de item.

Cuando el estudiante cursa por primera vez el idioma.

En los casos que los docentes lo consideren necesario por la Adecuacion curricular
aplicada a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

17. ¢Se puede incluir el dictado como parte de una prueba escrita sumativa?

El dictado como actividad de aprendizaje procede con caracter formativo en
cualquier asignatura. No es un tipo de item, no procede en consecuencia
implementarse como tal ni en las pruebas escritas ni orales, en ningin nivel
educativo, ni asignatura.



18. (Estan obligados los docentes de escuelas unidocentes y direcciones 1 a
realizar el cuadro de balanceo para planificar sus pruebas?

Los docentes de escuelas unidocentes y direcciones 1 con dos docentes, deben
elaborar en lugar del cuadro de balanceo la tabla de especificaciones, la que debe
contener al menos los siguientes elementos:

Objetivos Contenidos Puntos por Tipo de
Especificos Objetivo ftem

Objetivos Especificos: Representan los productos de aprendizaje logrados en el aula
y desglosados en el planeamiento didactico.

Contenidos: Corresponden a los temas desarrollados en el proceso de aprendizaje, se
derivan de los objetivos especificos.

Puntos por objetivo: Corresponden a la asignacion de puntos que de acuerdo con
el criterio del docente utilizara para la medicion de cada objetivo. Para esto debe
tomar en consideracién el tiempo invertido en cada objetivo.

Tipo de ftem: En esta columna se escribe el tipo de ftem seleccionado y su
puntuacion.

19. ¢Pueden elaborarse pruebas escritas sumativas con solo itemes de seleccion?

No. De acuerdo con los documentos ¢Cémo Confeccionar Pruebas y otros
Instrumentos para Recopilar Informacion en el Proceso de Evaluacion de los
Aprendizajes?> y el Mobdulo de Autoaprendizaje, toda prueba de aula
1ndepend1entemente del nivel y la asignatura debe contar como minimo con dos
tipos diferentes de ftemes objetivos (Seleccién Unica, Completar Pareo, Asocie,
Identificacion, Respuesta Breve e Interrogativo) y una parte de itemes de desarrollo.
Excepto en las pruebas especificas aplicadas a los estudiantes con adecuacion
curricular significativay no significativa que asi lo requieran.



20. ¢Se debe establecer una semana para la aplicacion de pruebas?

Explicitamente el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes no contempla la
semana de aplicacion de las pruebas, sino de periodos de pruebas calendarizadas en
la institucién que seria su equivalente. Segin el articulo 30 del Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes.

El establecimiento de una semana para la aplicacién de las pruebas no es obligante
para el centro educativo, se define tnicamente para efectos de organizacion
administrativa. No obstante dicha semana se puede establecer, siempre y cuando esta
medida no afecte el desarrollo normal del horario lectivo. Se debe recordar que la
aplicacion de las pruebas no implica suspension de lecciones, ni antes ni después de
ellas.

21. ;Cuando se puede hablar de accidon fraudulenta debidamente comprobada?

Cuando uno o varios estudiantes durante la realizacion de una prueba o de algun
trabajo escolar se les comprueba que han cometido fraude, porque el docente
dispone de evidencias fisicas para probarlo. En el caso de las pruebas, al finalizar su
aplicacion, se levanta un acta donde se detalla lo ocurrido, esta acta mas la evidencia
fisica correspondiente, le permiten al docente encargado de materia proceder
conforme lo establecido en el articulo 31 del Reglamento de Evaluacion de los
aprendizajes.

22. ;Pierde el derecho a la prueba un estudiante que no asiste a esta y no justifica
su inasistencia, cuando sus compaferos la apelan y se declara la nulidad de la
misma?

No. Dado que de acuerdo con el articulo 171 de la Ley General de la Administracion
Pdablica “... la declaracion de nulidad absoluta tendra efecto puramente declarativo y
retroactivo a la fecha del acto...”es decir, se retorna al estado inmediato anterior al
dictado del acto. En consecuencia al acogerse la nulidad alegada se vuelve al estado
previo a la aplicacion de la prueba recurrida, con lo cual, las ausencias a ésta, no
tienen implicaciones en este sentido, de ahi que un estudiante a pesar de que no haya
justificado su inasistencia tenga derecho a la prueba cuando se reprograme.



23. ¢Puede el Director de una institucion o el Comité de Evaluacion solicitar al
docente las pruebas antes de su aplicaciéon con el fin de ser revisadas?

No, en este sentido el articulo 15 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
(2004) en el inciso “r” establece que es deber del docente en relacion con la
evaluacién de los aprendizajes “Entregar al Comité de Evaluacion, después de
aplicada la prueba y cuando éste lo solicite, una copia de la prueba u otros
instrumentos de medicién aplicados al grupo o grupos a cargo. El plazo maximo de
entrega es de tres dias habiles”.



II1. Del trabajo cotidiano, extraclase y concepto

24. ;Cual es el procedimiento para la calificacion del trabajo cotidiano?

Para calificar el trabajo cotidiano se debe aplicar el siguiente procedimiento:

- El docente en forma independiente por nivel o departamento elabora el
instrumento para recopilar informacién de acuerdo con la naturaleza y el
enfoque de la asignatura. Para esto debe determinar al menos cinco indicadores o
aspectos por observar.

% El registro de la informacion se debe realizar durante cada periodo lectivo, para
ello el docente determina, previamente, el nimero de observaciones por realizar a
cada estudiante, considerando para esto las lecciones que impartiran durante el
periodo y el valor porcentual asignado a este componente segun el articulo 29 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes. De manera que exista proporcion
entre estos dos aspectos y el nimero de lecciones reales impartidas por el
docente.

* A cada indicador o aspecto por observar le debe asignar el mismo criterio de
evaluacion de la escala numérica. No debe consignarse porcentaje en sustitucion
del criterio de evaluacion.

% Para obtener la calificacion debe realizar la sumatoria de los puntos obtenidos en
cada indicador y se realiza la conversion segin el total de los puntos de la escala.
Ptos. Obt. x 100 = Nota
Total de puntos

Para el calculo del porcentaje correspondiente se utiliza la siguiente formula:

% asignado en el articulo 29 x Nota =%
100

% Paralelo al proceso de registro de la informacion, el docente debe realimentar el
trabajo que desarrolla el estudiante, informando a los interesados (padres de
familia, encargados y estudiantes), los errores y las debilidades detectadas.



25. ¢Que procede en la calificacidon del trabajo cotidiano si el estudiante falta a
las lecciones de manera injustificada?

* En caso de ausencias injustificadas del estudiante, el docente determina el
porcentaje del trabajo cotidiano considerando la relacion entre el nimero de
observaciones realizadas a ese estudiante y el total de observaciones establecidas
para ese periodo.

* Cuando las ausencias son justificadas, se reprograman las observaciones.

Se debe tener claro que si el padre, madre o encargado del estudiante solicita la

informacion del avance de trabajo de su hijo se le debe brindar. Debe indicarsele la

fecha en que se realizaron cada una de las observaciones.

26. ¢Cuales indicadores o aspectos por observar pueden emplearse en

instrumento utilizado para a recopilacion de informacion para la evaluacion del

componente trabajo cotidiano?

Algunos de los indicadores que se pueden utilizar son los siguientes:

% Sigue las instrucciones establecidas por el docente para la realizacién de los
trabajos asignados.

* Aporta los materiales necesarios para el desarrollo de los trabajos asignados.
% Desarrolla los trabajos en el tiempo establecido.

* Auto corrige sus trabajos con la guia del docente.

% Aplica los conocimientos adquiridos ante la nueva informacion.

% Sigue las normas de seguridad durante las lecciones (para aquellas asignaturas
donde se requiere la implementacion de dichas normas).

* Aplica vocabulario especifico de la asignatura.

% Aporta la indumentaria requerida durante las practicas de taller (para las
asignaturas que lo requieran).



EJEMPLO DE INSTRUMENTO PARA RECOPILAR INFORMA CION PARA
LA VALORACION DEL COMPONENTE TRABAJO COTIDIANO EN LA

ASIGNATURA DE ESPANOL.
Institucion Nivel
Docente Periodo
Indicadores o aspectos por observar Criterio de medicion
a. Sigue instrucciones del docente para la realizacion de los 5= siempre;
trabajos 4= casl siempre;
b. Aporta los materiales necesarios para la realizacion de los 3= algunas veces;
trabajos asignados. 2= casi nunca
Auto corrige sus trabajos con la guia del docente 1= nunca

a0

. Comprende textos aplicando los diferentes niveles de lectura
e. Aplica los conceptos relacionados con los elementos del

proceso de comunicacion.
Procedimiento para el calculo de la calificaciéon

PUNTUACION MAXIMA = N° de aspectos X Criterio de medicién miximo X N° de
observaciones

Namero de aspectos = 5;  Criterio de mediciéon maximo = 5; Ntmero observaciones = 3
Total de puntos= 5 x 5 x 3 =75
Total de puntos = 75.  Calificacion = Puntos obtenidos por el estudiante X (75/100)

Porcentaje = Calificacion Obtenida X Porcentaje asignado al componente.

Estudiante Observacion 1 Observacion 2 Observacion 3 Calificacion

Fecha |A|B|C|D |E |Fecha |A|B|C|D |E |Fecha |A|B|C|D|E |Pun | Cali | Porc
tos |fica |15%

cién
Marco(") | 272 |5|4|5|3|2| 763 |0|0|0|0|0| 214 |4|3|2|3 4| 35 | 47 | 7.05
Isaac 282 (4134|514 2713 |3|4|5(4|5| 254 |414|5|5|4| 63 | 84 | 12.6
Allan 282 |4|1414|5|5| 243 |4|4(5|5|4| 64 |5|5|5|41|5| 67 | 89 | 13.4

(*) Marco falté de manera injustificada el dia que se llevo a cabo la segunda observacion,
y no justifico, por lo tanto se le asigna un cero en cada uno de los aspectos de esa
observacion, no asi en el componente. Se le debe realizar el calculo del porcentaje
correspondiente con base en los puntos obtenidos en las observaciones.




En cada una de las observaciones el docente debe indicar la fecha en la que se llevd a
cabo la valoracién de cada estudiante. En cada una de las casillas indicadas con A, B, C,
D, E, se debe consignar el criterio, el mismo dependera de la forma como se presentd
durante la observacion (de 1 a 5). Se debe obtener el total de puntos, (suma de todos lo
puntos obtenidos en las observaciones), se calcula la calificacion y luego el respectivo
porcentaje.

27. ¢Coémo se califica el concepto?

Para la calificacion del concepto el docente debe considerar la informacion consignada en
el registro de calificaciones de acuerdo con el desempefio y actitud del estudiante hacia
la asignatura. No se requiere de la construccion de instrumentos para la calificacion
de este componente.

En esta calificacion no deben considerarse la puntualidad, la asistencia, ni aspectos
relacionados con la evaluacion de la conducta.

Se debe presente que la calificacion que asigne debe ser congruente con las obtenidas por
el estudiante en los componentes de pruebas, trabajos extraclase y trabajo cotidiano. Para
lograr esta congruencia, se puede obtener el promedio de las calificaciones dividiendo
entre el total de ellas y luego se realiza la conversion para el calculo del porcentaje
correspondiente a concepto.

Por ejemplo

Calificacion del componente Calculo
76 +87+94 = 257 = 85,67;
Calificacion de Pruebas 76 3 3
Calificacion de Trabajo extraclase 87
Calificacion de trabajo cotidiano 94 85,67x 0,05 = 43
Porcentaje Minimo de concepto  4,3%




Otra manera mediante la cual puede calcular este porcentaje, es teniendo en consideracion
todas las calificaciones obtenidas. Por ejemplo

Calificacion obtenida Calculo
Primera prueba 70 70+82+80+90+ 91+ 94 = 507 = 84,5 ;
Segunda prueba 82 6 6
Primer extraclase 80
Segundo extaclase l0) 84,5x 0,05 = 4,2
Tercer extraclase 91
Trabajo cotidiano 94 Porcentaje Minimo de concepto  4,2%

Si el docente lo cree conveniente este porcentaje puede subir de acuerdo con su criterio
profesional. Para la calificacién del concepto a los estudiantes con necesidades educativas
especiales se puede utiliza el registro anecdotico donde se registre en forma descriptiva el
desempefio y la actitud de estudiante con respecto del progreso consigo mismo.

28. ¢Se debe calificar la conducta de los estudiantes de los Centros Integrados de
Educacién para Jévenes y Adultos (CINDEA)?

Los estudiantes de los CINDEA son parte del Sistema Educativo Formal por lo tanto debe
calificarseles la conducta de acuerdo con lo normado en el Capitulo III del Reglamento
de Evaluacion de los Aprendizajes. La nota obtenida al final de cada periodo debe
consignarse, al igual que el resto de las asignaturas, n la tarjeta de Informe al Hogar.

29. ¢Coémo se califican los trabajos extraclase ?

Los trabajos extraclase deben ser coherentes con los temas desarrollados en el aula, su
propdsito es que el estudiante repase o amplie dichos temas, estos trabajos son planeados
por el docente, o por éste en conjunto con los estudiantes, para ser resueltos fuera del
horario escolar, bajo su responsabilidad y se asignaran de acuerdo con el nivel que curse,
con los objetivos seleccionados y con sus posibilidades personales. (Articulo 24
Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes).

% Su calificacién requiere de instrumentos técnicamente elaborados. Por ejemplo, escalas
de calificacion numérica, listas de cotejo, entre otros.

* El docente debe determinar al menos cuatro aspectos por calificar, que pueden ser
similares en las diferentes asignaturas. Dentro de los cuales NO se debe contemplar
la puntualidad como un aspecto por calificar.



% A cada aspecto por calificar se le debe asignar la respectiva escala numérica, la cual no
debe consignarse en valores porcentuales.

% La calificacion de cada trabajo se debe realizar utilizando una escala numérica de 1 a
100.

* En Iy II Ciclo de Educacién General Basica estos trabajos pueden consistir en tareas
cortas, se deben realizar un maximo dos por semana y un minimo de seis al mes, entre
las asignaturas del plan académico (Matematica, Estudios Sociales, Espafiol, Ciencias,
Inglés y Agricultura). Al menos una por mes en cada asignatura.

% En las asignaturas complementarias (Religion, Miusica, Artes Plasticas, Artes
Industriales, Educacion Fisica entre otras), el minimo de trabajos es de dos por periodo
en cada una de ellas.

% Para el Tercer Ciclo y Educacion Diversificada se debe asignar un minimo de dos
trabajos extraclase por periodo en cada asignatura.

Se debe tomar en cuenta que la bibliografia necesaria para la realizacion de los trabajos
debe ser accesible a los estudiantes, de acuerdo con las opciones que ofrezcan la
institucién y la comunidad.

30. ¢Cual es el tiempo maximo que tiene el estudiante para la entrega de los Trabajos
Extraclase a los docentes?

El tiempo maximo para la entrega de los trabajos extraclase, se debe establecer en la
normativa interna. Segin articulo 15, inciso 1, el estudiante tendra un plazo minimo de
ocho dias naturales posteriores a la asignacion del trabajo para la entrega de éste.

Estos trabajos no deben asignarse para ser desarrollados durante los periodos de
vacaciones o de las pruebas calendarizadas en la institucion.

Dichos trabajos se deben entregar en la fecha establecida y durante las lecciones que el
estudiante tiene con el docente que lo asigno.



31. ¢Puede el docente rechazar el trabajo extraclase que no se entreguen en la fecha
indicada?

En aquellos casos en que los estudiantes no presenten los trabajos en la fecha indicada, y
no justifiquen en los tres dias habiles siguientes, el docente los recibe, los califica
formativamente y consigna un uno como calificacion.

Si el estudiante justifica dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que estaba
prevista la entrega del trabajo y esta es valida, se califica el trabajo garantizando la
igualdad de condiciones que el resto del grupo.

32. ¢Cual es la diferencia entre fuga (escape) y ausencia?

La “fuga” contemplada como falta leve en el articulo 76, inciso “d”, del Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes, se produce cuando el estudiante ha ingresado al salén de
clase a recibir la correspondiente asignatura, se retira sin ningin motivo o justificacion.
Esto por cuanto la fuga es una huida, y esta solo se puede dar si se estuvo en el
determinado lugar de donde se escapo.

La inasistencia a las lecciones siguientes a aquella donde se produjo la fuga, se considera
ausencia y se debe tratar como tal, dependiendo de la justificacion que se dé por parte del
estudiante, sus padres o encargados.

Por otra parte, el hecho de no presentarse a las lecciones implica ausencia, que puede ser
considerada injustificada si no se presenta la debida justificacion, segin lo establece el
articulo 27 del Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes (2004).



IV. De los deberes del director

33. ¢Qué procede cuando el Director debe resolver una apelacion y ésta corresponde a
un pariente cercano?

El Director, debe abstenerse de responder la apelacion, en su defecto la resuelve el Asesor
Supervisor respectivo, con la asesoria del Comité de Evaluacion o de la instancia que
considere oportuna.

34. ¢Qué debe hacer el Director si un docente se niega a aplicar la funcion
diagnéstica de la evaluacién a los estudiantes?

Aplicar las acciones administrativas pertinentes contra el docente, por cuanto la funcion
diagnostica es inherente al proceso de evaluacion de los aprendizajes.

35. ¢Puede el Director cambiar las calificaciones del tercer periodo en una asignatura,
laborando aun el docente en la institucion?

No. En aquellos casos en que el estudiante o sus encargados presenten recursos de
apelacion debidamente fundamentados ante el docente en primera instancia y no reciban
respuesta satisfactoria, deben solicitar la revision del caso ante el Director (a) quien pedira
un informe al docente respectivo y podra  solicitar los dictamenes que estime pertinentes
al Comité de Evaluacion y al Departamento correspondiente si lo hubiere, o a
cualesquier 0rgano competente del Ministerio.

Con base en la informacién recopilada el Director decide si acoge o no lo objetado. Si lo
que procede es una rectificacion de nota le indicara al respectivo docente que la realice; a
falta de éste o por su negativa designara a otro docente para que realice la rectificacion de
la calificacion apelada.



36. ¢Procede interrupcion del proceso educativo?

Si. Segin acuerdo del Consejo Superior de Educacion, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el dia martes 24 de enero de 2006, procede la interrupcion del proceso
educativo por la comisién de faltas graves, muy graves o gravisimas, segun se detalla:

a. Por la comision de faltas graves, procede interrupcion del proceso educativo hasta por
un periodo maximo de quince dias naturales.

b. Por la comision de faltas muy graves, procede interrupcion del proceso educativo por
un periodo comprendido entre quince y veinte dias naturales.

c. Por la comision de faltas gravisimas procede interrupcion del proceso educativo hasta
por un periodo comprendido entre veinte y treinta dias naturales.

Se debe tener presente que para la aplicacion de una interrupcion del proceso educativo se
debe llevar a cabo el debido proceso establecido en el articulo 87 del Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes.

De acuerdo con el articulo 89 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, en 111
Ciclo y en Educacién Diversificada, y en casos excepcionales en los que la presencia del
estudiante en la institucion altere el orden en forma muy grave o ponga en peligro la
integridad fisica de algin miembro de la comunidad escolar, el Director de la Institucion
podra, como medida precautoria, ordenar la interrupcién inmediata del proceso
educativo hasta por diez dias naturales, en tanto se realiza la investigacién y se concede el
derecho de defensa del estudiante. En estos casos se aplicara lo sefialado en los articulos
85 y 86 del citado reglamento.



V. De las situaciones de reprobacion y aplazamiento

37 ¢En qué casos aplaza un estudiante?
Un estudiante aplaza en cualesquiera de los siguientes casos:

% Cuando en el ultimo periodo, en un maximo de tres asignaturas incluyendo conducta,
no obtenga la nota minima de sesenta y cinco o setenta segin corresponda,
independientemente del promedio anual obtenido, a excepcion de sexto y noveno afio
de la Educacion General Basica.

% Cuando en un maximo de tres asignaturas incluyendo la conducta obtenga, en el
promedio anual, una nota menor que sesenta y cinco o setenta segun el ciclo que
curse.

. L , . e,

% Cuando en el ultimo periodo o en el promedio anual obtenga una calificaciéon en
conducta inferior al minimo establecido en la Educacién General Basica o Educacion
Diversificada.

38. ¢Qué procede cuando un estudiante aplaza en conducta?

% Cuando un estudiante aplaza en conducta y su promedio anual en las otras
asignaturas es igual o superior que 80, estara obligado a realizar un proyecto de interés
institucional o comunal definido y supervisado por el Comité de Evaluacion. Su
promocion final estara sujeta al cabal y verificable cumplimiento de este proyecto
(trabajo académico intelectual). Lo anterior de acuerdo con el articulo 68 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

% Si el estudiante estuviese aplazado en conducta y no estuviese aplazado en mas de dos
asignaturas del respectivo Plan de Estudios, debe presentar pruebas de aplazados en
todas aquellas asignaturas en las que tenga promedio anual inferior a 80. (articulo 68
del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes).

Esta condicién aplica para los postulantes a convocatorias de Pruebas Nacionales.



39. ¢En qué casos reprueba un estudiante?
Un estudiante reprueba cuando:

% Aplaza en una asignatura y no ha asistido, al menos, al 80% del total de las lecciones
impartidas en esa asignatura. En este caso, se le debe comunicar al estudiante, al padre
de familia o encargado, en forma escrita durante el curso lectivo la situacion
inasistencia del estudiante.

* Aplaza en mas de tres asignaturas.

* Luego de presentar las dos convocatorias de aplazados en un maximo de tres
asignaturas no obtiene la nota minima de aprobacién en alguna(s) de ellas.

* No se presenta a realizar ninguna de las convocatorias de aplazados.

% Debe realizar la segunda convocatoria de aplazados, no se presenta y no justifica su
1nasistencia.

% Esta aplazado en conducta y no cumple con lo establecido en el articulo 87 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes vigente.

40. ¢Qué procede cuando un estudiante no se presenta a realizar la prueba de
aplazados?

Si un estudiante no se presenta a realizar la prueba (s) de convocatoria (s) de aplazados y
no presenta ante el docente encargado o director de la institucion en el tiempo establecido
la respectiva justificacion, pierde el derecho a realizar la prueba de la respectiva
convocatoria.

Si el estudiante no se presenta a realizar la (s) prueba (s) de convocatoria y presenta
justificacion, queda a juicio del docente o en su ausencia, a juicio del director (a) de la
instituciéon determinar si el motivo justifica o no la ausencia. Si la justificacién es
aceptada, se debe reprogramar la realizacion de la (s) prueba (s) y comunicarle al
estudiante la fecha (s) de aplicacion de la misma (s) con la debida antelacion.

La justificacion es independiente en cada una de las convocatorias y es deber del
estudiante o su encargado presentarla en el momento oportuno segin establece el
Reglamento de Evaluaciéon de los Aprendizajes.



La inasistencia de un estudiante a la primera convocatoria, sin que medie la debida
justificacion, no afecta su derecho a realizar la segunda convocatoria.

41. ¢Cual es la fecha de aplicaciéon de la segunda convocatoria de aplazados en
aquellas asignaturas o moédulos que se aprueban por periodo semestral ?

El articulo 36 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes se establece que la
segunda convocatoria de aplazados se realizara al finalizar el periodo lectivo anual en las
fechas que, para tal efecto, defina el calendario escolar, es decir en el mes de diciembre.

42. ¢Qué sucede cuando no se aplica la prueba de aplazados en la fecha indicada?

En aquellos casos en que la prueba de aplazados no se aplique en la fecha indicada, se
debe realizar la reprogramacion de la misma. Para lo cual se debe considerar la razén por
la que se debio posponer su aplicaciéon y con base en ello, determinar si se puede obviar
el lineamiento de comunicar a los estudiantes la nueva fecha con ocho dias de antelacién

Hasta tanto no se aplique la prueba, no debe consignarse ninguna calificacion.

43. ¢Puede solicitar el estudiante o sus encatgados una copia de la prueba de
aplazados?

Si. Los educandos, sus padres o encargados tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a
revisar la prueba calificada en presencia del director del centro educativo o del educador
que éste designe. Igualmente, tendran derecho a tomar nota de las preguntas y respuestas,
y de existir los medios en la institucion, podran obtener fotocopia del documento
(articulo 40 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes).



VI. De los aspectos administrativos relacionados con la evaluacion de los
aprendizajes

44. Procede el redondeo de los promedios en cada trimestre y el anual?

Los promedios de cada periodo y el promedio anual se consignan con dos decimales.
Excepto cuando los decimales se aproximan a la nota minima que se establece para
aprobar cada asignatura, por ejemplo 64.50, para la promocién de 65 6 69.50 para la
promocién de 70 donde el docente debera redondear al numero entero superior
inmediato.

45. ;Como se consignan los promedios de cada periodo y el promedio anual en las
tarjetas de Informe al Hogar y en la Formula 14?

De acuerdo con la circular DEE-329-99 (20-08-99) del Departamento de Evaluacion
Educativa, los promedios de cada periodo y el anual se consignaran con dos decimales.
Asimismo, el oficito DVM-5114-2000 del 21 de diciembre del 2000 ratifica lo anterior.

Para efectos de la calificacion final del periodo y, consecuentemente, en la tarjeta de
“Informe al Hogar”, asi como en el Registro de clase, la calificacion minima que se
consigne sera de 50 para Iy IT Ciclo de la Educacion General Basica y de 40 para III Ciclo
de la Educacion General Basica y el Ciclo de Educaciéon Diversificada.

46. ¢Es correcto abrir un expediente administrativo a un estudiante al finalizar un
periodo, habiendo ocurrido la supuesta falta al inicio del mismo?

Cuando un estudiante incurre en una aparente falta, sea esta grave, muy grave o
gravisima, la investigacién debe iniciarse inmediatamente para confeccionar a la mayor
brevedad el expediente administrativo. Segun el articulo 87, inciso “b”, el profesor guia o
docente a cargo cuenta con diez dias habiles al recibo de la denuncia para conformar
dicho expediente y tres, al término de éste, para efectuar el traslado de los supuestos
cargos al hogar. Cuando se irrespete este tiempo, sin razon justificable, se incurre en
inercia. La inercia comprobada, tacitamente, implica la desestimacién de la supuesta falta
por parte del docente a cargo o del profesor guia; en este caso el expediente sobre la
supuesta falta debera archivarse.



47. ¢Qué calificacion se asigna en el primero o en el segundo periodo cuando no se
imparti6 la asignatura o no se cumpli6 con la calificacion de todos los componentes?

No se consigna ninguna calificacion y se deja en blanco el espacio correspondiente a la
asignatura en la tarjeta de informe al hogar.

En este caso, para efectos del calculo del promedio anual se procede a realizar la
sumatoria de las calificaciones obtenidas en los dos primeros periodos en que se imparti6
la asignatura dividido entre dos.

48. ¢Qué procede para efectos de la definicion de la condicién de los estudiantes
cuando en el tercer periodo no se imparte la asignatura o no se cumplié con la
calificaciéon de todos los componentes?

Se deja en blanco el espacio correspondiente a la asignatura en la tarjeta de informe al
hogar y en el registro. Automaticamente todos los estudiantes adquieren la condicién de
aprobado en esa asignatura.

49. ¢Qué sucede cuando hay un error de procedimiento en el debido proceso por la
comision de faltas graves, muy graves o gravisimas?

Cuando se ha violentado el articulo 87 en algunos de sus incisos se debe retraer el proceso
hasta aquella etapa donde no se haya error en el procedimiento. Ningn error de esta
indole impide reiniciarlo. Salvo aquellos casos en se incumpla con los plazos: para
conformar el expediente administrativo, el del traslado de cargos, el de ratificacion de la
accion correctiva.

50. ¢Cual es la ultima instancia a la que se puede canalizar una apelacion sobre
Evaluacion de los Aprendizajes o conducta?

A nivel de institucion educativa la Gltima instancia es el Director, art. 152, Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes, pero si la respuesta dada por éste no es satisfactoria, el
caso puede elevarse al Despacho del Ministro de Educacion Publica quien resolvera en
definitiva.



51. ¢Cuales aspectos debe considerar el docente para la aplicacion del articulo 36 del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes?

Para la aplicacion de este articulo el docente debe haber cumplido con los siguientes
aspectos:

% Registrar la asistencia y puntualidad del estudiante a la asignatura.

% Reportar la asistencia y puntualidad ante la autoridad que el director disponga. Debe
existir correspondencia entre ambos registros.

* El docente de asignatura debe haber informado al padre de familia durante cada
periodo el ausentismo de su hijo(a), esto en cumplimiento con los inciso “I” y “0” del
articulo 15 del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (2004):
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