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PRESENTACIÓN
La Orientación dentro del Sistema Educativo Costarricense tiene como una de sus exigencias la promoción de procesos que garanticen el éxito escolar de los y las estudiantes.

Un elemento importante de la Orientación Educativa  como  parte del currículo escolar, es la  promoción de  procesos que conlleven a la población estudiantil al conocimiento de sí mismo (a), de su entorno social, de sus capacidades, necesidades e intereses, en sí de las diferentes dimensiones que le caracterizan como persona. Es importante, que como parte de la mediación pedagógica,  se realicen diferentes acciones que promuevan el desarrollo integral de los y las jóvenes.

 Ante  la necesidad de dar respuesta y coadyuvar  para que esa población estudiantil  se desarrolle en todas sus habilidades, logrando el éxito escolar, se desarrolla el presente módulo en coordinación con el Programa de Mejoramiento de la Calidad en la Educación General Básica, componente de la División Curricular y que tiene como objetivos generales:

· Determinar algunos factores que  inciden en el  éxito escolar de la población  estudiantil.

· Reflexionar sobre las  teorías  de las inteligencias múltiples y de los estilos  de Aprendizaje y su relación con el proceso de desarrollo humano.

· Fortalecer los procesos de enseñanza – aprendizaje, mediante la aplicación de diversas técnicas didácticas.

Cabe rescatar, que el módulo puede ser enriquecido con la experiencia profesional, y ser contextualizado a la realidad de los y las estudiantes  sin que por ello se disminuya en la calidad y en el nivel de aprendizaje previstos. Esperamos, que se convierta en un recurso de apoyo para el aula en beneficio del desarrollo personal del  estudiantado.
Licda. María de los Angeles Estrada Espinoza

Directora Departamento de Orientación y Vida estudiantil
CONTEXTUALIZACIÓN:

La sociedad está en evolución constante y demanda del sistema educativo el educar y formar a los y las estudiantes para que respondan adecuadamente a esos cambios; existe una creciente demanda social de habilidades de aprendizaje como elemento importante de la educación, requiriendo además que la población estudiantil no solo adquiera conocimientos ya elaborados, sino que también sean capaces de aprender a aprender con mayor eficacia.

El aprendizaje escolar no debe ser una mera acumulación de conocimientos, sino más bien la integración de los nuevos con los antiguos que modifique la organización de estos últimos. Para eso requiere de ciertas estrategias de aprendizaje, entendidas como las secuencias integradas de procedimientos y actividades elegidas con el fin de facilitar la adquisición, el almacenamiento y / o utilización del conocimiento; estrategias que no pueden orientarse al margen de las disciplinas temáticas, pues por más habilidades y capacidades generales de aprendizaje de que disponga el educando, difícilmente aprenderá si carece de los conceptos inclusores precisos para un aprendizaje significativo, que lo guíen en la obtención del éxito escolar deseado.

Los cambios que experimenta el entorno sociocultural exige en materia educativa una revisión constante de sus diferentes componentes, para hacer los ajustes necesarios, hacia el fortalecimiento de los factores que han generado resultados favorables y que permiten guiar los procesos de manera eficiente y eficaz  De ahí que el presente módulo busca encaminar los procesos de enseñanza- aprendizaje hacia el éxito escolar de la población estudiantil.

Es importante recordar que cada estudiante participa en forma directa en sus procesos de aprendizaje, partiendo de sus características de inteligencia, estilos y ritmos de aprendizaje, actitud hacia la escuela y el estudio, sus aptitudes y habilidades, gustos y preferencias por ciertas asignaturas, los hábitos y técnicas de estudio que posee, sistemas de creencias y aspiraciones con respecto al significado del estudio, el concepto que tiene de sí mismo y su salud física y emocional. 

Asociados de manera importante al éxito escolar, también se mencionan los aspectos relacionados con el contexto pedagógico donde se incluyen características particulares del sistema educativo y características personales del y la docente. Entre ellos pueden mencionarse los estilos de mediación, metodologías y técnicas que utiliza, personalidad, formación profesional, evaluación, etc. No se puede obviar el papel relevante que juega el entorno familiar y social dentro de esta temática.

Estas son algunas de las variables que influyen en el rendimiento académico, concebido como el aprovechamiento en la ejecución de las tareas intelectuales, que permiten determinar el progreso realizado por el alumno y la alumna en el aprendizaje. También puede decirse que el rendimiento académico es el resultado final del esfuerzo del alumno en su estudio.

Partiendo de las reflexiones anteriores se tratará el éxito escolar, como una variable que abarca otras dimensiones del desarrollo humano, además de las intelectuales o académicas. 

El éxito escolar se concibe como un  "Proceso mediante el cual un joven con un nivel de inteligencia normal o superior, logra un avance fluido por el sistema educativo, una formación de calidad y concluye sus estudios en el tiempo estipulado para tal fin". (Loáiciga, 1994)

De acuerdo con Lafourcade, (1995) el éxito escolar está vinculado con la responsabilidad institucional y las demás instancias del sistema tales como: la idoneidad del quehacer docente (preparación, formación, actuación en el aula,), las relaciones que mantenga con la familia de los y las estudiantes y las condiciones relacionadas con los alumnos o alumnas.

Asimismo Guevara, (1997) lo define como “la capacidad desarrollada por el estudiante para enfrentarse con seguridad a las diferentes oportunidades, exigencias y retos de la vida escolar, que se reflejen en su crecimiento integral y en su relación con el medio social y familiar”.

Las definiciones anteriores plantean el éxito escolar como la resultante de una relación de múltiples variables, en las que toman parte fundamental el y la estudiante, el hogar, el y la docente y el centro educativo. Es el producto de aprendizajes significativos en las diferentes dimensiones del desarrollo humano: la cognoscitiva, la socioafectiva y la psicomotora.

No se puede obviar que dentro de la temática de éxito escolar está implícita la teoría de las inteligencias múltiples y la teoría de los estilos de aprendizaje, pues ambas se complementan y ayudan a conformar un marco de referencia de gran utilidad en el establecimiento de mejores condiciones que guían el proceso de enseñanza - aprendizaje.

La inteligencia, concebida como una característica del ser humano, ha evolucionado de una concepción unidimensional, inmutable y medida por un índice o cociente, hacia una dimensión más amplia, que contempla la existencia de varias inteligencias, las cuales se pueden desarrollar a partir de la experiencia.

En la teoría de las inteligencias múltiples, Gardner define la inteligencia como una capacidad, que se van a desarrollar dependiendo del medio ambiente, las experiencias personales, la educación recibida, etc., incorporando el componente genético. 

Este autor identifica ocho tipos de inteligencia, todas igualmente importantes: lógico-matemática, lingüístico-verbal, corporal-kinestésica, espacial, musical, interpersonal, intrapersonal y naturalista.

La mayoría de las personas tienen todas esas inteligencias, cada una desarrollada de modo y a un nivel particular, como resultado de la dotación biológica de cada quien, de su interacción con el medio y de la cultura imperante en su momento histórico.  Se combinan y se usan en diferentes grados, de manera personal y única.

La teoría de los estilos de aprendizaje permite identificar las diferencias de las personas en cuanto a su forma de aprender y generar metodologías que favorecen y estimulan los diferentes estilos.  Keefe y otros, citado por Pérez (1997) definen el estilo de aprendizaje como “....el compuesto de factores característicos cognoscitivos, afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores relativamente estables de cómo el aprendiz percibe, interactúa con su entorno y responde a él”.  Se menciona a García R. (1993) quien afirma que “son modos generales de cada persona para procesar la información que recibe del ambiente y para enfrentarse a situaciones en las cuales se debe desarrollar un procedimiento o estrategia de resolución de problemas”.

Las diferentes acepciones que se puedan encontrar sobre estilos de aprendizaje coinciden en que se trata de cómo la mente procesa la información, del  modo cómo se vale de ciertas estrategias de aprendizaje para trabajar la información o el cómo es influida por las percepciones de cada individuo, con la finalidad de lograr aprendizajes óptimos, eficaces o significativos. También se puede hablar de distintos estilos de aprendizaje, y en cada alumno o alumna uno u otro será diferente del de sus compañeros de aula.

La comprensión y el manejo de estas teorías, especialmente por parte del y la docente, permitirá orientar mejor el aprendizaje de cada estudiante, partiendo de una adecuada  selección de las estrategias didácticas y efectivos estilos de enseñanza.

Si una de las metas educativas es lograr que el y la estudiante obtengan éxito escolar, se hace necesario guiarlo  hacia un conocimiento mejor de sí mismo (a), de su entorno social, de sus capacidades, necesidades e intereses, en sí de las diferentes dimensiones que le caracterizan como ser humano.

Desde esta perspectiva se ha elaborado el presente módulo con el propósito de fortalecer las estrategias utilizadas en los procesos de enseñanza - aprendizaje, que coadyuve al éxito escolar de los y las estudiantes, en el III ciclo de la Educación General Básica.

Es importante que los diferentes actores educativos:

 -Determinen algunos de los factores que inciden en el éxito escolar de la población estudiantil.

-Reflexionen sobre las teorías de las inteligencias múltiples y de los estilos de aprendizaje y su relación con el proceso del desarrollo humano.

-Fortalezcan los procesos de enseñanza - aprendizaje, mediante la aplicación de diferentes técnicas didácticas. Todo lo anterior con el fin de guiar a la población estudiantil hacia el éxito escolar deseado.

INTELIGENCIAS MÚLTIPLES Y ÉXITO ESCOLAR


El conocimiento de la teoría de las inteligencias múltiples planteada por Howard Gardner, puede constituir un insumo de gran valor para comprender los diferentes talentos de las personas. Permite reconocer que las personas tienen diferentes inteligencias y que el asunto de las inteligencias, va más allá de un índice cuantitativo. Lo anterior es de gran valor, cuando se trata de analizar y comprender los talentos de cada quien. Es además, guía propicia en el ejercicio que llevan a cabo los y las docentes para facilitar los procesos de aprendizaje de sus alumnos y alumnas. 

Gardner (1994) en su teoría, identifica ocho tipos de inteligencias en las personas, dejando abierta la posible existencia de un número mayor: inteligencia lógico-matemática, lingüística-verbal, corporal-kinestésica, espacial, musical, interpersonal, intrapersonal y naturalista. Señala que la mayoría de las personas tenemos los ocho tipos de inteligencia, cada una de ellas de un modo y nivel específico de desarrollo. Lo anterior, producto del componente biológico, de la interacción con el medio y de los aspectos culturales propios de su momento histórico. 

De esta forma, las personas combinan los diferentes tipos de inteligencias de manera particular, para desempeñarnos en las distintas tareas que les compete llevar a cabo. Así por ejemplo, una profesora de ciencias naturales, posiblemente tenga gran desarrollo de la inteligencia naturalista; sin embargo, su gestión exitosa como docente requerirá de la inteligencia interpersonal para entender a sus estudiantes e interactuar con ellos. Posiblemente le sea necesaria también, la inteligencia lingüística-verbal que le facilitará comunicarse con sus alumnas y alumnos utilizando la retórica pertinente. 

En el cuadro 1, se define cada una de las inteligencias que propone Gardner y algunas actividades asociadas que pueden ayudar a clarificarlas.

Gardner plantea que la inteligencia se puede potenciar dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias y la educación recibida, entre otros factores.

Cuadro 1: Las inteligencias múltiples

	Inteligencia
	Definición
	Actividades asociadas

	Lógico- matemática 


	Capacidad para usar los números de manera efectiva y de razonar adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones lógicas, las afirmaciones y las proposiciones, las funciones y otras abstracciones relacionadas.


	Alto nivel de esta inteligencia se ve en científicos, matemáticos, contadores, ingenieros y analistas de sistemas, entre otros. Las personas que la han desarrollado analizan con facilidad planteos y problemas. Se acercan a los cálculos numéricos, estadísticas y presupuestos con entusiasmo.

Se utiliza para resolver problemas de lógica y matemáticas. 

	Lingüístico-verbal
	Capacidad de usar las palabras de manera efectiva , en forma oral o escrita. Incluye la habilidad en el uso de la sintaxis, la fonética, la semántica y los usos pragmáticos del lenguaje (la retórica, la memoria y la explicación)


	Alto nivel de esta inteligencia se ve en escritores, poetas, periodistas y oradores, entre otros. Está en las personas a las que les encanta redactar historias, leer, jugar con rimas, trabalenguas y en los (as) que aprenden con facilidad otros idiomas.

La tienen los escritores (as), los poetas, los (as) redactores (as).

	Corporal- kinestésica
	Capacidad para usar todo el cuerpo en la expresión de ideas y sentimientos, y la facilidad en el uso de las manos para transformar elementos. Incluye habilidades de coordinación, destreza, equilibrio, flexibilidad, fuerza y velocidad, como  también la percepción de medidas y volúmenes. 

Capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas.
	Se manifiesta en atletas, bailarines, cirujanos y artesanos, entre otros. Se la aprecia en los niños que se destacan en actividades deportivas, danza, expresión corporal y / o en trabajos de construcciones utilizando diversos materiales concretos. También en aquellos que son hábiles en la ejecución de instrumentos.



	Espacial
	Capacidad de pensar en tres dimensiones. Permite percibir imágenes externas e internas, recrearlas, transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o hacer que los objetos lo recorran y producir o decodificar información gráfica.


	Presente en quienes pilotean aviones, helicópteros y barcos,  escultores (as), pintores (as) y arquitectos (as), entre otros. Está en las personas que estudian mejor con gráficos, esquemas, cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y mentales. Entienden muy bien planos y croquis. 

	Musical


	Capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresar las formas musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre.


	Está presente en compositores (as), bailarines (as), cantantes, directores (as) de orquesta, críticos  (as) musicales, músicos (as), y oyentes sensibles, entre otros. Las personas que la evidencian se sienten atraídos (as) por los sonidos de la naturaleza y por todo tipo de melodías. Disfrutan siguiendo el

 compás con el pie, golpeando o sacudiendo algún objeto rítmicamente.

	Interpersonal
	Capacidad de entender a los (as) demás e interactuar eficazmente con ellos. Incluye la sensibilidad a expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas y la habilidad para responder. La inteligencia interpersonal está relacionada con la capacidad de entender a las demás personas.
	Presente en actores y actrices, políticos (as), buenos (as) vendedores (as) y docentes exitosos (as), entre otros. La tienen quienes disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus negociaciones con pares y mayores, que entienden al compañero (a).

	Intrapersonal
	Capacidad de construir una percepción precisa respecto de sí mismo y de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la autocomprensión y la autoestima. 

La inteligencia intrapersonal está determinada por la capacidad de entenderse a sí mismo (a).
	Se encuentra muy desarrollada en teólogos (as), filósofos (as) y psicólogos (as), orientadores (as) entre otros. La evidencian los niños (as) que son reflexivos (as), de razonamiento acertado y suelen ser consejeros (as)de sus pares.

	Naturalista
	Capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observación, experimentación, reflexión y cuestionamiento del entorno.
	La poseen en alto nivel agricultores (as), botánicos (as), cazadores (as), ecologistas y paisajistas, entre otros. Se da en los niños (as) que aman los animales, las plantas; que reconocen y les gusta investigar características del mundo natural y del hecho por el ser humano.


Gardner indica además, que la inteligencia es una capacidad, que  no es innata e inamovible, sino más bien  una destreza que se puede desarrollar, sin negar el impacto que sobre ella pueda tener, el componente genético. 

Inteligencias múltiples y éxito escolar:


Gardner (1994, p.435) señala que una suposición principal de sus estudios sobre las inteligencias múltiples y otros relacionados, es “que no todos los individuos  son iguales en cuanto a sus potenciales cognoscitivos y sus estilos intelectuales y que su educación se puede llevar mejor a cabo si se ajusta a las habilidades y necesidades de los individuos específicos involucrados”.

También afirma Gardner que no se dispone de una técnica para determinar los perfiles intelectuales de las personas. Sin embargo, lo que sí podría ser útil en lo relacionado con el éxito escolar de los estudiantes y las estudiantes, es brindarles insumos para que ellos logren una aproximación en el conocimiento de sus tendencias con respecto a sus inteligencias dominantes. En primer lugar, para obtener ventaja de ellas y además para seleccionar estrategias que les permitan reforzar y potenciar las menos desarrolladas. En ambos casos, con el propósito de optimizar sus posibilidades de éxito en el estudio. 

En el cuadro No.2, se presenta algunas relaciones que se han establecido entre cada una de las inteligencias, las áreas en que destacan las personas que las han potenciado, intereses que muestran, y las maneras en que se facilita el aprendizaje.

Cuadro No.2 - Inteligencias múltiples, actividades asociadas y algunas estrategias que facilitan el aprendizaje.

	INTELIGENCIASPRIVATE

	DESTACA EN
	LE GUSTA
	APRENDE MEJOR

	LINGÜÍSTICO-VERBAL
	Lectura, escritura, narración de historias, memorización de fechas, piensa en palabras
	Leer, escribir, contar cuentos,  memorizar, armar rompecabezas y expresar verbalmente
	Leyendo, escuchando y viendo palabras, escribiendo, discutiendo y debatiendo



	LÓGICA - MATEMÁTICA
	Matemáticas, razonamiento, lógica, resolución de problemas
	Resolver problemas, cuestionar, trabajar con números, experimentar
	Usando pautas y relaciones, clasificando, trabajando con lo abstracto



	ESPACIAL
	Lectura de mapas, gráficos, dibujando, laberintos, rompecabezas, imaginando cosas, visualizando


	Diseñar, dibujar, construir, crear, soñar despierto (a), mirar dibujos
	Trabajando con dibujos y colores, visualizando, usando su “ojo mental”. 

	CORPORAL - KINESTÉSICA
	Atletismo, danza, arte dramático, trabajos manuales, utilización de herramientas


	Moverse, tocar y hablar, lenguaje corporal


	Tocando, moviéndose, procesando información a través de sensaciones corporales

	MUSICAL
	Canto, reconocer sonidos, recordar melodías, ritmos


	Cantar, tararear, tocar un instrumento, escuchar música
	Cantando , escuchando música y melodías

	INTERPERSONAL
	Entender a la gente, liderando, organizando, comunicando, resolviendo conflictos, vendiendo


	Tener amigos, hablar con la gente, juntarse con gente
	Compartiendo, comparando, relacionando, entrevistando, cooperando

	INTRAPERSONAL
	Entenderse a sí mismo, reconociendo sus puntos fuertes y sus debilidades, estableciendo objetivos y metas personales.


	Trabajar solo, reflexionar, seguir sus intereses, lograr sus metas.
	Trabajando solo, haciendo proyectos a su propio ritmo,  reflexionando.

	NATURALISTA
	Entender la naturaleza, haciendo distinciones, identificando la flora y la fauna
	Observar e interactuar en todo lo relacionado con la naturaleza, hacer distinciones y clasificaciones de las diferentes especies
	Trabajando en el medio natural, explorar los seres vivientes, aprender acerca de plantas y temas relacionados con la naturaleza




Tomado y adaptado de traducción elaborada por Nuria de Salvador de Developing Students' Multiple Intelligences. NICHOLSON-NELSON, K. ( New York: Scholastic Professional Books 1998).

ESTILOS DE APRENDIZAJE Y ÉXITO ESCOLAR

El estudio sobre los Estilos de Aprendizaje se enmarca dentro de los enfoques pedagógicos contemporáneos que insisten en la creatividad para Aprender a aprender. Carl Rogers (1975) afirmaba en Libertad y Creatividad en la educación: “El único hombre educado es el hombre que ha aprendido cómo aprender, cómo adaptarse y cambiar”.

Decir que las personas, aprenden de maneras  distintas hoy día, resulta evidente a la luz de las diferentes teorías relacionadas con esta temática las cuales afirman que las personas poseen diferentes estilos de aprendizaje. 
El concepto de estilo, en el lenguaje pedagógico, suele utilizarse para señalar una serie de distintos comportamientos que caracterizan a una persona como por ejemplo: La preocupación por el detalle o el uso fácil de la lógica para determinar la verdad, la búsqueda de significados, la necesidad de opciones, no son simples casualidades sino aspectos que tienen explicaciones  psicológicas.

La mente humana es capaz de utilizar estos elementos de diferente forma según la situación en que se encuentre; aunque cada persona tiene una predisposición a relacionarse mejor con ciertas condiciones para su crecimiento y desarrollo personal. Es así, como “El estilo de aprender es un concepto también muy importante para los profesores, porque repercute en su manera de enseñar. Es frecuente que un profesor tienda a enseñar como le gustaría que le enseñaran a él, es decir, enseña como a él le gustaría aprender, en definitiva enseña según su propio estilo de aprendizaje” (Alonso, 1997)

Con relación a lo anterior, este proceso interno, inconsciente en la mayoría  de los profesores y profesoras, aflora y se analiza cuando cada docente tiene la oportunidad de estudiar y medir sus preferencias de aprendizaje, que luego desembocan en preferencias en su Estilo de Enseñar. Este puede significar un favoritismo inconsciente para el estudiantado con el mismo estilo de aprendizaje, los mismos sistemas de pensamiento y cualidades mentales. 

La propuesta de los Estilos de Aprendizaje ofrece a docentes y estudiantes datos significativos sobre el aprendizaje individual y el aprendizaje de los otros miembros del grupo, con los que debe compartir su caminar diario en el aula. Por esta razón, el docente y la docente deben esforzarse en comprender las diferencias de Estilo de sus alumnos y  alumnas y adaptar su Estilo de Enseñar en aquellas áreas y en aquellas ocasiones, que sea pertinente para el logro de los objetivos que se pretenden. El siguiente esquema puede facilitarle a  cada educador  y educadora conocer su estilo de enseñar y de aprender. (Hyman y Rossoff 1984):

	PASOS DEL MODELO
	REQUISITOS

	· Diagnosticar los Estilos de Aprendizaje del estudiantado
	· Tener claro el concepto de Estilo de aprendizaje

	· Clasificar en categorías
	· Un instrumento de diagnóstico y clasificación

	· Ajustar el estilo de enseñar del profesor con el estilo de aprendizaje del estudiantado
	· Conocer qué estilos de enseñar se ajustan a cada estilo de aprendizaje

	· Enseñar al profesorado realizar los pasos anteriores 
	· Preparar al profesorado para realizar un "ajuste" correcto


El análisis de los Estilos de aprendizaje ofrece indicadores que ayudan a guiar las interacciones de la persona con las realidades existenciales. Facilitan un camino, aunque limitado por la falta del auto conocimiento.

El concepto de Estilos de Aprendizaje no es común para todos los autores y es definido de forma muy variada en las distintas investigaciones. La mayoría coincide en que se trata de cómo la mente procesa la información o cómo es influida por las percepciones de cada persona. Según Keefe (1988) “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de cómo las personas perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”. Cuando se trata de Estilos de Aprendizaje se debe tener en cuenta los rasgos cognitivos que explican la diferencia en las personas con respecto a las formas de conocer.

Por tanto, la intervención educativa debe tener como objetivo básico el posibilitar que los alumnos y alumnas sean capaces de aprender a aprender. O sea, que logren los conocimientos y destrezas necesarias para aprender con efectividad en cualquier situación en que se encuentren. Por lo consiguiente, hay que prestar especial atención a la adquisición de estrategias cognitivas de planificación y regulación de las actividades del aula.

Los estilos de aprendizaje tratan de dar una respuesta a la necesidad de “aprender a aprender” y su contribución al éxito escolar. En la práctica se puede decir que una persona ha aprendido a aprender si sabe:

· Controlar su propio aprendizaje

· Desarrollar un plan personal de aprendizaje

· Diagnosticar sus puntos fuertes y débiles

· Describir su Estilo de Aprendizaje

· Superar los bloqueos personales en el aprendizaje

· Bajo cuales condiciones aprende mejor

· Aprende de la experiencia de cada día
El aprender a aprender hace pensar en las competencias que las personas necesitan acerca del aprendizaje para conseguir el éxito en lo que aprenden. ¿Cuáles competencias son  esas?
· Destrezas básicas: leer, escribir, matemáticas y, en este tiempo, además, saber escuchar y estar de la mano con la tecnología.

· Autoconocimiento: puntos fuertes y puntos débiles de la persona, preferencias por los métodos de enseñanza, estructura y ambientes de aprendizaje.

· Procesos educativos para tres modos de aprendizaje: auto dirigido, en grupo o institucional.
Las anteriores competencias permiten la comprensión general, que facilita una base de actitud positiva y motivación necesaria para el logro del  aprendizaje.

Para  Honey y  Mumford (1986), es una preocupación averiguar por qué en una situación en la que dos personas comparten texto y contexto una aprende y otra no. La respuesta radica en la diferente reacción de las personas, explicable por sus diferentes necesidades acerca del modo por el que se exponen al aprendizaje y aprehenden el conocimiento. Y aquí aparece una explicación: los Estilos de Aprendizaje de cada persona originan diferentes respuestas y diferentes comportamientos ante el aprendizaje. Lo ideal, afirma Honey (1986), podría ser que todas las personas fueran capaces de experimentar, reflexionar, elaborar hipótesis y aplicar por partes iguales los conocimientos. Es decir, que todas las virtudes estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que las personas son más capaces de una cosa que de otra. Los estilos de aprendizaje serán algo así como la interiorización por parte de cada sujeto de una etapa determinada del ciclo.

Los estilos, en consecuencia, para P. Honey y A. Munford son cuatro, que a su vez son las cuatro fases de un proceso cíclico de aprendizaje y ellos lo definen:

· Activo (a)

· Reflexivo (a)

· Teórico (a)

· Pragmático (a)

DESCRIPCIÓN DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE
ACTIVOS (AS): 

Las personas que tienen predominancia en Estilo Activo se implica  plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son personas del aquí y ahora  y  les gusta vivir nuevas experiencias. Sus días están llenos de actividad. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo. Tan pronto como desciende la excitación de una actividad, comienzan a buscar la próxima. Se crecen ante los desafíos que suponen nuevas experiencias, y se aburren con los largos plazos. Son  personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demás y centran a su alrededor todas las actividades.

REFLEXIVOS (AS):

A los (as) reflexivos (as) les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Reúnen datos, analizándolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusión. Su filosofía consiste en ser prudente, no dejar la piedra sin mover; mirar bien antes de pasar. Son personas que gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento. Disfrutan al observar la actuación de los demás, escuchan a los demás y no intervienen hasta que se han adueñado de la situación. Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.

TEÓRICOS (AS):

Los (as) teóricos (as) adaptan e integran las observaciones dentro de teorías lógicas y complejas. Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por etapas lógicas. Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorías coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la hora de establecer principios, teorías y modelos. Para ellos (as) si es lógico es bueno. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo y de lo ambiguo.

PRAGMÁTICOS (AS):

El punto fuerte es la aplicación práctica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rápidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atañen. Tienden a ser impacientes cuando hay personas que teorizan, su filosofía es siempre se puede hacer mejor, si funciona es bueno.
CARACTERISTICAS DE LOS CUATRO ESTILOS DE APRENDIZAJE
	ESTILO DE APRENDIZAJE
	CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES

	OTRAS CARACTERÍSTICAS

	Estilo activo (a)
	Animador, Improvisadora, Descubridora ,arriesgado

Espontáneo
	Creativo, líder, divertida Novedoso, participativa,

Aventurero, competitiva Renovador, deseosa de aprender, Inventor, Generadora de ideas Protagonista, Innovadora

	Estilo reflexivo (a)
	Tranquilo, Minucioso

Receptiva, Analítica
	Observadora, cuidadoso, detallista

Recopilador, investigadora, prudente

Paciente, asimiladora.


	Estilo teórico (a)
	Metódico, lógica, objetiva

Crítica, estructurado


	Disciplinado, pensadora, sintético, ordenado

Planificada, perfeccionista, exploradora, Razonador, Sistemático, buscadora de interrogantes


	Estilo Pragmático (a)
	Práctico Directa Eficaz

Realista

Experimentador 
	Técnico,  útil, rápida, decidida segura de sí

Planificador, positiva, concreto, Objetivo, clara. Actual Soluciona problemas 

Aplica lo aprendido


El cuadro número 3 presenta una comparación de la clasificación de estilos de aprendizaje planteada por Kolb y la clasificación propuesta por Honey.

COMPARACIÓN DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB 

Y HONEY-MUMFORD

I

KOLB: EXPERIENCIA CONCRETA

HONEY: ACTIVO
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III

KOLB: CONCEPTUALIZACIÓN

HONEY: TEÓRICO

MEJORANDO  LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Se tiene  preferencia por un estilo de aprendizaje u otro. Sin embargo, las preferencias no son inmutables. Han ido evolucionando al ritmo de  edad cronológica y de  la experiencia de los estudiantes y las estudiantes. Se puede mejorar en cada uno de los Estilos con el  conocimiento a adquirir  y las prácticas adecuadas, que refuerzan los estilos preferentes y potencian los estilos menos desarrollados.

El estudiante o la estudiante más capacitado será aquel que sea capaz de aprender en cualquier situación que se presente. Para esto necesita un buen nivel de preferencia y desarrollo de todos los Estilos de Aprendizaje.

Los docentes y las docentes deben ser capaces de utilizar diversas estrategias de  enseñanza para facilitar el aprendizaje del estudiantado, con diferentes Estilos de Aprendizaje fomentando la  flexibilidad  de los alumnos y alumnas de su forma de aprender. De esta forma les ayudan a prepararse para el futuro, capacitándoles para adaptarse y asimilar cualquier tipo de información que se presente en su devenir temporal. Es uno de los aspectos de enseñar a aprender a aprender, destreza imprescindible para caminar en este nuevo milenio.
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A continuación se indican situaciones y modalidades más adecuadas para el trabajo con el estudiantado de acuerdo a los diferentes Estilos de Aprendizaje:
	ESTILO DE APRENDIZAJE
	APRENDEN MEJOR

	ESTILO ACTIVO
	Intentar cosas nuevas, competir en equipo, generar ideas, resolver problemas, dramatizar, acaparar la atención, dirigir debates, reuniones, intervenir activamente, aprender algo nuevo, intentar algo diferente, encontrar personas de mentalidad semejante con las que pueda dialogar, no tener que escuchar  sentado una hora seguida, poder realizar variedad de actividades diversas.

	ESTILO REFLEXIVO
	Observar, reflexionar sobre las actividades, intercambiar opiniones, llegar a las decisiones a su propio ritmo, trabajar sin presiones ni plazos obligatorios, revisar lo aprendido, lo sucedido, investigar detenidamente, reunir información, pensar antes de actuar, asimilar antes de comentar, escuchar, hacer análisis detallados, pensar sobre las actividades, observar a un grupo mientras trabaja.

	ESTILO TEÓRICO
	Sentirse en situaciones estructuradas que tengan una finalidad clara,  tener la posibilidad de cuestionar, participar  en una sesión de preguntas y respuestas, participar en situaciones complejas, tener que analizar una situación completa, estar con personas de igual nivel conceptual.

	ESTILO PRAGMÁTICO


	Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas prácticas evidentes, elaborar planes de acción con resultado evidente, dar indicaciones, concentrarse en cuestiones prácticas, vivir una buena simulación  recibir indicaciones prácticas y técnicas.  
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A continuación se presentan algunas actividades para ser desarrolladas por las orientadoras, orientadores, profesores, profesoras y estudiantes en general. Las mismas tienen como objetivo el descubrimiento de habilidades, intereses, conocer las diferentes inteligencias y los estilos de aprendizaje, que 
les permitirán formular estrategias personales que conduzcan al éxito escolar.

ACTIVIDAD No.1:

¡HOLA BINGO!
Objetivo: 

Introducir al grupo, mediante una actividad participativa, el tema de las inteligencias múltiples.

Tiempo aproximado: 

Treinta minutos.

Procedimiento:

1. A cada participante se le entrega la hoja de trabajo, que contiene una serie de similitudes y características personales, a manera de un cartón de bingo.

2. Se le solicita a los participantes distribuirse por todo el espacio físico en el que se lleva a cabo la actividad.

3. Cada participante debe anotar su nombre en el cuadro del centro de la hoja.

4. Una vez realizado el punto anterior, cada participante debe presentarse ante cada compañero (a) solicitándoles le firmen en aquel cuadro que contenga una actividad o característica que lo (a) describa; hasta llenar todos los cuadros. Cuando cada participante haya completado su hoja, con la firma de los demás, debe gritar ¡BINGO!

5. A manera de conclusión, quien facilita la actividad, efectúa un cierre, destacando las diferencias individuales, pero además las similitudes entre las personas. A la vez vincula algunas de las características personales que contiene el bingo con las inteligencias múltiples. 

¡HOLA BINGO!

	Toca un instrumento musical


	Le gusta escribir poemas


	Es una persona muy sociable
	Le gustan los animales
	Nació en el mismo mes que usted



	Pintar es uno de sus pasatiempos favoritos
	Le gustan los deportes
	Le encanta resolver acertijos
	Le encanta bailar
	Es bueno (a) para aconsejar y guiar a las personas en sus problemas



	Le gusta participar en dramatizaciones y teatro
	Camina para hacer ejercicio
	Escriba su nombre aquí

____________
	Le gusta el mismo tipo de música que a usted


	Es buen (a) escuchando a los demás



	Tiene facilidad para hablar en público
	Le gusta pertenecer a grupos o clubes
	Le gusta la mecánica y reparar artefactos


	Le gusta cuidar o cultivar plantas


	Es bueno (a) organizando actividades y fiestas

	Leer es uno sus pasatiempos favorito
	Le gusta cantar
	Es bueno (a) en manualidades
	Le gusta armar rompecabezas


	Es bueno (a) trabajando con números




Fuente: Peace Education Foundation

ACTIVIDAD No.2

TENGO UN UNIVERSO DE TALENTOS

Objetivo: 

Incentivar en cada estudiante el análisis y la reflexión personal en torno a sus aptitudes y talentos que refuercen la autovaloración.

Tiempo aproximado:  

Treinta minutos.

Materiales: 

Una hoja “Tengo un universo de talentos” para cada estudiante.

Procedimiento:

1. El docente o la docente hacen una exposición acerca de las aptitudes, destrezas y talentos que tienen las personas. Enfatiza en la importancia que tiene para un (a) estudiante reflexionar acerca de sus talentos, para identificar y potenciar sus fortalezas  y descubrir estrategias que le permitan reforzar sus áreas menos fuertes. Lo anterior, basándose en:

· Todas las personas tenemos muchas aptitudes o talentos.

· No todas las personas destacan en los mismos campos.

· Nuestros talentos están relacionados con las inteligencias que más hemos desarrollado.

· Debemos valorar nuestros atributos o talentos.

2. Se hace entrega a cada estudiante de la hoja “Tengo un universo de talentos” y se les solicita que marquen con una X en el cuadrito correspondiente a la actividad para la que se considera apto (a), indicándoles que una persona puede ser apto para una actividad o función aún cuando ésta no le agrade. 

3. Una vez concluido el trabajo individual se le solicita a cada miembro del grupo unirse con dos compañeros (as) y compartir sus talentos.

4. Al finalizar el trabajo individual indicado, el docente o la docente efectúan un cierre rescatando aspectos como los siguientes y permitiendo la participación de voluntarios (as):

· Seguramente identificaron más talentos de los que suponían.

· Han descubierto que su riqueza humana es mayor de lo que habían considerado.

· Generalmente tendemos a recordar las características negativas olvidando las positivas, lo cual afecta nuestra autoestima.

· En el balance personal, se poseen muchos más talentos que “aspectos negativos”.

· Otros que se consideren pertinentes.

5. El docente o la docente aclara y/o canaliza situaciones especiales que puedan presentarse

TENGO UN UNIVERSO DE TALENTOS

Estimado (a) estudiante:

A continuación encontrarás un listado de actividades y características con el propósito de que usted valore si se siente apto (a) para ellas. Sentirse apto (a) quiere decir que se tiene la posibilidad de hacer o dominar esa situación, sin tomar en consideración si le gusta o no. Marque con una X en los cuadritos que correspondan a aquellas situaciones, actividades o características para las que se considera apto (a).
Te consideras apto (a) para:

( Hacer trabajos manuales


( Las actividades deportivas


( Memorizar canciones



( Trabajar con números

( Las actividades sociales



( Las artes plásticas

( Trabajar con fórmulas y cifras


( Comunicar ideas

( Actuar como líder




( Adaptarte a diferentes grupos

( Leer y entender  el mensaje de lo que lees.
( Comprender a los demás

( Realizar experimentos o actividades científicas
( Percibir detalles

( Dibujar





( Resolver conflictos

( “Hacer amigos (as)




( Expresarte oralmente

( Realizar reparaciones mecánicas


( Bailar

( Observar

( Agregue otros talentos suyos:
_______________________________________






_______________________________________






_______________________________________






_______________________________________

ACTIVIDAD No.3

EVALUACIÓN DE SU ESTILO DE APRENDIZAJE
Cuestionario HONEY-ALONSO

Test de Autoevaluación
Universidad de Deusto

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE)

CHAEA. Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Autores: Catalina M. Alonso, Domingo J. Gallego y Peter Honey

 

Instrucciones para responder al cuestionario
· Este cuestionario ha sido diseñado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No es un test de inteligencia , ni de personalidad 

· No hay límite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupará más de 15 minutos. 

· No hay respuestas correctas o erróneas. Será útil en la medida que sea sincero/a en sus respuestas. 

· Si está más de acuerdo que en desacuerdo con el ítem seleccione 'Mas (+)'. Si, por el contrario, está más en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-)'. 

· Por favor conteste a todos los items. 

· El Cuestionario es anónimo. 

Muchas gracias.

 

Cuestionario HONEY-ALONSO de Estilos de Aprendizaje: CHAEA

	1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. 
	
	

	2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que está bien y lo que está mal.
	
	

	3. Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias.
	
	

	4. Normalmente trato de resolver los problemas metódicamente y paso a paso.
	
	

	5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuación libre de las personas. 
	
	

	6. Me interesa saber cuáles son los sistemas de valores de los demás y con qué criterios
	
	

	7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan válido como actuar reflexivamente.
	
	

	8. Creo que lo más importante es que las cosas funcionen. 
	
	

	9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquí y ahora. 
	
	

	10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.
	
	

	11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente.
	
	

	12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cómo ponerla en práctica.
	
	

	13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean prácticas.
	
	

	14. Admito y me ajusto a las normas sólo si me sirven para lograr mis objetivos.
	
	

	15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas demasiado espontáneas, imprevisibles.
	
	

	16. Escucho con más frecuencia que hablo.
	
	

	17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
	
	

	18. Cuando poseo cualquier información, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna conclusión.
	
	

	19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
	
	

	20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
	
	

	21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.
	
	

	22. Cuando hay una discusión no me gusta ir con rodeos.
	
	

	23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.
	
	

	24. Me gustan más las personas realistas y concretas que las teóricas.
	
	

	25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.
	
	

	26. Me siento a gusto con personas espontáneas y divertidas.
	
	

	27. La mayoría de las veces expreso abiertamente cómo me siento.
	
	

	28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
	
	

	29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
	
	

	30. Me atrae experimentar y practicar las últimas técnicas y novedades
	
	

	31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.
	
	

	32. Prefiero contar con el mayor número de fuentes de información. Cuantos más datos reúna para reflexionar, mejor.
	
	

	33. Tiendo a ser perfeccionista.
	
	

	34. Prefiero oír las opiniones de los demás antes de exponer la mía.
	
	

	35. Me gusta afrontar la vida espontáneamente y no tener que planificar todo previamente.
	
	

	36. En las discusiones me gusta observar cómo actúan los demás participantes.
	
	

	37. Me siento incómodo/a con las personas calladas y demasiado analíticas.
	
	

	38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demás por su valor práctico.
	
	

	39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
	
	

	40. En las reuniones apoyo las ideas prácticas y realistas.
	
	

	41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.
	
	

	42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
	
	

	43. Aporto ideas nuevas y espontáneas en los grupos de discusión.
	
	

	44. Pienso que son más consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso análisis que las basadas en la intuición.
	
	

	45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demás.
	
	

	46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas más veces que cumplirlas.
	
	

	47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y más prácticas de hacer las cosas
	
	

	48. En conjunto hablo más que escucho.
	
	

	49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.
	
	

	50. Estoy convencido/a que debe imponerse la lógica y el razonamiento.
	
	

	51. Me gusta buscar nuevas experiencias.
	
	

	52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.
	
	

	53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas
	
	

	54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras
	
	

	55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacías.
	
	

	56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
	
	

	57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
	
	

	58. Hago varios borradores antes de la redacción definitiva de un trabajo.
	
	

	59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demás centrados en el tema, evitando divagaciones.
	
	

	60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as más objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.
	
	

	61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.
	
	

	62. Rechazo ideas originales y espontáneas si no las veo prácticas.
	
	

	63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisión.
	
	

	64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.
	
	

	65. En los debates y discusiones prefiero desempeñar un papel secundario antes que ser el/la líder o el/la que más participa.
	
	

	66. Me molestan las personas que no actúan con lógica.
	
	

	67. Me resulta incómodo tener que planificar y prever las cosas.
	
	

	68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
	
	

	69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas
	
	

	70. El trabajar a conciencia me llena de satisfacción y orgullo
	
	

	71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorías en que se basan.
	
	

	72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.
	
	

	73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
	
	

	74. Con frecuencia soy una de las personas que más anima las fiestas.
	
	

	75. Me aburro enseguida con el trabajo metódico y minucioso.
	
	

	76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos
	
	

	77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
	
	

	78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.
	
	

	79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.
	
	

	80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. 
	
	


PERFIL DE APRENDIZAJES

· Rodee con una línea cada uno de los números que ha señalado con un signo más (+).

· Sume el número de círculos que hay en cada columna.

· Coloque estos totales en la gráfica. Así comprobará cuál es su estilo o estilos de aprendizaje preferentes. (Se dibuja el eje de coordenadas y se interpreta el significado de cada una de las columnas: I. Activo, II. Reflexivo, III. Teórico, IV. Pragmático)
	I

ACTIVO
	II

REFLEXIVO
	III

TEORICO
	IV

PRAGMATICO

	3
	10
	2
	1

	5
	16
	4
	8

	7
	18
	6
	12

	9
	19
	11
	14

	13
	28
	15
	22

	20
	31
	17
	24

	26
	32
	21
	30

	27
	34
	23
	38

	35
	36
	25
	40

	37
	39
	29
	47

	41
	42
	33
	52

	43
	44
	45
	53

	46
	49
	50
	56

	48
	55
	54
	57

	51
	58
	60
	59

	61
	63
	64
	62

	67
	65
	66
	68

	74
	69
	71
	72

	75
	70
	78
	73

	77
	79
	80
	76



· Lo óptimo sería tener máxima puntuación en los cuatro Estilos. Significaría que se puede aprender en cualquier circunstancia.

ACTIVIDAD No.4

DIAGNÓSTICO DE MIS HÁBITOS DE ESTUDIO

OBJETIVO:

Realizar el diagnóstico de los hábitos que manifiesta el y la estudiante al realizar el proceso de estudio.

PROCEDIMIENTO:

1. El  docente o la docente introduce el tema de los hábitos de estudio como el conjunto de estrategias que utiliza el y la estudiante para hacerle frente a las responsabilidades que le demanda su rol de estudiante . Enfatiza en la importancia que tiene este aspecto, para el éxito escolar.

2. El  docente o la docente indica a sus estudiantes que previo al análisis de la temática relacionada con el éxito escolar, es importante que cada quien analice, reflexione y conozca sus hábitos de estudio, razón por la cual, se procederá a llenar el cuestionario “Diagnóstico de hábitos de estudio”.

3. Se entrega a cada estudiante el cuestionario señalado.

4. Individualmente cada estudiante completa el cuestionario y lo tabula para obtener sus puntajes.

5. Cada estudiante determina sus mejores puntuaciones y las áreas que debe reforzar.

6. OPTATIVO: cada estudiante se reúne con un (a) compañero (a) y comparte los resultados obtenidos.

7. El docente o la docente solicita a dos o tres voluntarios (as) para que expongan sus resultados.

8. El docente o la docente enfatiza acerca de la importancia de que cada estudiante pueda crear un plan para reforzar las áreas en las obtuvo menores puntuaciones.

9. Se recomienda para una siguiente lección, agrupar a los y las estudiantes de acuerdo con características comunes para que realicen el plan que les pueda ayudar a reforzar las áreas de puntuaciones menores.

MATERIALES:

Un cuestionario para cada estudiante.

Pizarra, tiza

Cuadernos

Bolígrafos 

TIEMPO:

Cuarenta minutos

DIAGNOSTICO DE HABITOS DE ESTUDIO

Para el establecimiento de nuevos hábitos, es decir, para aprender a aprender, se precisa de tres momentos fundamentales.

1- Hacer un diagnóstico personal sobre cuáles son las necesidades o carencias más urgentes.

2- Ver y reconocer sus dificultades para el aprendizaje ( darse cuenta)

3- Elaborar una estrategia de trabajo y poner manos a la obra para realizarla.

No todos los y las estudiantes tienen las mismas dificultades en el aprendizaje, algunos (as) tienen mayores dificultades de tipo ambiental  (un lugar ruidoso, por ejemplo) otros en cambio más de tipo personal  ( falta de concentración, por ejemplo. Es preciso, por lo tanto, elaborar un diagnóstico personal de las principales dificultades a fin de operar sobre ellas. Para ello, realiza lo señalado a continuación.

En el siguiente cuestionario, se te plantean una serie de afirmaciones, y de acuerdo a tu forma de proceder al estudiar, coloca una X en donde corresponde a tus características.
	Estudio Independiente
	Nunca
	Ocasionalmente
	Algunas veces
	Frecuentemente
	Siempre

	1. Puedo organizar mi estudio sin necesidad que me presionen


	
	
	
	
	

	2. Me resulta fácil estudiar de manera independiente


	
	
	
	
	

	3. Busco claridad en la relación que guardan entre si los materiales que estudio.

	
	
	
	
	

	4. Busco claridad en los objetivos que persigue cada asignatura que estudio
	
	
	
	
	

	5. El material que requiero para estudiar lo tengo disponible.

	
	
	
	
	

	6. El material para mi estudio lo tengo ordenado.

	
	
	
	
	

	7. Estudio hasta finalizar los objetivos de aprendizaje

	
	
	
	
	

	8. Evito compromisos innecesarios


	
	
	
	
	

	9. Necesito que los profesores me indiquen exactamente que tengo que hacer


	
	
	
	
	

	10 Platico con mis compañeros de clase para asegurarme que he comprendido las cosas.


	
	
	
	
	

	11.Una vez terminado de estudiar un tema me aplico un autoexamen


	
	
	
	
	


HABILIDADES DE LECTURA

	12. Defino o identifico claramente el objetivo de la lectura al abordar el texto.


	
	
	
	
	

	13. Busco comprender el sentido de la lectura.


	
	
	
	
	

	14. Al día siguiente de mi lectura no necesito releer, recuerdo bien lo que leí.


	
	
	
	
	

	15. Redacto los comentarios a  las lecturas que realizo


	
	
	
	
	

	16. Al iniciar una lectura, leo detenidamente las instrucciones.


	
	
	
	
	

	17. Al iniciar una lectura de un texto escolar, busco comprender la estructura en general.


	
	
	
	
	

	18. Investigo las palabras que desconozco


	
	
	
	
	

	19 .Relaciono las ideas que leo , con las que conozco.


	
	
	
	
	

	20.Formulo preguntas guía para organizar la lectura de mis materiales.


	
	
	
	
	

	21. Cuando no entiendo un texto, lo leo varias veces para lograrlo.
	
	
	
	
	


ADMINISTRACION DEL TIEMPO

	22. Organizo mis compromisos con anticipación


	
	
	
	
	

	23. Programo tiempos para la realización de mis actividades


	
	
	
	
	

	24. Realizo mis actividades en el tiempo previsto


	
	
	
	
	

	25. Anticipo los recursos (materiales y humanos) que necesitaré


	
	
	
	
	

	26. tengo la sensación que el tiempo no me alcanza.

	
	
	
	
	

	27. Organizo mis tareas por complejidad.


	
	
	
	
	

	28. Entrego puntualmente mis tareas escolares.


	
	
	
	
	

	29.Establezco metas realistas y las cumplo


	
	
	
	
	

	30.Atiendo imprevistos sin desviar mis metas


	
	
	
	
	

	31. Tengo claro las habilidades intelectuales y apoyos sociales de que dispongo.


	
	
	
	
	


CONCENTRACION

	32. Me cuesta trabajo recordar ciertos datos importantes


	
	
	
	
	

	33. Al leer me sorprendo divagando en otros asuntos.


	
	
	
	
	

	34. Los ruidos externos en mi lugar de estudio me distraen


	
	
	
	
	

	35.Puedo lograr concentrarme en mi estudio


	
	
	
	
	

	36.Busco asegurarme que entendí lo que solicitan mis profesores en las tareas escolares


	
	
	
	
	


LUGAR DE ESTUDIO

	37. El Lugar donde estudio es tranquilo


	
	
	
	
	

	38.El lugar donde estudio está ventilado


	
	
	
	
	

	39.El lugar donde estudio está iluminado


	
	
	
	
	

	40.La luz , en mi lugar de estudio me lastima la vista


	
	
	
	
	


HABILIDADES PARRA PROCESAR LA INFORMACION

	41.Busco ordenar la información que estudié en cuadros sinópticos 


	
	
	
	
	

	42.Señalo las ideas que no comprendo
	
	
	
	
	

	43.Ordeno las dudas que me genera el material de estudio
	
	
	
	
	

	44. Realizo resúmenes de los temas estudiados


	
	
	
	
	

	45.Expongo todas mis dudas al profesor


	
	
	
	
	

	46.En caso de necesitar , busco asesorías de otras personas.


	
	
	
	
	

	47.Explico lo que leí verbal o por escrito


	
	
	
	
	

	48. Busco tener un orden en mis notas


	
	
	
	
	

	49. En las materias que lo permiten realizo ejercicios hasta comprender el procedimiento.


	
	
	
	
	

	50. Busco mejorar mis métodos y técnicas de estudio 


	
	
	
	
	


Una vez que hayas terminado, la calificación del cuestionario se realiza de acuerdo a los valores que se dan a continuación.

1. El valor en cada respuesta corresponde a:

Nunca                  =   1

Ocasionalmente   =  2

Algunas veces     =   3

Frecuentemente  =   4 

Siempre               =   5

2. Con excepción de las preguntas 9, 21, 32, 33 y 34 en las cuales la escala se invierte quedando de la siguiente manera:

Nunca                  =   5

Ocasionalmente   =  4

Algunas veces     =   3

Frecuentemente  =   2 

Siempre               =   1
Así, con tales valores realiza la suma general, de los resultados según tus respuestas verifica el porcentaje obtenido en la siguiente tabla donde se estima en una escala de cero a diez: Tu resultado lo podrás dividir entre 50 y el producto multiplica por 2. Dicha calificación te dará una idea de cómo calificarte en tus hábitos de estudio. Cabe destacar que es un diagnóstico, que le permitirá  establecer metas concretas para superarte día con día.
	Puntaje
	Calificación

	250
	10.0

	240
	9.6

	230
	9.2

	220
	8.8

	210
	8.4

	200
	8.0

	190
	7.6

	180
	7.2

	170
	6.8

	160
	6.4

	150
	6.0

	140
	5.6

	130
	5.2

	120
	4.8

	110
	4.4

	100
	4.0

	90
	3.6

	80
	3.2

	70
	2.8

	60
	2.4

	50
	2.0


Las categorías utilizadas en el cuestionario tienen un porcentaje diferente, de acuerdo a su importancia para el estudio, por lo que , puedes revisar, nuevamente tus calificaciones para detectar el área en la que necesitas poner más empeño y cuáles áreas son tus puntos fuertes. Recuerda que sobre la base de nuestros puntos fuertes será posible, desarrollar nuevos o compensar otros.
	Categorías
	Porcentaje

	Estudio independiente
	22

	Habilidades de lectura
	20

	Administración del tiempo
	20

	Concentración
	10

	Lugar de estudio
	8

	Habilidades para procesar la información
	20

	Total
	100


	CATEGORIA
	IDEAL

	Estudio independiente
	55

	Habilidades  de  lectura
	50

	Administración de tiempo
	50

	Concentración
	25

	Lugar de estudio
	20

	Habilidades para procesar la información
	50

	TOTAL
	250

	Calificación
	10


Entre mayor sea la distancia entre el resultado y la condición ideal, será una idea de las habilidades que tendrán que desarrollar o bien realizarlas con más frecuencia.

Ver y reconocer

Ver y reconocer significa que el estudiante se da cuenta de que tiene dificultades o que está mostrando, que no ha logrado aprender por si mismo (a).  Es descubrirla necesidad y la motivación para el aprendizaje autónomo, para un aprendizaje  significativo. Esta motivación es la que hizo exclamar a Unamuno en sus últimos días: “Que lastima morir habiendo tanto que aprender”.

Sin motivación para aprender o, como dice Bleger, sin un cierto monto de ansiedad, no se aprende; repiten conocimientos. Es preciso despertar la motivación por el aprendizaje autónomo, significativo.

Estrategias de trabajo

El hecho de identificar el obstáculo más importante, te permite comenzar a planear una estrategia para mejorar esa área. La insistencia en identificar un solo obstáculo, es porque si intentas resolver varios  puedes sentirte frustrado (a) de no solucionar ninguno. La tarea es, actuar sobre un obstáculo mediante una estrategia concreta en un tiempo concreto.

Ejemplo: Si la mayor limitante es el exceso de tiempo dedicado a la televisión, la estrategia es ver un programa al día o media hora de televisión.  Y proponermos cumplirlo, primero por una semana, después por un mes.

El interés, básico es ayudarte a resolver tus principales obstáculos para el aprendizaje, en que identifiques y planifiques estrategias concretas de resolución, partiendo de tu realidad concreta.

Tomado de: 1. GASPERIN, de Roberto Manual de hábitos de estudio para estudiantes (no para alumnos).
2.BLEGER, José “Grupos operativos en la enseñanza”, en temas de Psicología , Buenos Aires. Nueva Vision, 19777,

ACTIVIDAD No.5

¿CÓMO ESTUDIAR DE MANERA INTELIGENTE?
OBJETIVO: 

Identificar algunas de las razones por las que las personas no estudian de forma efectiva.

TIEMPO. 1 hora

PROCEDIMIENTO 
1. Solicite a los y las estudiantes que menciones sus ideas o técnicas para “estudiar en forma adecuada”. ¿De qué forma emplean su tiempo con inteligencia?
 2. Entregue a cada estudiante la hoja de trabajo “Como estudiar en forma inteligente”, para que analicen los ejemplos de estudiantes que no estudian de manera efectiva  e identifiquen el problema en cada uno.
Respuestas a cada caso: 1. desorganización;  2. deja para después;  3. no guardó las pruebas y notas; 4. no planeó con anticipación;  5. utiliza el tiempo para actividades sociales;  6. no presta atención a las instrucciones;  7. escucha música en lugar de concentrarse;  8. bromea.

3. Pida a los y las estudiantes que expresen sus ideas sobre los casos presentados. Y que den respuesta a las siguientes interrogantes:

*¿De qué manera cada estudiante de la hoja de trabajo podría estudiar en forma más inteligente?
 *¿Cuáles son ejemplos de problemas de: a)tiempo, b) organización y c) actitud? 
*¿Cómo podrías hacer algún cambio si esta fuera tu situación?

4. Solicíteles que den sus sugerencias para un uso adecuado del tiempo..  

El facilitador o facilitadora hace un cierre mencionando algunas formas para estudiar con efectividad.

MATERIALES.

Hoja de trabajo, preguntas generadoras de discusión. 

¿CÓMO ESTUDIAR DE MANERA INTELIGENTE?








ACTIVIDAD No.6

UN DIA EN MI VIDA

OBJETIVO:

Revisar la ejecución de las actividades personales en un día típico que permitan el establecimiento de las prioridades e intereses en la vida.

TIEMPO: 40 minutos.

PROCEDIMIENTO:
1. Presentación de la actividad

2. Trabajo individual. Se entrega el Formulario “Un día en mi vida”. (Anexo   ) a cada estudiante y se les explica el procedimiento.  Utilizando la columna respectiva cada estudiante prepara el programa de actividades de un día ideal, partiendo de su experiencia real, desde la 00:00 horas hasta las 24:00 horas.

3. Actividad en subgrupos. Luego de completar el formulario, se integran grupos de 3 estudiantes para compartir el contenido de su formulario e intercambiar ideas del por qué le dedican más tiempo a una actividad en particular.

4. Plenaria. Se solicita a 4 ó 5 estudiantes para que voluntariamente presenten su formulario a los demás. 

La persona facilitadora de la actividad, partiendo de las presentaciones y de las circunstancias específicas del grupo, puede plantear las siguientes interrogantes:

· ¿Existe un equilibrio entre las actividades de aprendizaje y las actividades recreativas o de diversión?
· ¿Existe un adecuado equilibrio entre el uso activo y el uso pasivo del tiempo?
· ¿Se da un adecuado equilibrio entre las actividades donde se gasta dinero y las que son gratuitas?.

· ¿Se aprecia un equilibrio adecuado entre las actividades que se realizan solo ó sola y aquellas que se comparten con la familia, amigos /as ó compañeros /as?.

· ¿Están todas las actividades destinadas a satisfacer las necesidades e intereses personales ó algunas se dirigen a satisfacer los intereses o necesidades de otra persona?

· ¿Qué sientes con relación a la manera real en que ocupas tu tiempo?

· ¡Cuál es el tiempo ideal que debe destinarse para la ejecución de actividades que permitan obtener el éxito deseado?.

Se pueden agregar otras preguntas, con base en lo que haya surgido en las presentaciones. 

La persona facilitadora realiza una síntesis haciendo énfasis en la importancia de una distribución adecuada del tiempo, el equilibrio necesario entre las actividades académicas y recreativas, pasivas y activas, solitarias o compartidas.

MATERIALES: Formulario  “Un día en mi vida”, preguntas generadoras
UN DIA EN MI VIDA

Nombre del / la estudiante_________________________________________________

	HORA
	ACTIVIDAD DEL DIA

	   00:00 a.m.

01:00

02:00

03:00

04:00

05:00

06:00

07:00

08:00

09:00

10.00

11:00

12.00 p.m.

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00
	


ACTIVIDAD No.7

¿QUE NECESITAS SABER?
OBJETIVO: 

Ayudar  a los y las estudiantes a que identifiquen qué información necesitan para la ejecución de alguna actividad.

TIEMPO: 40 a 45 minutos


PROCEDIMIENTO:

A modo de introducción,  pida a los y las estudiantes que simulen que van a tomar un crucero alrededor del mundo el verano próximo.. ¿Qué tipo de información necesitarías con el objeto de hacer planes para esta actividad?

1. Entregue a cada estudiante la Guía ¿Qué necesitas saber?, para que la completen individualmente.

2. Solicite la participación voluntaria de 5 estudiantes para que compartan sus respuestas con el resto del grupo.

La respuesta de cada situación es la siguiente: 

1. tamaño y estilo de zapatos

2. cuántas personas asistirán, lugar, día, hora, que servirán

3. salario, horario, prestaciones

4. cuán largo debe ser, qué tipo de libro, fecha de entrega

5. edad del niño, gustos, intereses.

6. qué tipo de computadora

7. cuántos cenarán, qué servirán

8. instrucciones para sembrarlas y el cuidado de las plantas
3. Solicite a los y las estudiantes que comparen sus ideas sobre la información que se necesita.

4. Plantee al grupo las siguientes interrogantes para el análisis y la reflexión respectiva:

· ¿Por qué es importante pensar en la información que se requiere antes de iniciar una tarea? (Ahorrará tiempo, evitará errores)

· ¿Qué podría suceder si no tuvieras la información suficiente para ejecutar una tarea? (Invertir tiempo para buscar la información, cometer errores)
· ¿Por qué crees que en ocasiones las personas dudan en pedir información, como detenerse a solicitar una dirección? (Por pena o se sienten avergonzados / as)
· ¿Qué información es importante para saber cuándo comprar un regalo a alguien? (Cuáles son sus gustos, sus interese, cuánto dinero tienes y  puedes gastar)
· En la situación 3, ¿cómo puedes prepararte para tener un buen desempeño en una entrevista investigando la información apropiada? (Hacer mejores preguntas, llevar un resumen si es necesario)
· Cuando un profesor o una profesora te pide entregar un trabajo en su materia, ¿qué necesitas saber para entregarla lo mejor posible? (Tema, fecha, formato de presentación, individual o grupal, etc)
La persona facilitadora hace un cierre de la sesión, rescatando los elementos más significativos aportados por el grupo.

MATERIALES:

Guía ¿Qué necesitas saber?, preguntas generadoras de discusión, pizarra, tiza o marcadores

Nombre_________________________________________Fecha __________


                                            [image: image1.wmf] 

Instrucciones: Lee las siguientes situaciones. ¿Qué información se necesita para realizar la tarea?. Escribe tus ideas en los espacios junto a cada situación.

SITUACIÓN                                                    ¿Qué información se necesita?
	1. Vas a comprar zapatos nuevos
	

	2. Planeas una fiesta de cumpleaños para tu mamá

	

	3. Solicitas un empleo como mesero / mesera en un restaurante de pizzas.

                                
	

	4. Debes escribir el informe de un libro                 

	_______________________________

	5. Comprar un regalo para tu sobrino                     
	

	6. Quieres comprar un nuevo juego                        para tu computadora                                         
	

	7. Esta noche vas a preparar la cena                      para tu familia                                                 
	

	8. Tienes algunas semillas para                            
	


ACTIVIDAD No.8

RECORRIENDO MI ESTILO DE APRENDER
OBJETIVO:  

Conducir al grupo a una reflexión sobre su estilo de aprender
PROCEDIMIENTOS:

1. Dividir el triángulo en tres partes que simbolicen el pasado, presente y futuro


2. Hacer un dibujo en cada división que represente su estilo de aprendizaje pasado, presente y futuro.



3. Sustentar ante el grupo las razones que lo llevaron a elegir cada dibujo.

4. Proyectar en una línea de vida como ha aprendido.

5. Analizar y reflexionar a cerca de lo graficado y vivido.

6. Pedir a cada integrante que elija a un compañero que se parezca a él en su estilo de aprender.

7. Dialogar con la persona elegida para reafirmar el parecido.

8. Pedir a los alumnos y alumnas que quedan sin escoger, formar parejas entre ellos y explicar por qué creen que  los y las consideran diferentes.

9. Sacar conclusiones
ACTIVIDAD No.9

ALGUNOS FACTORES QUE INTERVIENEN 

EN EL APRENDIZAJE.

OBJETIVO:

Reflexionar con el grupo de estudiantes sobre algunos factores que intervienen en el aprendizaje, a fin de facilitarles las condiciones necesarias para un mejor rendimiento escolar.

TIEMPO: 1 hora

PROCEDIMIENTO:

1. Hecha la presentación del tema, se forman 4 subgrupos, a los cuales se les entrega un sobre conteniendo letras sueltas para que formen una palabra.  Las palabras a formar son las siguientes: ORGANIZACIÓN, CONCENTRACIÓN, SALUF FÍSICA Y MENTAL, MOTIVACIÓN.

2. Cada subgrupo discute sobre lo que significa para ellos el factor que les tocó y su relación con el aprendizaje. Hacen una síntesis de los comentarios para compartirlo en plenaria. Una relatora o relator expone las conclusiones

3. Finalmente se distribuye y se lee el material de apoyo, sobre el significado de cada factor y se cierra la sesión extrayendo las conclusiones más importantes. 

MATERIALES:

4 sobres, cada uno  con una palabra recortada; documento sobre los “Factores que intervienen en el aprendizaje”  Adjunto.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE

Entre los factores que intervienen en el aprendizaje se cuentan los siguientes:

· LA ORGANIZACIÓN

· LA CONCENTRACIÓN

· BUENA SALUD FÍSICA Y MENTAL

· LA MOTIVACIÓN

LA ORGANIZACIÓN: Para hacer más grato el cumplimiento de las tareas en la casa lo mismo que el estudio, es importante facilitar un ambiente óptimo para  obtener el mayor provecho de los mismos. La organización de este ambiente de estudio involucra la planificación de un horario, la disposición de ambiente físico, la atención constante que se debe tener hacia las actividades escolares, etc.

En cuanto sea posible se debe contar con un lugar determinado para el estudio, un sitio tranquilo, alejado de ruidos, en donde se tenga todo el material ordenado, evitando así las interrupciones y pérdida de tiempo buscando material que se tenga en otros lugares. Debe ser un sitio ventilado y con buena luz. Ante todo se debe evitar LAS INTERRUPCIONES MIENTRAS SE ESTUDIA  

La atención permanente que se debe dar a las actividades escolares abarca lo siguiente:

· Fijar una hora de estudio y hacer que esta se cumpla.

· Revisar el trabajo cuando se haya terminado.

· Los padres pueden colaborar haciendo algunas preguntas para ver hasta donde llegó la comprensión del aprendizaje.

LA CONCENTRACIÓN: Es el segundo factor que se necesita para el aprendizaje. Representa el enfoque total de la atención, la potencia absoluta de la mente sobre el material de estudio. 

La habilidad de concentración varía de un estudiante a otro, sin embargo, la mayoría tiende a distraerse con facilidad y no se puede concentrar en el estudio, a menos que el ambiente esté libre de distracciones. Estas pueden ser de origen psicológico o físico. Las psicológicas se originan por presiones y tensiones causadas por varias fuerzas emocionales que influyen en nuestras vidas (divorcios, alcoholismo, peleas y discusiones constantes, etc). Las físicas son el resultado de las cosas que percibimos mediante nuestros sentidos, especialmente la vista y el oído.

No hay duda de que el mejor ambiente para estudiar y hacerlo con provecho lo facilitan las condiciones internas de cada persona: el interés y la concentración. Este estado de ánimo comprende la tranquilidad, una mente libre de problemas y preocupaciones, un espíritu sosegado y, sobre todo, el deseo de realizar una tarea que va a proporcionar ventajas y satisfacción.

Las distracciones físicas están presentes casi siempre en nuestro ambiente, ellas pueden ser:

· Distracciones auditivas: música a volumen muy alto, ruidos molestos,

     llamadas telefónicas constantes, interrupciones continuas etc.)

· Distracciones visuales (estudiar en una plaza, frente al televisor, en un 
     parque, etc.)

· Desorganización (levantarse a cada rato para buscar material de 
     estudio: libros, lápices, etc.)
Recuerda que:

Estudiar en una cama..............invita al sueño

Estudiar en una plaza..............distrae

Estudiar incómodamente.........molesta.

BUENA SALUD FÍSICA Y MENTAL: Es necesario que el cuerpo y la mente se encuentren en buenas condiciones para realizar la actividad de estudio. Los problemas de orden físico: anemias, dolores de cabeza, dificultades visuales, y auditivas, entorpecen el aprendizaje; por eso es recomendable un examen médico al inicio del año escolar y seguir cuidadosamente las disposiciones dadas por este profesional. Así mismo los problemas emocionales, insomnio, nerviosismo y otros de origen psicológico deben ser atendidos al aparecer los primeros síntomas. Un (a) estudiante sano (a) es alegre, lleno (a) de energía y de entusiasmo por aprender.   

LA MOTIVACIÓN: Motivación quiere decir el deseo de hacer algo; se dice que alguien tiene motivación para el estudio cuando, en primer lugar, sabe lo se espera de él o ella y, en segundo lugar, le interesa hacerlo. Es necesaria la toma de conciencia  acerca de las ventajas que reportan los estudios: cultura, satisfacciones personales, familiares y sociales, una profesión, etc, para propiciar un verdadero interés por los mismos.

La sociedad actual exige un alto nivel de preparación y tecnificación y, al estudiar, se está dando un aporte a esta sociedad preparándose para participar exitosamente en el mercado de trabajo;  estudiar es para el propio beneficio, además del que  se podrá hacer, en un futuro, a las demás personas. 
Con constancia y dedicación el estudio es fuente de satisfacción, por los éxitos que reporta; no es solo una obligación sino una manera de adquirir conocimientos que facilita el obtener una profesión para trabajar en algo, con algo que se conoce y para lo cual se ha preparado.

La falta de motivación es un enemigo del estudiante eficiente; se manifiesta a través de la apatía, el aburrimiento y el deseo habitual de aplazar las cosas para después. No todos (as) los (as) estudiantes están listos (as) para aprender pues al faltar la motivación no aplican la energía y la imaginación que son elementos claves para el éxito escolar.

Tomado de: Cartaya-Medina y Asociados (1997)
ACTIVIDAD No.10

MEJORANDO LA LECTURA

LEER PARA VIVIR MEJOR

OBJETIVO: 

Dirigir ejercicios que faciliten la comprensión de la lectura
PROCEDIMIENTOS:
1. Leer todo el trozo con sentido completo.










A. Ojeada general.

B. Planteamiento de interrogantes.

C. Explicar líneas generales de que trata el trozo.

2. Seleccionar las palabras desconocidas y buscar su dignificado en el diccionario.

3. Normas para el uso del diccionario:

· Contar con un buen ejemplar.

· Leer las instrucciones que llevan algunos diccionarios.

· Encontrar los vocablos con agilidad y rapidez de acuerdo con el orden alfabético.

· Elegir el significado que esté relacionado con la idea que desee expresar o con el sentido del texto en el que esa palabra se encuentra.

· Utilizar la palabra nueva en la conversación para mejorar la expresión verbal.

4. Leer de nuevo el texto incluyendo los materiales gráficos (dibujos, esquemas y gráficos los mismos clarifican ideas, estimulan la imaginación y hacen más concretos los conceptos)

5. Subrayar las ideas principales y secundarias

	IDEA PRINCIPAL
	IDEAS SECUNDARIAS

	· LA COMPRENSIÓN DE LA LECTURA ES BÁSICA EN EL APRENDIZAJE.
	· PROBLEMAS DE ATENCIÓN.

· DESCONOCIMIENTO DE VOCABULARIO


6. Mecanismos para encontrar la idea principal

· Determinar la palabra que más se repite


· Precisar la oración imprescindible y genérica

· Interpretar las señales gráficas

· Suprimir la oración temática o principal para verificar si el párrafo pierde su sentido o queda incompleto.

7. Una vez identificadas las ideas principales y secundarias es necesario seguir los siguientes pasos

· Subrayar inmediatamente después de haber leído todo el texto.

· Subrayar las palabras claves.

· Subrayar con líneas de diferentes espesor y color, que muestren el orden y clarifiquen las ideas.
8. Sacar conclusiones  (consiste en reducir a términos precisos o repetir 

abreviadamente lo que se destaca del tema de estudio)

ACTIVIDAD No.10

LEO Y APRENDO
OBJETIVO:

Identificar las propias dificultades que se han afrontado en lecturas realizadas, para el planteamiento de algunas estrategias que estimulen la capacidad de lectura.

TIEMPO: 1 hora

PROCEDIMIENTO:

Trabajo Individual: 

1. Situarse en el listado “Dificultades”  y efectuar lo siguiente:

-señale las dificultades que más ha experimentado a la hora de leer.

-subraye la dificultad considerada como principal.

2. Indique a la izquierda de cada dificultad señalada algunas posibles causas de la misma.

3. Al lado derecho de la dificultad anote algún efecto o consecuencia de la misma. 

	CAUSAS
	DIFICULTADES
	CONSECUENCIAS

	
	Olvido rápidamente 

lo que he leído.

Termino de leer una página

y me cuesta mucho recordar ideas.

Me aburre leer,

me produce ganas de dormir.

Me cuesta encontrar las ideas 

o temas principales de lo leído.

A menudo releo varias veces el mismo párrafo,

página o tema.

Leo cualquier tema 

de la misma manera.

Generalmente leo

palabra por palabra


	


Trabajo en subgrupos:

1. Comenten las dificultades que cada quien tiene en cuanto a la lectura, sus posibles causas y consecuencias que les ha generado.

2. Partiendo de las reflexión y de las experiencias vividas, propongan algunas formas de superar cada dificultad y anótenlas en un papelógrafo.

3. Nombren un relator o relatora que comparta con el grupo el trabajo realizado.

4. El facilitador o facilitadora hace una síntesis del trabajo expuesto por cada subgrupo.

MATERIALES:

Hoja poligrafiada de las”Dificultades”, marcadores, papel periódico, masking tape.



No.1 TALLER

“ESTUDIAR: UN VIAJE DE SEIS ESTACIONES”

OBJETIVO: 

Inducir al y la estudiante a mejorar y/o reforzar estrategias para aprender a aprender, visualizando el estudio como un proceso de varias etapas. 

PROCEDIMIENTO: 

1. El o la docente estudia la propuesta del proceso de estudio en seis pasos.

2. Planifica el taller para grupos de estudiantes, para lo cual deberá elaborar la agenda de trabajo, distribuyendo los temas en tres lecciones de cuarenta minutos y bajo el enfoque constructivista.

3. El o la docente promociona e incentiva en los y las estudiantes la participación en el taller.

4. Ejecución del taller.

MATERIALES:

· Material escrito para cada estudiante o cuaderno para tomar apuntes.

· Una lectura de un máximo de dos páginas con algún contenido programático como insumo para el desarrollo de los cinco pasos del proceso de estudio

· Bolígrafo

· Papel periódico (papelógrafo)

· Marcadores de colores

· Pizarra

· Tiza

TIEMPO: 

Tres lecciones de 40 minutos

PROCESO DE ESTUDIO 


1. PRELECTURA

2. LECTURA COMPRENSIVA

3. SUBRAYADO

4. SÍNTESIS

5. MEMORIZACIÓN

6. REPASOS


 PASO 1:   PRELECTURA 
A-  ¿QUÉ ES? 
     — Una lectura rápida del tema a estudiar. 

B-  ¿PARA QUÉ SE HACE? 
     — Para saber de qué trata el tema y conocer así la idea CENTRAL o GENERAL del tema. 

C- ¿CÓMO HACERLA? 
    — Leyendo  el  título  general  y  los  subtítulos  de  los  apartados o preguntas en que está dividido el tema decir, echando una ojeada rápida al tema. 

D- ¿CUÁNDO HACERLA? 
   — ANTES de asistir a la clase donde se vaya a trabajar dicho tema. 

E- VENTAJAS 
   — Conoces de antemano el tema que vas a estudiar. 
   — Favoreces tu atención y concentración en la clase. 
   — Evitas «despistes» o lagunas sobre la explicación. 

F- RESPONDE SÍ o NO: 
   *   ¿Se debe hacer la prefectura ANTES de ir a clase?  .......... 
   *   ¿Se puede conocer la idea GENERAL del tema sólo con la prelectura?  ....
   *  ¿Es la prelectura una lectura rápida del tema?  .......... 
   * ¿La prelectura puede favorecer tu concentración en clase durante la explicación?  ....
   *  ¿Se hace bien la prelectura leyendo los títulos de las preguntas?  .......... 
Si has respondido siempre «sí», has entendido correctamente el primer  paso del estudio personal 

PASO 2: LECTURA COMPRENSIVA 
A-  ¿QUÉ ES? 
— Una lectura DETENIDA, RAZONADA, SEGUIDA y COMPRENSIVA de TODO el tema COMPLETO. 
B- ¿CUÁNDO HACERLA? 
— Después  de  la  explicación  que  el  profesor  ha hecho en la clase sobre el tema. 
C- ¿CÓMO HACERLA? 
   — Leyendo el tema de una manera: 
  ACTIVA: Con el máximo interés. 
  SEGUIDA: Desde el título hasta el final. 
  DETENIDA: Parándose en frases y palabras importantes. 
  RAZONADA: Entendiendo lo que se está leyendo. 
  COMPRENSIVA: Conociendo el significado de todas las palabras leídas. 

                                     ¡UTILIZA EL DICCIONARIO! 


PASO 3: SUBRAYADO 

A-  SU IMPORTANCIA 
— Es el  paso más  importante del  estudio personal.  (Comparable al trabajo con un MICROSCOPIO donde se ve al detalle todo el objeto  o tema). 
B- ¿QUÉ ES? 
— Colocar  rayas  debajo de   las  palabras   más importantes. Se hace durante  una  nueva lectura muy atenta del texto, párrafo a párrafo o frase a frase. 
C- ¿PARA QUÉ? 
— Para  RESALTAR  las IDEAS más  importantes  del  tema, según su categoría. 
D- ¿CUÁNDO HACERLO? 
   — Siempre después de la lectura comprensiva, NUNCA ANTES. 
E- ¿CÓMO HACERLO? 
— El SUBRAYADO es PERSONAL. Cada persona subraya lo que ella considera importante. 
— Con lápiz, al principio. Con rotulador, cuando domines el subrayado. 
— De manera  diferente  según la importancia que des a las diferentes  ideas. 

F- TÉCNICAS DE SUBRAYADO 
   *  CON UN SOLO COLOR (preferible ROJO). 
      Subraya... 
       ...La   IDEA CENTRAL O GENERAL  (títulos) con un recuadro. 
       ...Las IDEAS  PRINCIPALES   (ideas principales de  cada pregunta, párrafo o frase) con doble raya. 
       ...Las IDEAS SECUNDARIAS o ACCESORIAS (menos importantes que las anteriores) con una sola raya 
          Los DETALLES (datos concretos, ejemplos, fechas, etc.) 
          con una raya ondulada o discontinua. 
   * CON VARIOS COLORES 
       -Se diferencia así la importancia de las ideas a subrayar según el color. 
        IDEA GENERAL    en rojo 
        IDEAS PRINCIPALES en rojo 
        IDEAS SECUNDARIAS en verde 
        DETALLES en azul. 

* CON ROTULADORES FLUORESCENTES 
       VENTAJAS: Destacan muy bien las ideas subrayadas. 
       INCONVENIENTES: 
       - Su tinta traspasa el color a la otra cara de la hoja. 
       - No se subraya lo deseado, al ir tapando con la mano derecha que lleva el rotulador     palabras a subrayar. 
       - Son más caros que el lapicero o los rotuladores normales. 
       - Su tinta se seca antes. 

G- ¿QUÉ PALABRAS SUBRAYAR? 
       - Sólo las palabras que tengan mucho significado, contenido, ideas (sustantivos, 
        verbos, adjetivos etc.). No subrayar artículos, preposiciones, enlaces, etc. 
       - El texto subrayado debe ser telegráfico. Que tenga el máximo de ideas con el  mínimo de palabras subrayadas. 
       - La lectura del texto subrayado debe tener SENTIDO y entenderse al leerlo. 

  
PASO  4.: SÍNTESIS 
A- ¿QUÉ ES? 
     - Una técnica que consiste en escribir, con palabras que tú entiendas, las IDEAS que consideres más importantes de un tema. 

B- TÉCNICAS SINTÉTICAS 
     B.1 RESUMEN 
           - Consiste en escribir aquellas ideas más importantes que está  destacadas en las palabras subrayadas anteriormente. 
           - No es COPIAR literalmente (todas las palabras) el texto subrayado, aunque has de fijarte mucho en él. 
           - Escribe el resumen con puntos y seguido. Resumir con muchos puntos y aparte ocupará tantas líneas como el texto original. 
  B.2  ESQUEMA 
* ¿QUÉ ES? 
        Es el esqueleto o tronco del tema. 
        - ¿Puede caminar una persona sin los huesos de su esqueleto corporal? 
        - ¿Puede vivir un árbol sin tronco? 

EL ESQUEMA SUJETA, SOPORTA, AGUANTA Y DA FORMA al tema. 

 *  VENTAJAS 
        Haciendo esquemas: 
        - Desarrollas tu capacidad de comprensión. 
        - Organizas las ideas del tema con orden. 
        - Estudias de una manera más entretenida y eficaz. 
        - Realizas mejor los repasos del tema. 
        - Preparas mejor tus evaluaciones. 
 * ¿CÓMO HACERLO? 
        - Utiliza una línea para cada idea. 
        - Escribe sólo palabras o frases cortas. 
        - Utiliza letras más grandes para ideas más importantes. 
        - Fíjate en el texto subrayado. 
        - Preséntalo de una manera LIMPIA y CLARA. 
        - Deja espacios vacíos, para completarlos después, si es necesario. 
        - Usa un cuaderno de esquemas para cada materia. 
        - No te preocupes si no te sale bien a la primera, ya que a hacer esquemas 
          se aprende HACIENDO MUCHOS. 

UN BUEN ESQUEMA ES UNA VERDADERA OBRA DE ARTE.
CLASES DE ESQUEMAS

   
ESQUEMA DE LLAVES 
         
Se utilizan llaves gráficas ({}) para agrupar las ideas de una misma categoría o importancia. La idea GENERAL abarca todo el esquema. Es el título del esquema. 


        Es la clase de esquemas más difícil de realizar, pero el que mejor presenta el orden (=estructura) del tema. 


        También es el más idóneo para estudiar temas de poco contenido. 
        (A continuación puedes ver un ejemplo de esquemas de llaves del proceso de estudio.) 

        OBSERVA el siguiente ejemplo: 
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TÉCNICAS DE ESTUDIO 
1.- PROCESO de estudio personal: PASOS. 
     1.1º.- Prelectura. 
     1.2º.- Lectura comprensiva. 
     1.3º.- Subrayado. 
     1.4º.- Síntesis: 
               - Resumen. 
               - Esquema. 
               - Cuadro sinóptico. 
     1.5º.- Memorización. 
     1.6º.- Repasos. 

2.  El estudio de un tema (Ejemplo). 

3.  Toma de apuntes. 

4.  Las evaluaciones. 
     4.1. Qué son? 
     4.2. Preparación. 
     4.3. Realización. 
            4.3.1. Evaluación escrita: 
                      4.3.1.1.- De desarrollo. 
                      4.3.1.2.- Prueba objetiva (test). 
            4.3.2. Evaluación oral. 
 5.-  El JUEGO de las Imágenes. 

     

 PASO 5: MEMORIZACIÓN 
A- ¿QUÉ ES? 
    Una actividad intelectual, gracias a la cual FIJAS y RETIENES en tu mente     los conocimientos que debes aprender, para después RECORDARLOS     cuando sea necesario. 
    DIFERENCIA muy bien entre: 
    MEMORISMO: Aprender de memoria, sin comprender, como un papagayo. 
    MEMORIZACIÓN: Aprender de memoria, entendiendo o comprendiendo 
    lo aprendido. 
    En cualquier materia debes memorizar siempre algo, por poco que sea, pero 
    nunca lo memorices sin haberlo comprendido antes. 

B- ¿CÓMO MEMORIZAR? 
    Existen muchas formas de hacerlo: 
    * REPETICIÓN MENTAL: 
        - Con el esquema delante, intenta desarrollar todas las ideas del tema. 
        - Se repite la lectura del esquema las veces que sean necesarias. 
        - Se hace solo y en silencio. 
        - Es una técnica utilizada por la mayoría de los estudiantes. Suele resultar aburrida y monótona, sobre todo, si no se ha hecho antes el esquema o resumen. 
    * REPETICIÓN ACTIVA: 
        - Consiste en desarrollar todas las ideas principales del tema, ayudado por   el guión, esquema o resumen, que tienes delante. 
        - Se puede hacer de varias maneras: 
           1. SOLO Y EN VOZ ALTA: 
              - Te ayudas del sentido del oído. 
              - Refuerzas tu expresión oral. 
          2. SOLO Y CON LA AYUDA DE UNA CASETTE: 
              - Graba primero el desarrollo del tema. 
              - Cuidado! No te duermas, mientras te escuchas. 
              - Es un método muy pasivo. 
          3. ACOMPAÑADO: 
              - Con uno o dos compañeros. No más! 
              - ¡OJO! Antes de reuniros a memorizar, cada compañero, por separado, debe haber realizado pasos anteriores del proceso de estudio (sobre todo, el resumen o esquema). 
    Se hace así: 
        - Empieza un compañero a desarrollar el tema en voz alta, con la ayuda del resumen o esquema. 
        - El otro compañero atiende, refuerza sus conocimientos y corrige los errores del que habla, si los dice. 
        - Después se cambia: el oyente pasa a hablar del tema y el compañero está pendiente. 
ESTA MEMORIZACIÓN ACTIVA "ACOMPAÑADO"  ES EL VERDADERO 
                                            ESTUDIO "EN EQUIPO" 
* PERCEPCIÓN: 
        - Consiste en aprender los temas a través de una visión (= percepción) lo más gráficamente posible de los conocimientos a aprender. 
        - Si no es posible un contacto directo con el tema, aprovecha, al menos, los medios audiovisuales que tengas a tu alcance (mapas, dibujos, gráficos, laboratorio, museos, actividades, etc.). 
 *  ASOCIACIÓN: 
        Consiste en utilizar, para tu aprendizaje, todas las ayudas que te presta la 

*   IMAGINACIÓN. 
        - Se asocian imágenes visuales, auditivas, etc., a las ideas que debas recordar. 
           Ejemplos: 
        - ¿Has aprendido conocimientos en forma de poesía? 
        - ¿Has usado lugares conocidos para recordar ideas? 
        - ¿Has utilizado tu imaginación para recordar la página del texto donde venia la pregunta exigida? 
   La técnica de la CADENA, del GANCHO o ENCADENAMIENTO, es una ayuda valiosa para aprender. Domínala y te sorprenderán tus resultados. 

PASO 6: REPASO 
                                                EL OLVIDO EXISTE 


      - ¿RECUERDAS todo lo que has estudiado durante toda la vida que llevas estudiando? 
         ¡CLARO QUE NO! Porque después de dos o tres das de haber estudiado bien un tema, se puede llegar olvidar más de la mitad (del 50 al 80 por 100) del tema aprendido. 

ESTUDIAR PARA OLVIDAR ES MALGASTAR TIEMPO Y ESFUERZO
      Para no olvidar tanto la materia aprendida debes REPASAR. 
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      OBSERVA BIEN este gráfico y después contesta: 

      -  Cuántos repasos indica el gráfico?............ 
      -  El PRIMER repaso, ¿a cuánto tiempo  después de haber estudiado el tema, hay que hacerlo?......................... 
      -  ¿Y el segundo repaso?............................. 
      -  ¿Y el tercero, si aún no te has examinado?... 
      -  ¿Y el cuarto?......................................... 
      -  ¿Y el quinto?.......................................... 

            TUS DUDAS ANTE TANTOS REPASOS 

A-. ¿CREES QUE ES MUCHO EL TIEMPO DEDICADO A LOS REPASOS? 

      -  Si tardas, alrededor de 3 ó 4 minutos en cada repaso, multiplicado (x) por 5 repasos =15 ó 20 minutos dedicados a repasar cada tema en 2 meses. 
      -  Si no repasas, en 2 meses has olvidado casi todo. Debes estudiarlo de nuevo, dedicándole otra hora o más, además de la 1ª  hora que ya le dedicaste al  estudiar ese tema por primera vez. 

      -  Además, si no repasas, la 1ª hora dedicada a estudiar el tema es una hora totalmente perdida, ya que luego necesitarás otra segunda hora para recordar:  (= repasar, = estudiar de nuevo) lo que se te ha olvidado. 
B- .  ¿QUE NO TIENES TIEMPO PARA ESTUDIAR Y REPASAR TANTO? 
      -  Con una buena programación del tiempo, especialmente el dedicado a los repasos, dedicas sólo el tiempo necesario (una hora para estudiarlo y 25 minutos, como máximo, para todos los repasos de cada tema. Así te ahorrarás más de MEDIA HORA como mínimo por tema. 
C- .  ¿QUE CÓMO TE ACUERDAS DE REALIZAR TANTOS REPASOS? 
      -  Al terminar el estudio completo de un tema, anota los repasos que has de darle (el 1º nunca se anota porque se da el mismo día de su estudio) en la HOJA MENSUAL de tu Cuaderno de Programación. Utiliza abreviaturas (por ejemplo: 
          R2M4 = Repaso 2º del tema 4 de Matemáticas). 

 VENTAJAS DE LOS REPASOS 
  -  Llevarás tus estudios al día. 
  -  Aprovechas mejor tu tiempo de estudio. 
  -  Evitas palizas de estudio antes de la evaluación. 
  -  Controlas mejor tu tiempo necesario de trabajo y de descansos. 
  -  Dominas mejor tus nervios. 

No. 2  

DESARROLLO DE LA ATENCIÓN Y LA MEMORIA
OBJETIVO:

 Brindar algunas sugerencias para el desarrollo de la atención y la memoria.

PROCEDIMIENTOS:

· Dibujar con el dedo, la vista y la mente figuras geométricas sencillas de afuera hacia adentro hasta llegar a un punto.

· Reproducir mensajes.

· Observar globalmente una figura y posteriormente señalar detalles.

· Armar rompecabezas y juguetes en orden de dificultad.

· Seguir el contorno de diferentes dibujos.

· Encontrar la salida de laberintos.

· Jugar con loterías: Formas y colores.

· Leer y narrar cuentos.

· Memorizar  adivinanzas y poesías cortas.

· Hacer dibujos de memoria, por ejemplo: pintar la plaza principal, distribución de la casa.

· Reconocer voces, ruidos y sonidos.

· Desarrollar crucigramas.

· Completar los números y palabras que faltan.

· Memorizar la relación dibujo palabra.

No. 3

 RESUMIR Y ORGANIZAR IDEAS

OBJETIVO: 

Facilitar  la estrategia de resumir y organizar ideas para un mayor conocimiento
PROCEDIMIENTOS:

· Captar la estructura general a través del descubrimiento de títulos subtítulos e ideas principales.

· Escribir y esquematizar el tema con términos propios.

· Numerar cada aspecto para que al reconstruir los apuntes se encuentre un orden lógico.

· Esquematizar, dibujar, diagramar y graficar ideas.

· Utilizar abreviaturas para ahorrar tiempo.

· Concretar el tema expuesto o leído.

· Reorganizar los apuntes inmediatamente después de la clase o consultas

· Adquirir el hábito y la habilidad en la toma de notas


La familia es el eje fundamental en la formación de sus hijos e hijas. Lo anterior implica una participación activa en el establecimiento y logro de su proyecto de vida, el cual incluye las metas educativas. El éxito escolar será una realidad cuando todos los actores y actoras se involucren y se comprometan con el proceso educativo.

Seguidamente se ofrecen algunas recomendaciones, que pueden fortalecer el éxito escolar desde el ámbito de la familia

No.1

PREPARACIÓN PARA LAS PRUEBAS
Las  pruebas se utilizan para medir el conocimiento y habilidades de un estudiante. Frecuentemente, los resultados de una  prueba no dan una idea clara del conocimiento del estudiante, por la ansiedad que se experimenta al tomar la prueba. Los jóvenes y las jóvenes que se ponen muy ansiosos (as) al pensar que van a tomar una prueba, se convencen que van a perderla. Se asustan porque las preguntas en la prueba no son las mismas que ellos y ellas estudiaron. 

Hay varias razones comunes para experimentar ansiedad al tomar una prueba, a veces es debido a la poca preparación, o pocas habilidades. Algunas veces se debe a una experiencia negativa, una actitud negativa a cerca de la escuela, bajo nivel de confianza en sí mismo (a), o también es posible una combinación de todas estas razones.

Ahora hablemos de la primera razón de ansiedad y bajo rendimiento en una prueba; Poca preparación. Frecuentemente, los y las estudiantes saben que van a tener una prueba anticipadamente. Los profesores y  profesoras, informan a la comunidad estudiantil a los padres y madres  las fechas en que las pruebas serán realizadas. Saber cuando será el examen y el contenido que será cubierto, puede ayudar a usted y al estudiante establecer un horario de estudio para prepararse con anticipación. 
Sugerencias para prepararse para la prueba
· Establezca un horario de estudio por las noches varios días antes de tomar la prueba. 
· Identifique cuánto tiempo puede concentrarse su hijo o hija cada día.
· Conozca a su hijo o hija, no espere que trabaje demasiado, más de lo que él puede dar y establezca descansos. 
· Durante el tiempo programado para estudiar.
· Pregúntele al estudiante qué material podría encontrar en la prueba.
· Hágale preguntas por cada sección y al final de cada capítulo. 
· Ponga atención a las palabras que están en negrillas, se refieren a las notas de clase.
· Preste  atención a diagramas, cuadros y mapas. 
· Elabore un ejemplo del examen conjuntamente con su hijo e hija.

Todas estas estrategias se pueden utilizar para preparar y ayudar a desarrollar confianza, pero ¿Cómo se puede eliminar el miedo? Utilice tiempo antes de tomar el ejemplo de la prueba, como una oportunidad para practicar algunas técnicas de relajación que le puedan ayudar a disminuir la ansiedad al tomar una prueba. 

Haga que su hijo o hija respire profundo. Sugiera que cierre los ojos y que se "vea a sí mismo (a)" haciendo bien la prueba. Luego, que vea la prueba para saber cuales son las preguntas. Si hay ansiedad durante ese momento, repita otra vez la respiración profunda y que se visualice otra vez. 

Practicar estas técnicas de relajación antes de ir a la prueba puede ayudar al estudiante para  estar preparado, superar la ansiedad de realizar las pruebas, y dar una mejor idea del conocimiento real y habilidades de su niño.

No.2 

HÁBITOS DE ESTUDIO Y TAREA EN CASA
Muchos de los problemas respecto al éxito en la escuela, giran alrededor del desarrollo de buenos hábitos de estudio y expectativas respecto a las tareas en casa. Los padres y madres pueden desempeñar un papel importante proveyendo, estímulos, ambiente, y materiales necesarios para que el estudio sea una actividad exitosa.

Algunas cosas generales que los padres y madres pueden hacer, incluyen: 

· Establecer una rutina para las comidas, hora de ir a la cama, estudio y hacer la tarea. 

· Proporcionar libros, materiales y un lugar especial para estudiar. 

· Animar a su hijo o hija para que esté "listo" para estudiar sólo (concentrar su atención y relajarse.) 

· Ofrecer estudiar con su hijo o hija periódicamente (deletree en voz alta palabras o utilice tarjetas.)
El calendario puede verse más o menos así:

	Día
	ESPAÑOL
	Matemáticas
	Ciencias
	Estudios

Sociales

	Lunes
	
	
	
	

	Martes
	
	
	
	

	Miércoles
	
	
	
	

	Jueves
	
	
	
	

	Viernes
	
	
	
	

	Sábado
	
	
	
	

	Domingo
	
	
	
	


Todos los estudiantes y las estudiantes necesitan un lugar especial en casa para hacer la tarea. El espacio no necesita ser grande o de lujo, pero es importante que sea propio para que sientan que es "su lugar de estudio."  Recuerde, los estilos de aprendizaje son diferentes en cada persona, así que el lugar de estudio debe permitir estas diferencias. Los padres y madres pueden caminar alrededor de la casa con su hijo o hija para encontrar una esquina especial y adecuada.

Recomendaciones para mejorar tus hábitos de estudio:  
· Haz un buen programa y horario de estudios (ver modelos). 

· Distribuye tu tiempo adecuadamente, dedicando las horas necesarias (dos por cada una de clase) entre todas las materias de estudio. 

· Organiza el tiempo de manera que estudies algo todos los días, sea en casa, en el trabajo o en la biblioteca. 

· Aprovecha las horas libres entre clases. Si las usas bien, tendrás tiempo luego para otras actividades. 

· Limita el tiempo de estudio a no más de dos horas seguidas por cada materia. 

· Deja siempre un tiempo libre para las emergencias.

PREPARACION CONTINUA: 
· Da un repaso al material lo más pronto posible después de terminadas las clases. 

· Prepara tus asignaciones con regularidad; no lo dejes todo para el final. 

· Ordena tus notas y revísalas periódicamente. 

· Repasa una vez en semana todo el material que vas acumulando en cada asignatura. 

· No esperes al anuncio de un examen para prepararte. 

· Organiza tu mente en cuanto al material que va a cubrir cada examen. 

· Trata de predecir las preguntas, y contéstalas verbalmente, o por escrito. 

· Recuerda que el escribir es la mejor forma de estudiar y repasar. 

PARA LEER CON PROVECHO: 
· No dejes de tener en mente el propósito de la lectura. 

· Lee las frases y oraciones completas; no te detengas en cada palabra en particular. 

· Una vez que hayas captado el sentido principal, omite con discreción los detalles. 

· Haz un resumen de la idea central de cada párrafo, o subraya la misma. 

· Anota las preguntas que quieras discutir o aclarar. 

· Siempre que sea necesario, recurre al diccionario. 

· Cultiva el hábito de utilizar obras de referencia, tales como, índices, enciclopedias, etc. 

CUESTIONARIO

Instrucciones: Lee cada una de estas preguntas que siguen y contesta. (SI / NO)                                                                                     

1. _____¿Tienes un lugar específico donde estudiar? 

2. _____¿El lugar donde estudias, está libre de ruidos e interrupciones? 

3. _____¿Estudias casi todos los días? 

4. _____¿Tienes separadas ciertas horas para estudiar cada materia? 

5. _____¿Estudias con tiempo suficiente antes de cada examen? 

6. _____¿Lees el material asignado antes de ir a clase? 

7. _____¿Haces todas o casi todas las asignaciones? 

8. _____¿Buscas ayuda cuando no entiendes el material? 

9. _____¿ Haces bosquejos o subrayas el libro cuando estudias? 

10._____¿Lees el mismo material más de una vez? 

11._____¿Te aseguras que entendiste bien antes de continuar estudiando? 

12._____¿Miras la organización del material antes de empezar a leer? 

13._____¿Puedes concentrarte cuando estás estudiando? 

14._____¿Haces un resumen mental de cada párrafo antes de continuar? 

15._____¿Tomas notas mientras estudias? 

16._____¿Relacionas el material que estudias con otro estudiado anteriormente? 

17._____¿Puedes identificar la idea central de un párrafo? 

18._____¿Crees que lees con suficiente rapidez? 

19._____¿Haces los ejercicios o contestas las preguntas del  libro? 

20._____¿Anticipas las preguntas que pueden  venir en el examen? 


Luego de contestar todas las preguntas, suma el número de las respuestas negativas. Si el total de las mismas suman más de diez (10) posiblemente necesitas ayuda de tu orientador (a) para mejorar tus hábitos de estudio.  
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INSPIRE AMOR HACIA EL APRENDIZAJE

Los y las jóvenes que tienen amplio conocimiento y experiencia en una variedad de temas encontrarán el aprendizaje y la escuela más fácil y más interesante que aquellos que no los tienen. Los padres y madres tienen el privilegio y la responsabilidad de compartir sus experiencias de vida con sus hijos e hijas. 

Hablar con hijos e hijas sobre sus experiencias diarias les ayudará a usted y a su hijo o hija a entender mejor los diferentes puntos de vista, valores, sueños, e intereses de otras personas. Los padres y madres no solamente necesitan hablarles, sino también escuchar,  contestarles preguntas, o ayudarles a buscar respuestas, ayudará mucho a sus hijos e hijas a desarrollar el valor de respeto a sí mismos (as). 

Aquí hay algunas sugerencias para que usted y su hijo o hija disfruten de algunas experiencias: 
· Miren noticias o programas educativos por televisión.

· Renten o compren videos educativos. 

· Visiten museos de historia natural, ciencia, arte, jardines botánicos, y algunos lugares históricos de su lugar.

· Visiten parques y bosques de la ciudad, o hagan un viaje corto a un lugar cercano.

· Lean artículos en el periódico, noticias, y algún otro tipo de revistas. 

· Vayan a la biblioteca pública. 

· Hagan de las vacaciones una experiencia de aprendizaje. 

Algo importante que los padres y madres deben recordar es que ellos son los profesores y profesoras más importantes en la vida de sus hijos o hijas. Las personas desde que nacen muestran ansiedad por aprender, pero los padres y madres necesitan ayudarles a canalizar ese aprendizaje. Hablar con los y las jóvenes antes, durante, y después de cualquier actividad les ayuda a aprender los pasos necesarios en el aprendizaje.

Esta conversación también mejorará la comunicación y relación diaria con su hijo e hija. Cuanto más hable el uno con el otro, mejor será la comunicación y más placentera, y mejor conocerá usted a su hijo o hija.

 Motivación hacia los estudios 
La motivación  hacia los estudios es uno de los problemas que más frecuentemente confrontan los estudiantes al llegar a los colegios. Aunque esté consciente de que es importante hacer un buen trabajo, a veces el o la estudiante parece no tener interés en las clases; sin embargo, se siente culpable de no hacer las cosas como debe, pero no sabe porqué. 

Para lidiar con esta situación te presentamos aquí unas normas sencillas, o recomendaciones, que debes tener en cuenta para superarte y mejorar tus hábitos de estudio.
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No importa cuan sencilla pueda parecer una tarea en un principio, con frecuencia existe la necesidad de aclarar lo que es necesario hacer para llevarla a cabo.. Es cuestión de pensar en lo que se necesita para realizarla: definir las expectativas, saber qué conseguir, hacer las cosas en secuencia, etc. esta actividad requiere que los y las estudiantes decidan qué información se necesita para realizar una tarea determinada.





Instrucciones: Cada uno de los estudiantes que presentamos a continuación podrían estudiar en forma un poco más inteligente. ¿Cuál es el problema de cada uno?





KOLB: DIVERGENTE


HONEY: ACTIVO-REFLEXIVO





KOLB: ACOMODADOR


HONEY: PRAGMATICO-ACTIVO





IV


KOLB: EXPERIMENTACIÓN ACTIVA


HONEY: PRAGMATICO





II


KOLB: OBSERVACIÓN REFLESIVA


HONEY: REFLEXIVO





KOLB: ASIMILADOR


HONEY: REFLEXIVO-TEÓRICO





KOLB: CONVERGENTE


HONEY: TEÓRICO-PRÁCTICO
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1.¿Dónde puse mi pluma?





PARRAFOS





IDEAS SECUNDARIAS





IDEAS SECUNDARIAS





IDEAS CENTRALES





2.Estoy cansado Tengo que estudiar para  la  prueba de  mañana. Tendré 5 mn. Antes de la clase.





4.¡Oh no! Debo entregar un informe y el libro que necesito no esta en la bibioteca!
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GRÁFICA: ESTILOS DE APRENDIZAJE
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III





¿QUÉ NECESITAS SABER?
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3.El examen final es mañana.


Quisiera tener mis pruebas y apuntes... 





 6. No entiendo que debo hacer en la hoja de trabajo. Mejor nos vamos a ver televisión





5. Me gusta estudiar con los compañeros . ¡Oye vamos a ver  esa pelicula!





8.¿Quién fue el primer presidente?


¡Elvis! ¡Ja, ja, ja





7.La capital de mi país es...¿Cuál? ¡Hey, hey, hey!








RELANZAMIENTO DE LA EDUCACIÓN COSTARRICENSE
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