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PRESENTACIÓN
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El problema de la violencia en las familias, en las escuelas y en la sociedad en general, es una grave preocupación en Costa Rica y en otros países, por lo cual los especialistas en Ciencias Sociales   están volviendo su mirada hacia los centros educativos, con la propuesta de que en las aulas se formen actitudes y valores que fomenten una cultura de paz. Aunque es bien conocido que el problema de la violencia es un fenómeno multicausal, es un hecho que la educación tiene su papel fundamental para preparar  a las nuevas generaciones a enfrentar sus conflictos utilizando diferentes recursos que como seres humanos somos capaces de aplicar, sin tener que recurrir al más irracional y destructivo como es el de la agresión en sus múltiples expresiones.

Las situaciones o conflictos cotidianos, a veces simples, a veces muy complejos, que enfrentan niñas y niños en los centros educativos , son sin duda, eventos que merecen atención e intervención por parte del Personal Docente y Administrativo, pues es allí en donde ensayan y fortalecen formas de relaciones interpersonales que pueden ayudarlos a crecer como seres humanos, o por el contrario, pueden estimular sus impulsos destructivos.

Es por lo tanto de gran relevancia que este material didáctico ofrecido como una herramienta para el trabajo escolar, sea muy bien asimilado por los y las docentes, tanto en su fundamentación teórica, en relación con lo que significa educar para una cultura de paz, como en el proceso metodológico en donde se presentan ejercicios y técnicas que pueden favorecer el ambiente o clima de aula, necesario para la vivencia de los valores de la paz.

La propuesta tiene como punto de partida una visión del ser humano como realidad integral, capaz de buscar el desarrollo consciente de la totalidad de sus capacidades, actitudes y valores. Esta visión esperanzadora de la autora como orientadora educativa refleja su confianza en la capacidad del ser humano para encontrar soluciones en forma creativa y justa a los conflictos que se le presentan, guiado por su anhelo de paz y de ser feliz.

El trabajo elaborado por la Lic. Irma Sánchez, orientadora de gran trayectoria en nuestro sistema educativo, es una respuesta oportuna, sencilla y coherente, para adecuar al nivel de aula, el proyecto de mediación que se aplica en las instancias de conflictos internacionales, nacionales y personales.

Thelma Baldares Carazo

Ex – especialista Nacional del Proyecto SIMED 

INTRODUCCIÓN


Como orientadora de procesos, sobre el desarrollo de potencialidades del ser humano, me he abocado a analizar diferentes estrategias, que ayuden a combatir la violencia creciente, vivida en centros educativos; en especial I y II ciclos de la Educación General Básica. La propuesta “Hacia una cultura de paz: - la solución alternativa de conflictos -“ para realizarse en espacios educativos institucionales como por ejemplo, mediante la orientación colectiva,  busca lograr una mejor convivencia pacífica en los centros educativos.

En virtud de tal situación, con este material didáctico, se pretende dar un aporte a la labor docente con el fin de reconstruir procesos de reflexión y análisis en la comunidad educativa, para lograr una convivencia pacífica en el aula, la escuela y la comunidad, con un enfoque conceptual holístico,  porque se considera al ser humano integral, capaz de desarrollar habilidades que le permitan dar respuestas creativas a sus conflictos y por ende alcanzar una mayor calidad de vida.

Esta propuesta no es exhaustiva, es una oportunidad pues se debe profundizar más en el tema, de allí que lo que el documento, contiene son conceptos básicos contextuales acerca de la cultura de paz, los conflictos y sus posibles soluciones, aspectos importantes del proceso de mediación, siendo este último el mecanismo de solución alternativa al conflicto que más se adapta, para la formación integral de las educandas y de los educandos en la prevención de la  violencia.
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La propuesta aquí desarrollada contiene además técnicas que pueden favorecer el proceso vivencial del estudiante y de la estudiante, el cual se puede enriquecer en las actividades sugeridas con la creatividad del personal docente. 

Para una mejor operacionalidad de la misma, es importante la elaboración de un plan institucional, por nivel o de aula basado en un diagnóstico que implemente estas acciones y facilite evaluar los resultados esperados.

Finalmente es conveniente considerar que, entre los contenidos mínimos para lograr la interiorización y mejorar la capacidad de autocontrol de las niñas y los niños se pueden mencionar los siguientes: 

	· HABILIDADES SOCIALES

· DERECHOS Y DEBERES

· COMUNICACIÓN ASERTIVA

· AUTOESTIMA

· VALORES 

· TOLERANCIA

· RESPETO 


	          


Esperamos pues que trabajado  este material por los docentes se dé un paso más en la instauración y sostenibilidad de una cultura de paz  en las instituciones educativas que lo apliquen.
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    I. LA CULTURA DE PAZ:
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La cultura es un conjunto de valores y antivalores que se manifiestan  por medio de las costumbres y el vocabulario que sea utilizado. En otros términos, es el conjunto de valores, actitudes y comportamientos, que reflejan el respeto a la vida de la persona humana y de su dignidad. Al resaltar los principios universales de libertad, justicia, tolerancia y solidaridad.

En la consolidación de la paz, la niñez se convierte en una población fértil para el logro de un cambio; es por eso que en el sistema educativo, se hace preciso fomentar los derechos humanos, la democracia y la tolerancia. Por otra parte señala sin excepción alguna, la comprensión de las personas que migran, así como la lucha contra toda forma de discriminación y la promoción de  los principios democráticos. 

Erradicar la pobreza y lograr un desarrollo sostenible en provecho del planeta, protegiendo nuestro medio ambiente es, también un  constitutivo relevante de la cultura de paz.
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   II. EDUCANDO PARA UNA CULTURA DE PAZ


Para este importante tema contextualizante, queremos apoyarnos en los siguientes aspectos considerados por Francisco Barahona Riera: 

- Educar para la paz significa fundamentalmente el intento de construir una cultura donde impere la cooperación y la armonía, que venga a sustituir la cultura de choque y competencia en la cual vivimos.

- La educación para la paz o pedagogía para la paz adquiere importancia cuando se la describe como un conjunto de elementos que impulsan la adquisición de valores éticos que influyen en el comportamiento de la persona hacia su semejante, tanto en lo que se refiere a sus relaciones interpersonales en el interior de una sociedad como en sus conexiones con el mundo.

Educar para la paz significa: Hacer que el hombre abandone la idea de que su cultura, su religión,  su ideología o su pensamiento se pueden imponer con la violencia, por medio de la fuerza; crear en el ser humano un sentimiento de responsabilidad ante el conflicto, de manera que pueda  enfrentarlo y resolverlo por medios racionales, institucionales y pacíficos; que todos en conjunto, adquieran la responsabilidad de perfeccionar nuestra sociedad y sobre todo, de buscar y encontrar soluciones pacíficas alternativas a los conflictos que se enfrentan en la vida cotidiana.

- Mantener la paz debe ser el resultado cotidiano de un proceso que trata de crear progreso, justicia y respeto mutuo entre las personas; de ahí que la  educación deba convertirse en un factor básico para el logro de la paz. La importancia, eficacia y necesidad de una cultura de paz, debe acompañar todas las etapas de la formación del ser humano.

- Las relaciones entre los seres humanos no deben ser violentas y hay que ponerse de acuerdo para evitar conflictos; una manera de lograrlo consiste en crear formas para el entendimiento, que se adelanten a los hechos de violencia en forma preventiva. El diálogo, el respeto mutuo, el pluralismo, la participación, la justicia, la solidaridad y la libertad, son elementos esenciales para fortalecer y consolidar la convivencia humana.

- La  manifestación  primaria de  la paz  es  la  tolerancia, para  dar oportunidad a todos de pensar con sentido creador. La tolerancia es la base de la pluralidad de pensamiento, indispensable para que prive el respeto a los demás. Se trata de una tolerancia activa, que implica comprensión del otro, es estar dispuesto a escuchar y no solo a pregonar nuestras verdades. La tolerancia es disculpar, consentir, dispensar y hasta justificar actitudes diferentes a las nuestras.

- Transformar la cultura de la violencia no es una tarea fácil, es necesario que aprendamos a manejar la crisis, que sepamos intervenir en ella, con procesos que nos permitan un momento de respiro y poder iniciar una reconciliación entre los involucrados. Toda reconciliación implica cambio, que es un proceso el cual tiene no solo que detener el conflicto sino además abrir la puerta a la modificación de las circunstancias que lo generan. 

· La paz es, al mismo tiempo, un estado de armonía personal y social, mediante la solución pacífica de los conflictos y una armonía con la naturaleza, de la cual somos un componente indisoluble. La lucha por alcanzar la paz nunca termina, porque es también la lucha por el desarrollo armonioso de todos los pueblos, y esto sí debería ser el resultado magnífico de una nueva visión planetaria de lo humano

- La paz vista desde esta perspectiva se sustenta como un derecho integrador e indivisible de los otros derechos y libertades humanas. Tengamos aún esperanza, confiemos en la capacidad inagotable del hombre para el bien y echemos mano de los recursos que el Espíritu y la naturaleza han puesto en nuestra mente y en nuestras manos.
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 HACIA UNA CULTURA DE PAZ
                  
 
 “Cuando los estudiantes viven la paz en el aula, adquieren 

                        poder y responsabilidad sobre sus actuaciones.

La autodeterminación ofrece una  nueva  luz y una esperanza en 

sus vidas.  Entonces, ya nadie podrá desprender la paz de la 

experiencia vivencial de los alumnos. 

Sólo de esta manera, es que podemos formar una  cultura de paz;

practicando cotidianamente la no  violencia y el  manejo 

cualitativo  del conflicto, los  únicos  elementos  capaces  de  

llegar hasta las propias raíces de nuestra violencia estructural.

Sólo  entonces  podemos  comprender  claramente la  relación 

 entre violencia de la clase,  del hogar y de la calle, con las 

guerras”  Lee Stem.
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Ahora acerquémonos a la solución de conflictos, que como antes lo sugerimos son un elemento fundamental en la construcción de la Cultura de Paz.
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III. ¿QUE SON LOS CONFLICTOS?

· Son parte de la interacción humana entre las personas, grupos, instituciones y otros. Permiten un intercambio de visiones diferentes o semejantes de la realidad y son opiniones que posibilitan el crecimiento personal y social.

· No deben clasificarse como buenos o malos, lo importante es crecer como ser humano en el continuo “aprender de los errores”
· Los conflictos involucran sentimientos y emociones que se producen por las diversidades de opiniones; por la forma en que percibimos el mundo; la ignorancia de las necesidades de los demás y por el mal uso del poder, entre otros.

· Entre los conflictos, que se pueden presentar más frecuentemente en la escuela, están los relacionados con el robo, el matonismo, la exclusión de algún niño o niña del juego, el insulto, las bromas pesadas, las enemistades, la discriminación por raza y género. 
[image: image4.wmf]
La solución pacífica de conflictos tiene raíces profundas en la historia de la raza humana. Se tomará como ejemplo de análisis la justicia indígena de América, como sistema global de control social. En ella se destacan los siguientes aspectos:

· La Conciliación: Con ella las partes quedan conformes en la resolución de los conflictos  para sostener una comunidad unida.

· El Círculo del Rumor: Técnica utilizada por los indios Yekuana de Venezuela, para resolver problemas domésticos (ofensas de trabajo, económicos o por brujería).

· El Consejo de Ancianos: Jefes de familia que deciden los asuntos trascendentales de la comunidad.
· El Círculo de Ancianos: “Los viejos de idea”. En la comunidad indígena Aguarana, Perú, se utiliza este mecanismo para la resolución de conflictos

· “Las Rondas Campesinas”. Organización de indígenas del Norte de Perú, donde se reúnen para resolver disputas de tierras; sancionan y distribuyen las mismas. Se fundamentan en valores como el de la solidaridad y la cooperación.

[image: image36.wmf]IV. PRINCIPALES VENTAJAS DE LOS MÉTODOS DE

 RESOLUCIÓN ALTERNATIVA  DEL CONFLICTO

· Promueven el diálogo apoyado por personas entrenadas en neutralidad activa.

· Disminuyen el tiempo en la resolución del conflicto, costos y desgaste psicológico de los involucrados. 

· Algunos métodos permiten que un panel de expertos, luego de oír a las partes y a sus asesores, sugieran posibles soluciones.

· El enfoque se presta para que ambas partes ganen, en lugar del sistema tradicional en el que alguien gana y otro pierde.

· Con el contrato de resolución del conflicto se lleva a las partes a diversos tipos de compromiso.

· Las partes pueden nombrar sus propios asesores y parte del tribunal juzgador, o bien optar por una lista de árbitros, conciliadores o mediadores.

· Se trata de socializar parte de la justicia como una alternativa para descongestionar los tribunales y favorecer a los ciudadanos y que se logre una pronta y cumplida solución.
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V. ALGUNOS CONCEPTOS SOBRE EL MANEJO 

CREATIVO DEL CONFLICTO

· El conflicto es parte de nuestra vida cotidiana. Aún después de que aprendamos técnicas para manejar el conflicto de manera apropiada, éste seguirá existiendo. El conflicto nos permite madurar. Cuando aprendemos y practicamos las técnicas de comunicación y manejo de conflictos, podemos manejar el conflicto de manera creativa.

· No existe,  necesariamente, solo una solución para un problema. Tratamos de mostrar la complejidad de los conflictos y de estimular a los niños, jóvenes y adultos para que ellos lleguen  a ser capaces de resolver sus propios problemas. También los estimulamos, para que exploren varias soluciones a un problema y que escojan la que les convenga.

· Todos podemos aprender técnicas. Las mismas son necesarias para resolver creativamente los problemas de nuestra vida familiar, laboral y comunal. Al aprender técnicas de comunicación y de respuesta creativa al conflicto, podemos superarnos en el manejo de nuestros problemas.

· Un problema puede tener muchas y variadas soluciones. A través de la práctica aprendemos formas para dar muchas respuestas que, generalmente, no se nos hubieran ocurrido.

· Es muy importante expresar nuestros sentimientos. Muchas veces no es posible entender las razones que rodean un determinado conflicto, hasta no comprender o expresar nuestros verdaderos sentimientos. Así como definimos, así resolveremos. Entre más específicamente definamos un problema, más específica es su solución.

· Sólo la práctica nos puede ayudar a mejorar en la respuesta creativa al conflicto. Nadie nace sabiendo como resolver conflictos. Podemos aprender destrezas, habilidades y técnicas y mediante la práctica, nos vamos perfeccionando y madurando.
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                          VI. SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Consiste en una búsqueda de soluciones rápidas, efectivas y armónicas, como una opción más al sistema judicial. Es el fomento de una cultura de paz por medio del fortalecimiento de valores, la comunicación asertiva, el respeto de los derechos individuales y sociales, la equidad y el respeto mutuo con una orientación conciliadora.

Los mecanismos de resolución de conflictos, ofrecen una posibilidad más, para solucionar las disputas. La participación de las personas en el proceso de solución de conflictos por medios pacíficos, representa un deber y un derecho, tanto consigo mismas, como con la sociedad. Esto, por cuanto el diálogo y el consenso, fortalecen las relaciones interpersonales y mejoran la calidad del hombre y de la mujer.

Entre los mecanismos de resolución de las disputas están: 
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1.  La negociación

2.  La mediación

3.  La conciliación 

4.  El arbitraje

Por sus características, las dos primeras, son las más adecuadas para ser integradas en el currículo escolar. Veamos enseguida brevemente cada uno de estos mecanismos.
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A. La Negociación

Es tratar de resolver conflictos entre dos o más personas, sin la intervención de un tercero, es decir, únicamente entre los involucrados. 

Se debe enfocar el problema, sin hacer juicios de valor o atacarse mutuamente. 

Generar diferentes posibilidades, en la búsqueda de la solución real, tomando en cuenta las necesidades e intereses de las partes.
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B. LA MEDIACIÓN

· Es un proceso no adversarial en el que un tercero neutral que no tiene poder sobre las partes, ayuda a éstas a que, en forma cooperativa, encuentren un  punto de armonía en el conflicto. 

· El mediador induce a las partes, a identificar los puntos de controversia; a reconocer  sus intereses por encima de las posiciones; a explorar fórmulas de arreglo que trasciendan el nivel de disputa; a obtener del conflicto una visión productiva para ambas.

· La confidencialidad es una característica definitoria de esta técnica. 

· La mediación, casi siempre, se concentra en un cambio de comportamiento en el futuro inmediato, a partir del momento en que se firme un acuerdo. 

· En algunos casos, una de las partes acepta compensación por algún daño incurrido durante la disputa.

· El eje del proceso mediatorio, es el reconocimiento integral de las necesidades de las partes en cuestión; es decir, necesidades psicológicas, comunitarias, familiares, económicas, etc.

· Un buen mediador debe estar muy atento a los sentimientos de las partes y al desequilibrio de poder.

Ahora bien: ¿Cuál es la mejor manera de resolverlo positivamente?



C. LA CONCILIACIÓN
Es el mecanismo mediante el cual las partes en conflicto solicitan a un tercero que les ayude a solucionarlo.

El conciliador o la conciliadora escucha lo que las partes desean decir sobre la disputa y elabora un posible acuerdo, el cual les propone.

Los interesados o interesadas tienen la libertad para rechazar, modificar, o aceptar los términos propuestos.

Dentro de un proceso judicial, el juez decide (de no lograr el acuerdo) continuar con el proceso o llegar a un arreglo beneficioso para todos. 

El proceso es voluntario; las partes pueden elegir al conciliador o conciliadora y el acuerdo equivale a la sentencia de un juez.

                                       [image: image6.wmf]

D. EL ARBITRAJE 
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Para ello, el árbitro escucha y revisa los elementos que le presentan las partes y emite una resolución o sentencia arbitral, que es de acatamiento para las partes.

Las partes solicitan la intervención del árbitro en forma voluntaria y pueden elegirlo.


VII. NO TODOS LOS CASOS SON MEDIABLES. 

Gladys Stella Alvarez señala que las normas recomendadas para programas de mediación, anexos a tribunales elaborada, por el National Institute for Dispute Resolution, organismo no gubernamental, con sede en Washington D.C., USA enuncian, algunos supuestos en que la mediación no es recomendable, especialmente cuando:

a. Existe la necesidad de la sanción pública de una conducta.

b. Reiteradas violaciones de leyes y reglamentos requieren ser tratadas de una manera colectiva y uniforme.

c. Una de las partes necesita probar la verdad de los hechos.

d. Lo que se desea es sentar un precedente legal.

e. Una de las partes no tiene interés en acordar.

f. La controversia involucra un delito de acción pública o violencia  o malos tratos a menores.

g. Cuando las partes no pueden negociar de manera eficaz por sí mismas o con asesoramiento legal.

                                                                           
VIII. PASOS PARA LA MEDIACIÓN QUE DEBE TOMAR 

EN CUENTA EL DOCENTE
A. Introducción – Presentación de los que van a ser los mediadores, se toma     en cuenta:

· Formación y experiencia que debe tener el mediador

· Papel del mediador

· Proceso y efectos

· Reglas del juego

· Aclaración de dudas 

· Poner ejemplos de conflictos

B. Firmar un acuerdo de confidencialidad.

C. Planteamiento de la historia.

D. Determinación de asuntos de interés. El mediador busca una descripción

imparcial y también las aspiraciones de las partes. Además busca propuestas alternativas, que permitan llenar los intereses.

E. Producción y evaluación de opciones (lluvia de ideas)

F. Acuerdo final con cierre del mediador.

G. Si se considera importante firmar un contrato por ambas partes

H. Verificación del proceso.


A. EL MEDIADOR

(Características que debe tomar en cuenta el docente en su labor  de formación de niños mediadores)

· El mediador debe pertenecer al grupo de iguales, donde no medie la autoridad. Ejemplo: Docente – alumno.

· Debe ser una persona que se lleve bien con la mayoría de sus compañeros.

· Es fuente de confianza entre sus iguales. Respetuoso de las normas establecidas. Es elegido en forma democrática por sus compañeros ... no impuesto.

· Su función es  la de informar y aclarar a los participantes, sin tomar partido.

· Capacidad de escucha y esclarecimiento de ideas.

· No tiene potestad para decidir.

· Debe conducir la comunicación asertiva para que sean los implicados los que busquen las soluciones.

· Como guía del proceso, puede proponer posibles soluciones, si las partes no las visualizan.

· El facilitador puede plantear preguntas para hacer interpretaciones y esclarecer lo acontecido.

· Debe moderar la discusión, con el fin de llegar a un acuerdo y que no se convierta en una pelea.

· Debe actuar imparcialmente, sin tomar partido hacia uno de los contrincantes.

· Se deben tomar en cuenta que como personas tenemos valores, creencias, prejuicios; lo importante, es hacer un esfuerzo para que esto no afecte la labor mediadora.

1. RECUERDE USTED...

· El mediar no significa juzgar a las personas. 

· Tampoco la mediación es una oportunidad para dar sermones sobre el comportamiento de otros.

· Mediar significa, simplemente, dar espacio y tiempo para que las partes logren llegar a un acuerdo y cambiar su comportamiento en el futuro, a partir de la mediación.

· Por esta razón, en la mediación no es tan importante establecer “quién tuvo la razón”, “quien mintió”, “quién dijo la verdad” o “quien tuvo la culpa”; sino más bien, qué vamos a hacer a partir de hoy y qué vamos a hacer después de que firmemos el acuerdo de mediación.

· El papel del mediador es totalmente distinto al de un juez, quien busca establecer exactamente como ocurrieron los hechos, para luego dictar sentencia.

· Al contrario, al mediador le interesa, más el compromiso personal para la modificación del comportamiento por propia convicción y no por medio de amenazas o castigos.


2. UN BUEN MEDIADOR...

	DEBE:
	NO DEBE:

	· Saber escuchar

· Trabajar en equipo

· Ser neutral

· Apoyar

· Ser responsable

· Ser confiable
	· Disciplinar

· Interrumpir

· Acaparar la conversación

· Juzgar

· Dar órdenes o consejos

· Divulgar los problemas o conflictos que surjan durante la mediación.


[image: image8.wmf]
3. AMBIENTE

· Se debe elegir un lugar privado y cerrado, sin interrupciones de otras    personas. 

· Participar en la mediación es un proceso voluntario; no se debe imponer. 

· En un primer momento se debe dar la oportunidad a las partes a expresar su enojo (validar los sentimientos) en forma ordenada. 

· Lo importante es dar tiempo para que se desahoguen .

· Fomentar un clima de confianza para la discusión del caso, con respeto y tolerancia. 
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B. ALGUNAS TÉCNICAS PARA EL MANEJO DEL CONFLICTO

La fórmula más aceptada es: 


SEPARAR – CALMAR – SOLUCIONAR

PARA CALMARSE:

· Establecer previamente lugares especiales

· Aplicar ejercicios de respiración profunda

· Contar hasta diez lentamente

· Guardar silencio por unos momentos

Antes de plantear una posible alternativa de solución, es importante hacerse unas preguntas que nos pueden situar en el contexto de la situación:

Sobre los que están peleando

· ¿Quiénes están peleando?

· ¿Cuántos son?

· ¿Qué edad tienen?

· ¿Cuáles son sus necesidades?

1.TÉCNICA

“SABÍA USTED QUE EL MEDIADOR...”

INSTRUCCIONES: EN PEQUEÑOS GRUPOS ELABORAR EL SIGUIENTE ROMPECABEZAS





































2. TÉCNICA: EL DEBATE
Utilizando noticias de los periódicos la o el docente hace sub-grupos y les entrega una

noticia.

I. ETAPA:
                                                 
[image: image10.wmf]
a. Los estudiantes y las estudiantes leen la noticia. 

b. La comentan y  la redactan transformándola positivamente.

c. Exponen lo elaborado en plenaria.

II. ETAPA:

    
Por medio de preguntas la docente o el docente

dirige el debate:

a. ¿Cómo se sintieron al leer sobre esas situaciones de violencia?

b. ¿Cómo se sintieron al cambiar a un final feliz la noticia?

c. ¿Qué creen que causa tanta violencia?

d. ¿Cómo podemos enfrentar la violencia en nuestras familias, en la escuela y en nuestra comunidad?

III. ETAPA: En plenaria se concluye con la siguiente reflexión:

. 



3.SOPA DE LETRAS

Instrucciones: identificar las palabras que se refieren a los principales aspectos que necesitamos los seres humanos para vivir en paz
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· AMOR

· PAZ

· COMPRENSIÓN

· FAMILIA

· SALUD

· EDUCACIÓN

· CARIÑO

· PROTECCIÓN

· PADRES

· VIVIENDA

· RECREACIÓN

· AMIGOS

4.DRAMATIZACIONES

Instrucciones: En pequeños grupos los estudiantes plantean situaciones de conflicto y luego exponen las posibles alternativas de solución mediante una dramatización.

GUÍA PARA LOS ESTUDIANTES 

(Adaptada por Sonia Ulate)

· ¿Logramos realizar una buena introducción?

· ¿Establecimos las reglas?

· ¿Logramos definir el problema?

· ¿Cada uno de nosotros tuvo oportunidad de exponer

    su punto de vista?

· ¿Qué sentimientos o emociones experimentamos?

· ¿Logramos determinar los asuntos e intereses?

· ¿ Encontramos puntos de acuerdo?

· ¿Logramos plantear alternativas de solución?

· ¿Se dió el acuerdo final?

GUÍA DE OBSERVACIÓN DEL DOCENTE PARA DRAMATIZACIONES




(ELABORADA POR ASESORÍA DE INGLÉS –CARTAGO)

· ¿Cómo consideran ustedes, se realizó la introducción?

· ¿Se establecieron las reglas?

· ¿Se definió el problema?

· ¿Se dio oportunidad de que cada participante expusiera

    su punto de vista?

· ¿Afloraron sentimientos? Cuáles?

· ¿Lograron determinar los asuntos e intereses?

· ¿Encontraron puntos de acuerdo?

· ¿Se plantearon alternativas de solución?

· ¿Se dió el acuerdo final?

¿CÓMO TENER UNA COMUNICACIÓN ASERTIVA CON SUS ESTUDIANTES?

Agáchese para quedar a la altura de los niños y niñas, esto quita un poco la imagen de autoridad que usted tiene como docente y facilita la conversación.

El lenguaje debe ser acorde a la edad de los niños y niñas y del contexto social donde viven o han vivido.

Reconocer y validar los sentimientos de sus estudiantes, primero decirles que tienen razón de sentirse enojados pero que deben controlar la ira.

Escuchar atentamente sin interrumpir, prestando atención a lo que dice tratando de entender sus puntos de vista.

No juzgar, ni sermonar, ni aconsejar; buscar puntos de encuentro para la solución del conflicto de manera que todos y todas salgan ganando.

Hacer reflejo de lo que la otra persona nos está diciendo, esto nos ayuda a entender y a que la persona reflexione sobre lo que está diciéndonos.

Si se siente enojado o enojada practique el “tiempo fuera” es decir de tiempo para que se le pase el enojo antes de llamar la atención o responder a la situación presentada.

No se precipite a responder espere que la otra persona exponga totalmente lo que quiere comunicar.

¿Cómo poner límites de forma participativa?

  Una guía para la o el docente, que desea garantizar una convivencia pacífica en el desarrollo de sus lecciones y que fortalezca la autoestima de sus estudiantes,  facilitando su labor diaria:

1- Señale la situación problemática. No pegue gritos, utilice palabras y no sermones, éstos son poco efectivos. Enfatice los normas construidas con anterioridad por usted y sus alumnos. 

2- Escuche opiniones. Ponga atención a las necesidades y alternativas de solución que propongan sus estudiantes. Ellos necesitan aprender a convivir en armonía. Se les debe ayudar a que desarrollen sus controles internos y aprendan a postergar sus deseos. Acepte que se ponga a prueba la “resolución de conflictos” que se implementa en el aula.

3- Aclare cuando una situación es adecuada y cuando no lo es. Sin embargo se debe dejar pasar la situación; especialmente cuando se detecte que el niño o la niña lo hace por llamar la atención.

4- Defina muy claramente que espera de cada persona. Defina con precisión el tiempo exacto para iniciar o concluir una tarea. Los niños y las niñas se sienten más seguros cuando saben que se espera de ellos, recuerde que las reglas establecidas deben ser pocas, para que sean bien entendidas y para que no se repitan conductas inadecuadas.

5- Exprese las reglas en forma positiva. Esto fortalecerá en forma positiva la autodisciplina porque es más sencillo acatar que exprese lo que se puede hacer, que lo que está prohibido.

6- Elogie la buena conducta. Cuando se han comportado bien y han realizado sus tareas en el aula, felicítelos, hágales saber lo felices que estamos todos con el ambiente pacífico que se trabajó.

7- Sea firme pero tranquilo(a). Haga saber a sus estudiantes que todos y todas son importantes para usted, pero que se debe buscar la armonía en el aula. Buscando el bienestar individual y colectivo para el logro de aprendizajes significativos.

8- Fomente hábitos de aseo y orden. El aseo y arreglo con matas en el aula, dan alegría y proporcionan un ambiente acogedor, además de servir de ejemplo a niños y niñas para que lo trasmitan a sus hogares. El hablar en voz baja, pedir la palabra, caminar despacio y tener los pupitres ordenados son factores que contribuyen a tener una mejor autodisciplina.

9- No tenga miedo de decir no. Ante cualquier situación es importante analizar con sus estudiantes las consecuencias de los actos que realizan.

10- Qué exista flexibilidad. Ver el conflicto como como algo normal; recuerde que el conflicto en sí, no es bueno ni malo es la forma en que lo enfrentamos la que lo define.

Sugerencias metodológicas para desarrollar el tema de la comunicación asertiva:

El ARBOL

Con esta técnica se pretende realizar un análisis de causas y consecuencias, en relación con la comunicación efectiva. Utilizando la estructura del árbol como elemento comparativo.

1º.Comparación. Un árbol con raíces (causas particulares que generan la situación), con tallo (causa central ) y ramas (consecuencias ).

2º.En grupos dibujan los árboles. Por ejemplo:  La situación actual de la disciplina en el aula o los recreos.

3º. Plenario. Comparar sobre todo, los tallos y discutir soluciones.

4º. La docente hace una síntesis sobre el tema, que permita reflexionar sobre las causas y consecuencias de la situación planteada.

5º. Hacer  una lluvia de ideas para construir entre todos y todas las soluciones a la situación planteada.

Tomado de: Londoño, Alejandro. 112 dinámicas. Colombia, Hedido-América Press Service, 1987.

NARRACIÓN DE UNA HISTORIA

En actividad de círculo, en el espacio de Orientación colectiva, el o la docente comenta sobre las causas y efectos del cumplimiento de las normas establecidas en el grupo. 

Se forman grupos para construir una historia que se relacione al tema analizado, identificando algunas causas  y consecuencias  provocadas por la situación expuesta.

Se presenta por medio de títeres, (esto facilita la comunicación de niños tímidos) o con una dramatización. 

Guiar el trabajo para que haya relación de ideas y que el desenlace sea positivo y sensibilice mostrando respeto hacia los demás.

       

IX. ¿QUÉ ES LA AUTOESTIMA?

· Es el valor que la persona se da a sí misma.

· Es el conjunto o suma de la confianza y el respeto que 

         el ser humano debe poseer.
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A. Algunas técnicas para el desarrollo de la autoestima
- OBJETIVO: Favorecer las relaciones interpersonales para mejorar la autoestima 

1.Técnica: ¡ASI SOY YO!


LLENA LOS ESPACIOS EN BLANCO

Me llamo_____________________________ También me dicen________________

Soy hombre ________ Soy mujer ______  Vivo en___________________________
Lo que más me gusta es_______________________________________________
Algo que no me gusta es_______________________________________________
Lo bueno de ser hombre o mujer es ______________________________________
Mi color de piel______________     Mis ojos son ____________________________
Mi pelo es____________________
Mi estatura es________________________
Un detalle especial mío es______________________________________________
Lo que hago durante todo un día de semana________________________________
Lo que hago durante un día feriado_______________________________________
Si pudiera cambiar algo, cambiaría_______________________________________
 SOY ASÍ (aquí puedo dibujarme)



GUÍA PARA LA TÉCNICA “ASÍ SOY YO”  PARA COMPARTIR SI ASÍ LO DESEAS...

Podes compartir con tus amigos lo que escribiste en está página

(también podes guardártelo sólo para vos)

¿Serán las respuestas de todos los compañeros iguales? ¿O distintas?

¿Por qué?

¿A qué se debe que seamos diferentes? Conversa con tus compañeros sobre las diferencias que hay entre los miembros de la clase?

2.TÉCNICA: “ LOS SOBRENOMBRES”

Instrucciones: En círculo y de pie, se le pide a cada uno de los participantes que expresen:


La facilitadora o el facilitador expone cómo puede afectar a una persona que lo llamen como no le gusta.

Igualmente hace un compromiso con todos para no volver a llamar de esa manera a sus compañeras y compañeros.

Se debe retomar el tema para dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado.

Si algún estudiante o alguna estudiante incumple, se le debe llamar aparte y hablar con él o ella.

3.Lectura para reflexionar y comentar en pequeños grupos los sentimientos que les sugirió la lectura, luego compartir espontáneamente en plenaria.

SI YO CAMBIARA

SI YO CAMBIARA mi manera de pensar hacia otros, me sentiría sereno

SI YO CAMBIARA mi manera de actuar ante los demás, los haría felices.

SI YO ACEPTARA a todos como son, sufriría menos.



SI YO ME ACEPTARA tal cual soy, quitándome mis defectos,

cuanto mejoraría mi hogar, mi ambiente.

SI YO COMPRENDIERA plenamente mis errores sería humilde

SI YO DESEARA siempre el bienestar de los demás, sería

 feliz

SI YO ENCONTRARA LO POSITIVO en todos, la vida 

sería digna de ser vivida.

SI YO AMARA AL MUNDO, lo cambiaría

SI YO ME DIERA CUENTA de que al lastimar, el primer lastimado soy yo.

SI YO CRITICARA MENOS y amara más...

SI YO CAMBIARA? Cambiaría el mundo!

4.TÉCNICA GRUPAL. “Conociéndonos más”

 Instrucciones: Se le entrega a cada estudiante las siguientes preguntas, gana el que logra completarlas en el tiempo que indique el docente.

1. Bueno para empezar, tienes que conseguir la firma de una persona que su 

       nombre empiece con la misma letra que la tuya.__________________________

2. Consigue la firma de una persona que haya nacido el mismo mes que tu ______ 

3. Sigue adelante, consigue la firma de la persona más simpática del grupo ______ 

4. Esta no te costará mucho, sólo mira hacia arriba y consigue la firma de la persona más alta del grupo_________________________

5. Para conseguir esta firma tendrás que mirar hacia abajo y conseguir la firma de la persona más pequeña del grupo ______________

6. Conseguir la firma de la persona que haya nacido el mismo año que tú __________

7. Tendrás que acercarte a la joven que tenga el cabello más largo que el tuyo y conseguir su firma_________________________________

8. Se está poniendo emocionante esto, ahora tendrás que conseguir la firma del joven que traiga alguna prenda de color rojo___________

9. Hay que seguir adelante, ahora hay que conseguir la firma de una persona que ande los zapatos del mismo color que tú______________

10. Consigue la firma del joven que traiga el corte de pelo más corto que el tuyo_______
11. Ya casi terminamos, consigue la firma de la persona que te haya inspirado más____

12. Apresúrate estamos en las últimas, consigue la firma de quien te haya atraído más _____________________________________

13. Por último, sería un privilegio muy grande que tu firma se encuentre en esta lista de celebraciones ¡verdad! Entonces qué esperas.    Firma:_____________________


X. Derechos y Deberes

¿QUÉ SON LOS DERECHOS? 
· Conjunto de principios, preceptos y reglas a las que están  sometidas las relaciones humanas. 

· Facultad de hacer  o exigir el cumplimiento por parte de las autoridades de la sociedad en general.
¿QUÉ SON DEBERES?

Es aquello a lo que se está obligado moralmente y por las buenas costumbres. Comparación de situaciones para deducir sobre el beneficio personal y social del cumplimiento de las obligaciones.

1. Fichas: Para trabajar en forma grupal, se avanza conforme se  comenta y se da un ejemplo de cada ficha. Luego en plenaria cada grupo comparte sus ideas.




TENGO DEBER  





         TENGO DERECHO A…
DE:                                                                                                             
                                     Recibir educación; en la escuela

Estudiar, hacer mis tareas                                                                                                                      no deben gritarme, golpearme,


cumplir con mis avergonzarme, ni humillarme


obligaci ones escolares          



TENGO DEBER DE:
                                                                  TENGO DERECHO A...

Respetar mi nombre y       
  Tener un nombre y  

mi país (símbolos patrios nacionalidad
un país. 

y su cultura) y a niños e otras


TENGO DEBER DE:  


             TENGO DERECHO A...
Denunciar cuando algo que atenta           Que mi familia, mis vecinos, mis                                                                                                           contra  mi desarrollo integral        maestros, el patronato nacional  

 de la   infancia se encarguen

      de mi desarrollo,

 crianza y protección.




TENGO DEBER DE: 
  TENGO DERECHO A...
Denunciar cualquier
  Estar protegido contra
  

daño, descuido, maltrato cualquier daño descuido, 

y explotación.
           maltrato y explotación.


TENGO DEBER DE:





TENGO DERECHO A...






TENGO DERECHO A

Respetar la vida privada...
               



Que se respete mi vida privada y de otras personas.






la de mi familia, nuestras 

costumbres, religión, e idioma,    dignidad y reputación


TENGO DERECHO A:

                              

TENGO DEBER DE...


Participar en deportes, juegos                                                                                          Permitir que otros y

Y diferentes actividades.                otras participen en                   



     
 juegos





Tengo derecho a..

· Tener protección contra la discriminación

por edad, sexo, color religión y cultura.

· Recibir protección contra toda forma de explotación

y abuso que atenten contra la salud, el desarrollo o                                                                                                                                                                                                       interfiera con mi educación.

· Tener  una familia.
XI: VIVENCIA DE VALORES

Para fortalecer una cultura de paz en el aula es fundamental, que se revise el esquema de valores tanto a nivel individual como grupal, sin que esto signifique imponer un determinado grupo de valores.  Zeledón y Chavarría afirman que, cuando se aborda este tema, no se trata de imponer un esquema específico de valores, sino que el docente deberá partir de los valores,  que resulten significativos para el grupo de niños y niñas que tiene a su cargo, mediante una participación activa de los mismos. 

Por tanto, el docente o la docente debe brindar la orientación necesaria a sus estudiantes para que reconozcan desde su propia realidad y particularidad la presencia de valores fundamentales en sus creencias y acciones, dicha labor la puede realizar mediante cuentos, canciones, dramatizaciones, entre otros.

A continuación se ofrecen cuentos y técnicas a modo de ejemplo para la construcción de valores significativos.

A. CUENTOS: INSTRUCCIONES

1. Leer el cuento de forma muy creativa.

2. Señalar cuáles valores de los protagonistas del cuento se comparten y cuáles no.

3. Ordenar  esos valores según su importancia para los niños y niñas.

4. Describir cómo se pueden vivir esos valores, para sí mismo y con los demás, tomando en cuenta todo lo que les rodea.

5. Elegir actitudes señaladas en el ejercicio anterior y convertirlas en propósitos, ya sean aquellas que se necesitan fortalecer o adquirir.

6. Establecer acciones que ayuden al cumplimiento de los propósitos.

7. Evaluación de los logros personales y grupales.

8. Reinicio del proceso con otro cuento.

                 


1.  LAS GOTITAS

Dos gotitas sobre una nube discutían ¿a que no saltas? – 

Dijo una gotita a la otra.

Crees que tengo miedo? Yo soy muy valiente.

No, no es eso – dijo la otra – tu sabes que no debemos ir solas, 

sino todas juntas para que hagamos una buena lluvia...

Y si hacemos una buena lluvia, vamos a poner contentos a todos los campesinos.

¡¡qué tonterías! Todas juntas... yo solita puedo muy bien tirarme y lucir bonita con el sol.

Ya verás. Y la gotita tomó impulso, juntó las manos y ¡zas! Se lanzó de cabeza al vacío.

Las gotitas, todas, miraron asombradas cómo su hermana descendía rápido hacia la tierra.

Sin embargo, la gota que quiso hacer ella sola la lluvia, llegó a la tierra sedienta y ni siquiera

Alcanzó a mojar un pétalo de flor...

Mientras tanto, arriba en la nube, las gotitas dijeron: “a la una, a las dos, a las tres, ¡ya!. Y todas juntas saltaron a la vez... ¡Qué linda lluvia!

La tierra se pintó de verde y las flores sonrieron.

Las gotitas buscaban a su hermana, la que quiso hacer una lluvia, y no la encontraron.

La tierra dijo: una gotita loca cayó y murió. NO sirvió para nada. En cambio todas juntas, que chaparrón ¡Y qué lluvia buena para mí añadió la tierra.

Y que alegría para todos los campesinos.



2. GUSANO VIAJERO

Erase una vez un gusano viajero que se sentó a descansar a la orilla de un río,

 y se quedó dormido, y se quedó dormido, se quedó dormido.

Cuando se despertó se encontró rodeado, de un montón de gusanos, que le observaban.

· Buenos días me llamo Trip, les dijo sonriendo.

Uno de ellos preguntó:

· ¿De  dónde has salido?, eres muy raro

Trip sorprendido respondió:

· Vengo de una pradera muy lejos lejana y no sé por qué me encuentras raro.

Tienes pintas de colores en la piel y los gusanos son verdes, eso es lo normal. Le contestó.

Trip se rió mucho y exclamó:

-los gusanos pueden ser de colores muy distintos donde yo vivo todos son como yo.

No es fácil entenderte, añadió otro, hablas como si cantaras.

Es cierto también que hay gusanos de voz suave como la brisa, fuerte como el trueno, alegre como el agua de un manantial.

Un gusano se adelantó gritando.

-miente, yo creo que está enfermo y nos contagiará a todos.

Otro explicó:

-yo creo que está mal de la cabeza o es algo tonto.

- ¡Está enfermo y nos contagiará!

- Es tonto. Murmuraban entre sí.

Entonces Gusi, un pequeño y esmirriado gusanito, del que todos se reían, venciendo su timidez le preguntó:

-¿Te gustaría venir a mi casa, me encantaría ser tu amigo?

Trip fue hasta su casa, que era un agujero en un tronco. Y ahí charlaron horas y horas. Los dos se sentían muy contentos. Cuando se hizo de noche las pintas de Trip empezaron a brillar en la oscuridad

· Vaya realmente eres especial. Le dijo su amigo Gusi sonriendo.

· Sólo soy diferente, eso es todo. Respondió Trip algo molesto.

Nadie más habla con Trip y él se sentía muy triste. Pero un día el gusanito se perdió en el bosque al atardecer, cuando apenas se veía nada.

Los gusanos importantes se reunieron para pensar de qué forma se podría salvar al gusanito.

Entonces vieron que una luz se acercaba corriendo hasta ellos.

Era trip que venía a ofrecerse para ir a buscar al pequeño gusano.

¡Todos pensaron en lo mal que se habían portado y sintieron vergüenza!

Pero Trip les guió con su luz, sin rencor a través del bosque.

Por fin encontraron al gusanito y se pusieron muy contentos a cantar y a bailar.

Todo fue gracias a las pintas de colores de Trip, que tan raras les habían parecido al principio. Cuando mejor lo estaban pasando... “rim, rim, rim,...”

· Juanito, levántate se hace tarde para ir al colegio.

¿qué pena, sólo era un sueño.

Aunque Juan no estaba seguro del todo.

Desde ese día, Juanito es el mejor amigo de Abdul Penajasid, el niño nuevo del curso,

Al que todos miraban de reojo. Y consiguió que los niños y niñas le quisieran y empezaran a mirarle con cariño. Incluso Abdul se ofreció a enseñarles unas canciones preciosas de su país. Los niños se rieron por no saber pronunciarlas. También aprendieron cómo bailar ¡qué divertido! Y alguna vez de tarde, a Juanito se le escapa una media sonrisa y por lo original, a Abdul le llama Trip.  

Erase una vez un gusano viajero que se sentó a descansar a la orilla

 de un río,  y se quedó dormido, y se quedó dormido, se quedó dormido.

3. LA ROSA Y EL SAPO

Había una vez una rosa roja muy bella, se sentía de maravilla al saber que era la rosa más bella del jardín. Sin embargo, se daba cuenta de que

 la gente la veía de lejos. Se dio cuenta de que al lado de ella siempre había

 un sapo grande y oscuro, y que era por eso que nadie se acercaba a verla de cerca. Indignada ante lo descubierto le ordenó al sapo que se fuera de inmediato, el sapo muy obediente dijo: 

       esta bien, si así lo quieres.

Poco tiempo después el sapo pasó por donde estaba la rosa y se sorprendió Al 

ver la rosa totalmente marchita, sin hojas y sin  pétalos. Le dijo entonces:


Vaya que te ves mal. ¿Qué te pasó?


La rosa le contesto:


Es que desde que te fuiste las hormigas me han comido día a día,


Y nunca pude volver a ser igual.


El sapo le contestó:

Pues claro, cuando yo estaba aquí me comía a esas hormigas y por eso siempre

Eras la más bella del jardín

...Muchas veces despreciamos a los demás por creer

que somos más que ellos; más bellos o simplemente que no nos “sirven”

para nada. Dios no hace a nadie para que esté sobrando en este mundo.

Todos tenemos algo que aprender de los demás o algo que enseñar y

nadie debe despreciar a nadie. No vaya a ser que esa persona nos haga un bien del cual ni siquiera estemos conscientes.

4. LA MODERNA GALLINITA 

“Érase una vez una gallinita roja  que rascaba de la granja hasta que ponía al descubierto algunos granos de trigo. Cierto día llamó a sus vecinos y les dijo:”  Si plantamos este trigo, tendremos pan para comer. ¿Quién me ayudará a plantarlo?


“yo no” dijo la vaca

“yo no” dijo el pato

“yo no” dijo el cerdo

“yo no” dijo el ganso

“Entonces lo haré yo”, dijo la gallinita roja. Y efectivamente lo hizo. El trigo creció y maduró hasta transformarse en grano dorado. ¿Quién me ayudará a  cosechar mi trigo? Preguntó la gallinita roja.

“yo no” dijo el pato

“no corresponde a mi clasificación” dijo el cerdo

“perdería mi antigüedad” dijo la vaca

“perdería mi compensación por desempleo” dijo el ganso

     “Entonces lo haré yo”, dijo la gallinita roja. Y efectivamente lo hizo.

Por fin llegó el momento de hornear el pan. ¿Quién me ayudará a hornear el pan? Preguntó la gallinita roja.

“eso sería para mi tiempo extra” dijo la vaca

“perdería mi compensación de beneficencia” dijo  el pato

“Deserté de la escuela y nunca aprendí como se hacía” dijo el cerdo

“si solamente ayudo yo, eso sería discriminación” dijo el ganso.

“Entonces lo haré yo”, dijo la gallinita roja. Horneó cinco hogazas y se las mostró a sus vecinos.

Todos querían y de hecho, exigieron una parte, pero la gallinita roja dijo:  “no puedo comerme las cinco hogazas yo misma.”

¡beneficios excesivos!, gritó la vaca

¡ ¡sanguijuela capitalista!, gritó el pato

Exijo igualdad de derechos vociferó el ganso. 

Y el cerdo sólo gruño. Pintaron pancartas que decían “injusticia” y marcharon alrededor de la gallinita roja gritando obscenidades.

Cuando llegó el agente gubernamental, le dijo a la gallinita roja:” no debes ser codiciosa”

“Pero yo gané el pan”,  dijo la gallinita roja.

Exactamente dijo el agente. “Ese es el maravilloso sistema de libre empresa. Todo mundo en la granja puede ganar tanto como desee. Pero bajo los reglamentos gubernamentales modernos, los trabajadores productivos deben compartir sus productos con los desocupados”

Y vivieron felizmente, incluyendo  la gallinita roja, que sonreía y cacareaba: “Estoy agradecida, estoy agradecida.”

Pero sus vecinos se preguntaron por qué nunca la gallinita roja volvió a hornear pan.


Tomado de un anuncio de la Penwalt Corporation, Filadelfia, Pensilvania

B. TÉCNICAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VALORES

1. VALORES DE LA SALUD

Aprecio por la calidad de vida, estima y valoración de la salud, sentido de la recreación y uso del tiempo libre 

INSTRUCCIONES: COMPLETO LAS SIGUIENTES ORACIONES Y LAS ILUSTRO CON UN DIBUJO

                    ME SIENTO SALUDABLE CUANDO_____________________

        EN MI TIEMPO LIBRE ME GUSTA______________________
        APRECIO MI SALUD HACIENDO EJERCICIO Y ___________                  
2.VALORES DEL DESARROLLO

CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO

Sistematización, verificación, racionalidad, orden, objetividad, laboriosidad, seguridad, disciplina moderación, capacidad para el campo.





1.


2.


3.


3.Valores de la familia

 a. Señalo con una X qué valores observo en mi familia:

· Compromiso social y educativo, 

· amor, 

· diálogo, 

· respeto, responsabilidad, 

· paternidad responsable, 

· sentido de la sexualidad

· otros:_______________________________

b. En subgrupos, elijo los valores que me gusta observar en la familia y los Dramatizo 

               




[image: image12.wmf]
4.VALORES DEL CIVISMO

a. Realizo un dibujo de cómo podría vivir los valores del civismo en mi institución, familia y comunidad.


b. Observo la siguiente lista y señalo cuáles de estos valores  observo en mi comunidad.


5. VALORES DE LA VIDA ESPIRITUAL

[image: image13.wmf]
Completo la siguiente lista con valores de la vida espiritual que conozco y luego dibujo en cada estrella los valores que yo practico: 

   

         ________________    _______________    _________________      _____________



6.Valores de la Personalidad

                                                 [image: image14.wmf]
A. ESCRIBO EL  VALOR MÁS IMPORTANTE PARA MI 

B. ESCRIBO DEBAJO DE CADA VALOR UN EJEMPLO:


                    SINCERIDAD


     DISCIPLINA


  CREATIVIDAD




   DOMINIO DE SÍ

             HONESTIDAD
                  AUTONOMÍA



     MISMO


7. Valores de la naturaleza


      AGREGO OTROS ELEMENTOS DE LA NATURALEZA QUE TODO SER HUMANO DEBE PROTEGER

[image: image15.wmf]




8.Valores del Trabajo


· Sentido de conciencia en la distribución de la riqueza y el ingreso

· Seguridad Social

· El Trabajo, Producción y Desarrollo

· Solidaridad y Respeto

a. ¿ Cuáles valores del trabajo observas en tu comunidad?

b. ¿ Cuál es el valor del trabajo que para ti es más importante?

c. Comparte con tus compañeros tus respuestas

XII. GUÍA PARA EL PROCESO DE MEDIACIÓN CON LOS ESTUDIANTES

Para vivenciar este proceso, se recomienda tener claro la teoría del proceso de mediación que implica todos los aspectos expuestos anteriormente.

CREANDO UN MUNDO DE PAZ

1. ¿QUÉ ES HACER LA PAZ? (en esta etapa se revisan los conceptos)

· El conflicto

· Alternativas de resolución pacífica: La mediación

· La paz: Valores de la paz

· Deberes y derechos de los niños

· La comunicación asertiva.

2. CONSTRUYO LA PAZ DENTRO DE MI ( internalizo lo anterior)
· Mi autoestima
· Mis derechos y deberes
· Mis valores de paz
· Mi relación con  los demás
· Mis habilidades como mediador (ensayo actitudes de mediador)
3. VIVO LA PAZ CON LOS DEMÁS (pongo en práctica lo aprendido)
· Expreso tolerancia y respeto a los demás
· Acepto las diferencias 
· Expreso gestos de solidaridad
· Elaboro un plan mediador 
· Me convierto en líder mediador
4. EVALÚO MI PROCESO

· Evalúo mi proceso de construcción de paz
EVALUACIÓN DEL PROCESO VIVIDO

El propósito de este instrumento es evaluar los cambios positivos en el ambiente de aula y los aprendizajes obtenidos.

1. ¿Participé activamente en las actividades propuestas?


SI____


 NO____

Porqué ________________________

2. ¿Las actividades realizadas han sido de mi agrado?

SI____


 NO____

Porqué ________________________

3. ¿Tengo claro los conceptos estudiados sobre el tema de resolución creativa a los conflictos?

SI____


 NO____

Porqué ________________________

4. ¿Estas actividades me han permitido relacionarme mejor con mis compañeros y compañeras?

SI____


 NO____

Porqué ________________________

5. ¿Ha mejorado la disciplina en el aula?

SI____


 NO____

Porqué ________________________

6. ¿Hay algunos aspectos en mi relación con los demás que aún tengo que mejorar? ¿Cuáles?


_______________________________________________________________


_______________________________________________________________


_______________________________________________________________
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Auto-control





�








Cuál es su nombre





Por qué o quiénes le pusieron así





Cómo le gusta que le digan





Cómo no le gusta que le digan








Jugar


Divertirme


Descansar








¡ME SIENTO BIEN COMO SOY!
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TENGO DEBER DE:  				                         TENGO DERECHO A…  							


Respetar a las personas 


con quienes juego y a 			 


divertirme sanamente


						











Auto-confianza





Todos y todas sufrimos en algún grado la violencia, pero... la forma en que la enfrentamos hace la diferencia..., no podemos cambiar al mundo, pero sí, lograr el autocontrol, el respeto y la tolerancia hacia nosotros y hacia los demás.











¡Estoy en orden!
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Todas las formas de educación del ser humano deben estar inspiradas en el logro y mantenimiento de la paz


Barahona, 1999
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2ª edición, 2006
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“NADA ES AMADO SI NO ES PREVIAMENTE CONOCIDO. LA PAZ NO ES UN DON GRATUITO O ESPONTÁNEO, SINO LA CONQUISTA DEL SER HUMANO, COMO LA LIBERTAD Y LA VIRTUD...”


 BARAHONA 1998.





Auto-afirmación





Auto-realización
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Elaboro un dibujo y señalo los tres valores más importantes para mí, que están relacionados con el desarrollo científico y tecnológico:
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA





Despacho del Viceministro Académico


División de Desarrollo Curricular


Departamento de Orientación y Vida Estudiantil





Buscando siempre soluciones de


GANAR / GANAR





     


     Según el Dr. César Guzmán Barrón, es el proceso mediante el cual dos o más partes de un conflicto, deciden resolverlo, por medio de la lección de un tercero neutral, llamado árbitro; para que éste, lo resuelva en definitiva.








¡Yo puedo!





Auto-valoración





   ¡Soy importante!





Auto-imagen





¡Me veo bien!





¡soy yo!





¡Lo he hecho 





TENGO DEBER						          TENGO DERECHO A...


DE:


Cuidar mi salud,			                   		    	Vivir y desarrollarme, por 


No ingerir nada que							eso debo estar bien


me haga daño							alimentado y


sino lo que me pueda						protegido de las


nutrir bien.				           			enfermedades.











nacionalidades





TENGO DERECHO A:	          					TENGO DEBER DE...	


Hablar y que me 							Escuchar a los demás;


escuchen; a pensar        						no hablar cuando otro está


como yo quiera         						hablando y respetar el                                                                                                                                                                                  


hacerlo.								pensamiento de los demás.
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TENGO DERECHO A:						    TENGO DEBER DE...


 A querer y que me 


Investigar, preguntar, 	 					 No burlarme de las personas


equivocarme  para	           					 cuando se equivocan.


aprender, aceptarme y


 crecer.
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Fe y respeto por la institución democrática


Respeto a la vida y los derechos humanos


Amor por la paz


Lealtad a la patria


Convivencia social


Identidad nacional


Sentido de lo autóctono


Comprensión y solidaridad internacional











CRÉDITOS
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